
 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสพุรรณบุร ีเขต 2 
เรื่อง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลทั่วไปเพือ่จัดจ้างเป็นพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

-------------------------- 
  ด้วยส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประสงค์จะด าเนินการคัดเลือก
บุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑. ต ำแหน่งท่ีจะด ำเนินกำรคัดเลือก 
 ๑.๑ พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป วุฒิปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา อัตราเงินเดือน ข้ัน ๑๘,๐๐๐ บาท จ านวน 1 อัตรา  
 อนึ่ง กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีวุฒิสูงกว่าวุฒิที่ประกาศรับสมัคร หากได้รับ
การคัดเลือกและสั่งจ้างจะขอให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่สูงกว่าประกาศรับสมัครไม่ได้  โดยมีขอบข่ายงาน
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน ด้านการบริหารจัดการ
ภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
 ๑.2 พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล วุฒิปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา อัตราเงินเดือน ข้ัน ๑๘,๐๐๐ บาท จ านวน 1 อัตรา  
 อนึ่ง กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีวุฒิสูงกว่าวุฒิที่ประกาศรับสมัคร หากได้รับ
การคัดเลือกและสั่งจ้างจะขอให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่สูงกว่าประกาศรับสมัครไม่ได้ โดยมีขอบข่ายงาน
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน ด้านการบริหาร
หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย  
 ๑.3 พนักงานราชการ กลุ่มงานบรหิารทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน วุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตร
ก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
อัตราเงินเดือน ข้ัน ๑๘,๐๐๐ บาท กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จ านวน 7 อัตรา ตามบัญชีรายละเอียด
แนบท้าย  
 อนึ่ง กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกมีวุฒิสูงกว่าวุฒิที่ประกาศรับสมัคร หากได้รับ
การคัดเลือกและสั่งจ้างจะขอให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่สูงกว่าประกาศรับสมัครไม่ได้  โดยมีขอบข่ายงาน
ที่จะให้ปฏิบัติดังนี้ 

 (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 (๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคุีณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 (๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 (๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 (๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 ๑.4 สิทธิประโยชน์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 ๑.5 ระยะเวลาการจ้าง ใหเ้ป็นไปตามสญัญาจ้าง   
 

2. คุณสมบัติ... 
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 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  
 เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี ้
 2.1 กรณีทุกต ำแหน่ง เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้   
 (1) มีสญัชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบรบิูรณ์ 
 (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
 (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 
 (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
 (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดตาม  
 (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 กรณีต ำแหน่งครูผู้สอน มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ดังนี ้
 (๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัคร คุณวุฒิ วิชาเอก
ที่น ามาประกอบการสมัครจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชา/ทางหรือสาขาวิชาเอกใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
และเป็นคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง   
 (๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนก่อนการสั่งจ้าง (หนังสือรับรองสิทธิ, ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน) 
 (๓) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่องห้ามภิกษุ สามเณร
เรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

 ๓. วัน เวลำ และสถำนท่ีรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ถนนมาลัยแมน ต าบลอู่ทอง อ าเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบุร ีตั้งแต่วันท่ี ๘ กันยำยน ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๑๔ กันยำยน ๒๕๖๕ (โดยไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 
เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

 
๔. เอกสาร... 
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 ๔. เอกสำรและหลักฐำนท่ีจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบคัดเลือก 
 ๔.๑ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือหนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษา
ที่ออกโดยสถาบันการศึกษาที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันผู้มีอ านาจไม่หลังวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ (หากมีฉบับภาษาไทยให้น ามาแสดงด้วย) 
 ๔.๓ ส าเนาหนังสือหรือเอกสารรับรองคุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก ที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ.
รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในคุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๔ ทะเบียนบ้านฉบบัเจ้าบ้านทีม่ีช่ือผูส้มัครสอบ พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๕ บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ที่ยังไม่หมดอายุ) พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีดา ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน 
ขนาด ๑ × ๑.๕ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
 ๔.๗ ใบรับรองแพทย์แผนปจัจบุันฉบบัจริง ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๘ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน และยังไม่หมดอายุ พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๙ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (กรณี
เปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ทุกฉบับ) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๑๐ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงผลการตรวจที่ยืนยันว่าไม่มีเชื้อไวรัสโคโรนำ
2019 (COVID – 19) โดยแนบรูปถ่ายแสดงผลการตรวจ ATK (Antigen Test Kit) ด้วยตนเอง โดยถ่ายพร้อม
บัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ มาแสดงในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ท้ังน้ี ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ำรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” 
และลงลำยมือชื่อ ก ำกับไว้ทุกหน้ำของเอกสำร 
 กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่า หลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือคุณสมบัติการสมัครสอบ
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นตามประกาศรับสมัครสอบ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ หรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ๕. กำรยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอืกต้องแต่งกายสภุาพเรียบรอ้ย พร้อมขอรับและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครให้ครบถ้วน ตามวัน เวลา ที่ก าหนด ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
 ๕.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือตัวบรรจง
ให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ ตามที่ก าหนดทุกประการ 
 ๕.๓ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบยีนตอบรับในเขตจ่ายของทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน จนท าให้ไม่
สามารถติดต่อได้ผู้สอบได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ภายหลังต้องแจ้งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทราบ  
โดยมาแจ้งด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 หรือ
ส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับมายังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพื่อขอ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ ภายใน ๗ วัน นับแต่วันเปลี่ยนแปลงที่อยู่ 

 
๕.4 ผู้สมัคร... 



 
๔ 

 ๕.๔ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่มีวุฒิสาขาวิชาเอกเป็นเอกคู่ ให้สมัครได้เพียงสาขา
วิชาเอกเดียวเท่านั้น 
 ๕.๕ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือช่ือในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร
และใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกที่เจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกได้รับไว้แล้วถือว่าเป็นหลักฐานส าคัญของทางราชการ 
ผู้สมัครจะถอนใบสมัครหรือแก้ไขเพิ่มเติมข้อความอีกไม่ได้ 

 ๖. ค่ำธรรมเนียมสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 ๖.๑ ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรต้องเสียค่ำธรรมเนียม
สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกคนละ ๓๐๐ บำท 
 ๖.๒ เมื่อได้ประกาศรายช่ือให้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียม
สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับ
การด าเนินการคัดเลือกโดยจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
หรือให้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร 

 ๗. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก ดังนี้ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะประกาศรายช่ือผู้มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภำยในวันท่ี ๑๖ กันยำยน ๒๕๖๕ ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 และเว็บไซต์ www.sp2.go.th  

  ๘. หลักสูตรและวิธีกำรสอบคัดเลือก 
 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
แนบท้ายประกาศนี้ 

 ๙. ตำรำงสอบคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกดังนี้ 
 9.1 ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนท่ัวไป และต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 

ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

วันอาทิตยท์ี่ ๒5 กันยายน ๒๕๖๕ 

    เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑1.๐๐ น. 

 

ความรู้ความสามารถทั่วไป 

 

10๐ คะแนน 

 

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

วันอาทิตย์ที่ 25 กันยายน ๒๕๖๕ 

   เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑5.๐๐ น. 

 

ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 

10๐ คะแนน 

 

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

วันจันทร์ที่ ๒6 กันยายน ๒๕๖๕ 

ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน  

                         9.2 ต าแหน่ง... 
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 9.2 ต ำแหน่งครูผู้สอน 

ภำค ก ควำมรอบรู้ และควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับควำมประพฤตแิละกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

วันอาทิตยท์ี่ ๒5 กันยายน ๒๕๖๕ 

    เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 

เวลา  ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 

ความรอบรู ้

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู

 

๕๐ คะแนน 

๕๐ คะแนน 

 

 

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

วันอาทิตย์ที่ 25 กันยายน ๒๕๖๕ 

   เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 

   เวลา  ๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 

ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 

 

๕๐ คะแนน 

๕๐ คะแนน 

 

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
วัน / เวลา ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหนง่ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

วันจันทร์ที่ ๒6 กันยายน ๒๕๖๕ 

ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน  

                      

 ส าหรับ สถานทีส่อบคัดเลอืกจะแจง้ให้ทราบพร้อมประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้าสอบคัดเลือก 

 ๑๐. กำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับ
การคัดเลือก ภำยในวันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๕ ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
และเว็บไซต์ www.sp2.go.th โดยประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกเฉพำะผู้ท่ีได้คะแนนแต่ละภำค
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละห้ำสิบ และคะแนนรวมทุกภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบ โดยเรียงล ำดับผู้ท่ีได้คะแนนรวม
จำกมำกไปหำน้อย แยกตำมกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 
 กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับ
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า 

 ๑๑. กำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
 บญัชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ไดร้ับการคัดเลือกในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

12. การสั่งจ้าง... 
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 ๑๒. กำรสั่งจ้ำงและท ำสัญญำจ้ำง 
 ๑๒.๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จะด าเนินการสั่งจ้าง
เมื่อได้รับการจัดสรรและโอนเงินงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว 
 ๑๒.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการสั่งจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก โดยให้ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกบรรจุในหน่วยงานที่มีอัตราว่าง
ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ใช้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเดียวกันกับที่ประกาศรับสมัคร
คัดเลือก 
 ๑๒.๓ เป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาหรบัต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก
และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้
เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนในวันสั่งจา้งและต้องยังไม่หมดอายุตามพระราชบัญญัติสภาครูและบคุลากรทางการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการสั่งจ้าง ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการสั่งจ้าง
หรือจัดท าสัญญาจ้างไปแล้วต้องถูกเพิกถอนค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ออกจากราชการแล้วแต่กรณี 
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น ตั้งแต่วันที่ตรวจพบคุณสมบัติ   
 ๑๒.๔ ผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีอยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้าย
ตามประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการสั่งจ้างหรือจัดท าสัญญาจ้างแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ที่สูงกว่าในภายหลังไม่ได้ 
 ๑๒.๕ การสั่งจา้งผูไ้ด้รับการคัดเลือกครั้งแรก จะยึดถือประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผูม้ีสทิธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งครั้งแรกให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกที่ต้องรับทราบประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได ้
 ส าหรับการสั่งจ้างในครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง
เป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัครก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันประทับตรา
ของไปรษณีย์ต้นทาง 
 ๑๒.๖ ผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ สถานศึกษา
แห่งใด ต้องไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาในหนังสอืสง่ตัว ถ้าพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่า
สละสิทธิในการสั่งจ้าง 

 ๑๓. กำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลกิการข้ึนบัญชี เมื่อผู้นั้นมกีรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
 ๑๓.๑ ได้รับการสั่งจ้างไปแล้ว 
 ๑๓.๒ ขอสละสิทธิการสัง่จ้าง  
 ๑๓.๓ ไม่มารายงานตัวเพือ่รบัการสั่งจ้างตามก าหนด 
 ๑๓.๔ ไม่อาจรบัการสัง่จ้างตามวันที่ก าหนดได ้

 ๑๔. ระเบียบและข้อปฏิบัติเก่ียวกับกำรสอบ 
 ๑๔.๑ ผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติของ
ผู้เข้าสอบ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๑๔.๒ ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ห้ำมสวมเสื้อแขนยำวหรือเสื้อคลุม
ห้ำมใส่รองเท้ำถุงเท้ำเข้ำไปในห้องสอบโดยเด็ดขำด 
 

14.3 ผู้เข้ารับ... 
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 ๑๔.๓ ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องสวมหน้ำกำกอนำมัยหรือหน้ำกำกผ้ำ  มาในวันสอบ
คัดเลือกและสัมภาษณ์ 
 ๑๔.๔ ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกแสดงผลการตรวจที่ยืนยันว่าไม่มีเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID – 19) โดยแนบรูปถ่ายแสดงผลการตรวจ ATK (Antigen Test Kit) ด้วยตนเอง โดยถ่ายพร้อม
บัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ มาแสดงในวันสอบคัดเลือก 
 ๑๔.๕ ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมบัตรประจ าตัวสอบ ไปในวันสอบ 
และต้องวางบัตรประจ าตัวสอบไว้บนโต๊ะขณะที่ท าการสอบ หากผู้ใดไม่มีบัตรประจ าตัวสอบ กรรมการก ากับ     
ห้องสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ เว้นแต่จะได้ตรวจสอบหลักฐานเป็นที่แน่ชัดแล้ว จึงจะอนุญาตให้เข้าสอบได้ 
 ๑๔.๖ ผู้เข้าสอบต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มสอบอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง เพื่อพิสูจน์
ตัวบุคคลผู้ใดไปไม่ทันเวลาลงมือสอบวิชาใด ไม่มีสิทธิเข้าสอบวิชานั้น แต่ส าหรับการสอบวิชาแรกในตอนเช้า
ของแต่ละวัน ผู้ใดเข้าห้องสอบหลังจากเวลาลงมือสอบแล้ว ๑๕ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้สอบวิชาน้ัน เว้นแต่
มีเหตุจ าเป็นให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานด าเนินการสอบพิจารณาอนุญาต 
 ๑๔.๗ ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบและลุกจากโต๊ะที่นั่งสอบจนกว่าจะหมด
เวลาสอบ 
 ๑๔.๘ ผู้เข้าสอบรายใดที่สอบเสร็จกอ่น ต้องนั่งอยู่ในห้องสอบจนหมดเวลาท าข้อสอบ 
 ๑๔.๙ หากผู้เข้าสอบมีความคับข้องใจเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่ตน 
ให้รีบแจ้งต่อกรรมการก ากับห้องสอบ หรือประธานกรรมการสนามสอบในทันที เพื่อจะได้พิจารณาด าเนินการ
แก้ไขในทางที่เหมาะสม การแจ้งหรือร้องเรียนภายหลังจากที่เกิดเหตุนานเกินควรอาจจะไม่ได้รับการพิจารณา 
 ๑๔.๑๐ ผู้เข้าสอบผูใ้ดทุจรติในการสอบวิชาใด จะไม่ได้รับการพิจารณาผลการสอบในครั้งนั้น 
 ๑๔.๑๑ อนุญำตให้ผู้เข้ำสอบน ำเฉพำะปำกกำและดินสอด ำ ขึ้นไปบนห้องสอบเท่ำน้ัน 
 ๑๔.๑๒ ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าสอบน ายางลบ เอกสารต่าง ๆ เช่น กระดาษ กระเป๋าต่าง ๆ 
กระเป๋าใส่ดินสอปากกา ซองแว่นตา ซองโทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ ขวดน้ าดื่ม อุปกรณ์ที่ใช้ในการค านวณ
ทุกชนิดหรืออุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดทุกประเภท เข้าไปในห้องสอบโดยเด็ดขาด
หากตรวจสอบพบจะปรับให้เป็นตก และจะถูกด าเนินการทางกฎหมายต่อไป 
 ๑๔.๑๓ ห้ำมสวมใส่เครื่องประดับท่ีเป็นโลหะ เช่น แหวน นำฬิกำ สร้อยข้อมือ ต่ำงหู 
สร้อยคอ และเครื่องประดับอ่ืน ๆ เข้ำไปในห้องสอบโดยเด็ดขำด 
 14.14 กรณีผู้เข้าสอบรายใดผมยาว ให้รวบ/มัดผมให้เรียบร้อย ก่อนเข้าห้องสอบ 
 ๑๔.๑5 ห้ามสูบบหุรี่ในห้องสอบ 
 ๑๔.๑6 ห้ามน าข้อสอบ กระดาษค าตอบออกนอกหอ้งสอบโดยเด็ดขาด 
 ๑๔.๑7 ผู้ที่มาสมัครสอบทุกคน ให้ระวังกลุ่มแก๊งมิจฉาชีพที่จะฉวยโอกาสหลอกลวง
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ โดยแอบอ้างจะสามารถช่วยเหลือให้เข้ารับการบรรจุ เป็นพนักงานราชการได้ 
หากพบเห็นผู้ที่มีพฤติการณ์ในลักษณะดังกล่าวให้แจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้เข้าไปด าเนินการ เอาผิดกลุ่มบุคคลดังกล่าวทันที  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 25๖๕ 
 

 
 

                          (นายเผชิญศักดิ์ แก้วเขียว)   
                       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 

 



๘ 
 

ก ำหนดกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร  
 (แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสพุรรณบรุี เขต 2 ลงวันที่ 1 กันยายน ๒๕๖๕) 

 
๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 1 กันยายน ๒๕๖๕ 

๒. รับสมัคร วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ - วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ 

(โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๓. ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

๔. สอบข้อเขียน                                         
ภำค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป / 
          ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั     
ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู  
ภำค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

วันที่ ๒5 กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 

๕. สอบสัมภาษณ์                                       
ภำค ค ความเหมาะสมกับต าแหนง่และวิชาชีพ 

วันที่ ๒6 กันยายน ๒๕๖๕ 

๖. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

รำยละเอียดอัตรำว่ำงและกลุ่มวิชำเอกท่ีประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 ลงวันที่ 1 กันยายน 25๖๕) 
 

ท่ี กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก จ ำนวนอัตรำ หมำยเหต ุ
๑ นักจัดการงานทั่วไป ๑  
๒ นักทรัพยากรบุคคล 1  
๓ ภาษาไทย 2  
๔ ภาษาอังกฤษ 3  
๕ คณิตศาสตร์ 2  
 รวม 9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 
 

บัญชีรำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่ง กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2  ลงวันที่ 1 กันยายน ๒๕๖๕) 

 

1. ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนท่ัวไป / นักทรัพยำกรบุคคล  
 ปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสำขำวิชำ 

2. ต ำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มวิชำภำษำไทย  จ ำนวน 2 อัตรำ 
 ปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก   
 2.1 ภาษาไทย 
 2.2 การสอนภาษาไทย 
 2.๓ ภาษาและวรรณคดีไทย 
 2.๔ การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
 2.๕ วิธีสอนภาษาไทย 
 2.๖ ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
 2.๗ ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 2.๘ วรรณคดีไทย 
 2.๙ ไทยคดีศึกษา 
 2.๑๐ ไทยศึกษา 
 2.๑๑ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
 2.๑๒ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสมัยใหม ่
 2.๑๓ ภาษาไทยและการสือ่สาร 
 2.๑๔ การสือ่สารภาษาไทยเป็นภาษาที่สอง 
 2.๑๕ ภาษาไทยในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศ 
 2.๑๖ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส าหรับชาวต่างประเทศ 
 2.๑๗ ภาษาไทยธุรกิจ 
 2.๑๘ ภาษาไทยและการสือ่สารทางธุรกิจ 
 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามช่ือสาขาวิชาเอกที่ก าหนด
ตามข้อ 2.1 – 2.๑8 

3. ต ำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ  จ ำนวน 3 อัตรำ 
 ปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 
 3.1 ภาษาอังกฤษ 
 3.2 การสอนภาษาอังกฤษ 
 3.3 วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
 3.4 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
 3.5 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 3.6 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
 3.7 ภาษาและการสือ่สาร 
 3.8 วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
 3.9 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
 3.10 ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
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 3.11 การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ  
 3.12 ภาษาอังกฤษและการแปล   
 3.13 วรรณคดีอังกฤษ 
 3.14 ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกจิ   
 3.15 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
 3.16 การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 
 3.๑๗ ภาษาอังกฤษข้ันสูง 
 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามช่ือสาขาวิชาเอกที่ก าหนด
ตามข้อ 3.1 – 3.1๗    

4. ต ำแหน่งครูผู้สอนกลุ่มวิชำคณิตศำสตร์  จ ำนวน 2 อัตรำ 
 ปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ กลุ่มวิชำเอก/ ทำง/ สำขำวิชำเอก 
 4.1 คณิตศาสตร์ 
 4.2 การสอนคณิตศาสตร ์
 4.๓ การสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
 4.๔ คณิตศาสตร์ศึกษา 
 4.๕ คณิตศาสตร์ประยุกต ์
 4.๖ การศึกษาคณิตศาสตร ์
 4.๗ การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
 4.๘ สถิต ิ
 4.๙ สถิติคณิตศาสตร ์
 4.๑๐ สถิติคณิตศาสตร์  
 4.๑๑ สถิติประยุกต ์
 4.๑๒ คณิตศาสตร์ - เคมี 
 4.๑๓ คณิตศาสตร์ - ฟิสิกส ์
 4.๑๔ คณิตศาสตร์ - ชีวะ 
 4.๑๕ คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
 4.1๖  คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ 
 4.1๗  คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร ์
 4.1๘  คณิตศาสตร์และเศรษฐมิต ิ
 4.1๙  คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 4.๒๐  คณิตเศรษฐศาสตร์และสถิติประยุกตท์างเศรษฐศาสตร์ 
 4.๒๑  คณิตศาสตร์สารสนเทศ 
 4.๒๒  คณิตศาสตร์อุตสาหการ 
 4.๒๓  คณิตศาสตร์การเงิน 
 4.๒๔  คณิตศาสตร์ประกันภัย 
 4.๒๕  คณิตศาสตร์เชิงการจัดและการหาค่าเหมาะทีสุ่ด 
 4.๒๖  คณิตศาสตร์ทางด้านวิธีจัดหมู่และการหาค่าเหมาะทีสุ่ด 
 4.๒๗  การวิจัยด าเนินงาน 
 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามช่ือสาขาวิชาเอกที่ก าหนด
ตามข้อ 4.1 – 4.๒๗ 
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 หมำยเหตุ : กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกน าหลักฐานการศึกษาที่มิได้ระบุสาขาวิชาเอก หรือ
เป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ครอบคลุมสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่สถาบันอุดมศึกษาเปิด
สอน แต่มีความใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกัน การพิจารณาและด าเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษาตรงกับ
ประเภทวิชาหรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือ
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ดังนี้ 
  ๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี ให้นับหน่วย
กิตในรายวิชาน้ัน ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
 ๒. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้นับหน่วยกิตใน
รายวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ได้ไม่เกิน  
๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
 ทั้งนี้ ให้การพิจารณานับหน่วยกิตของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหนังสอืส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ผลเป็นประการใดให้เป็นที่สุด ส าหรับการตรวจสอบ
คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ให้ตรวจสอบจากเว็บไซต์ของส านักงาน ก.ค.ศ.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 
 

หลักสูตรกำรสอบคัดเลือก 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2  ลงวันที่ 1 กันยายน ๒๕๖๕) 

 

1. ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนท่ัวไป  

 ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย 
 1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
 2. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
 3. กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 4. ระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
 5. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
 6. ข่าวสารทั่วไปและเหตุการณ์บ้านเมืองปจัจบุัน 

 ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (100 คะแนน) ประกอบด้วย 
 1. ความรู้ด้านการวิเคราะห์และการวางแผน การจัดท างบประมาณ การประสานงาน และการจัดการ
องค์การ 
 2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
 3. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 4. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
 5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรกัษาความปลอดภัยแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 

2. ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล  

 ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย 
 1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
 2. พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
 3. กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 4. ระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
 5. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
 6. ข่าวสารทั่วไปและเหตุการณ์บ้านเมืองปจัจบุัน 

 ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (100 คะแนน) ประกอบด้วย 
 1. ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง การธ ารงรักษาบุคลากร 
การด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ การจัดประชุมอบรมสัมมนาและการเผยแพร่การศึกษา 
การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ การคุ้มครองระบบคุณธรรม 
 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคลากรภาครฐั 
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 3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการวางแผนการบริหารโครงการการติดตามประเมินผล 
 4. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
 5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. ต ำแหน่งครูผู้สอน 

ภำค ก ควำมรอบรู้ และควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย 
 ๑. ควำมรอบรู้ (คะแนน ๕๐ คะแนน)  
 ๑.๑ สังคม เศรษฐกิจ การเมอืง และเหตกุารณ์ปจัจบุัน 
 ๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา 
 ๑.๓ วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

 ๑.๔ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน ทีบ่ังคับใช้ในปจัจุบัน 
 ๑) รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนการสอน 
 ๒) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
 ๓) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 ๔) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๕) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๖) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๗) กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก 
 ๘) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และที่แก้ไขเพิม่เติม 
 ๑.๕ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
 ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
 ๒) แผนการศึกษาแหง่ชาติ 
 ๓) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมประพฤติและกำรปฏิบัติของวิชำชีพครู  
(คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 ๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย 
 ๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 ๒.๓ มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒.๕ สมรรถนะวิชาชีพ 
  

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย 

 ๑. ควำมรู้ควำมสำมำรถเกีย่วกับวิชำกำรศึกษำ (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 ๑.๑ หลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร 
 ๑.๒ หลักการสอนทีเ่น้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 ๑.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 ๑.๔ การพัฒนาผู้เรียน 
 ๑.๕ การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 ๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา 
 ๑.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ๑.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ๒. ควำมรู้ควำมสำมำรถเกีย่วกับวิชำเอก (คะแนน ๕๐ คะแนน) เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหา
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสมัภาษณ์  
โดยประเมินจาก 
 ๑. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
 ๒. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 ๓. วุฒิภาวะทางอารมณ ์
 ๔. การมีปฏิภาณไหวพรบิ 
 ๕. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑6 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมินกำรสัมภำษณ์ในกำรสอบคัดเลือก 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 2 ลงวันที ่1 กันยายน ๒๕๖๕) 

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ 
(คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 

 
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 
๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามเกี่ยวกับ

ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
๒ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการแตง่กาย กริยาท่าทาง 

ท่วงทีวาจา การสื่อสาร 
๓ วุฒิภาวะทางอารมณ ์ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 

การประกอบคุณงามความดีต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 

๔ การมปีฏิภาณไหวพริบ ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปญัหาในเชิงบวก 
และสามารถอธิบายหลกัคิดและวิธี
แก้ปัญหาน้ันให้เป็นที่ยอมรบัได้ 

๕ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เจตคติและอุดมการณ์ 

๑๐ คะแนน พิจารณาจาก เจตคติ อุดมการณ์และ
ความคิดสร้างสรรค์ ที่มีต่อวิชาชีพครู 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 


