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สวนท่ี 1 
บทนํา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  เปนหนวยงานในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุน และบริหารการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครอบคลุมภารกิจท้ังดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

การบริหารทรัพยากรบุคคล สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2551 กําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนองคกรกลางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ ตีความ วินิจฉัยปญหาและกํากับติดตาม
การดําเนินงานตามท่ีกฎหมายกําหนด ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เปนองคกรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเปน
การบริหารงานโดยใชอํานาจคู คือ ผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายใตระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 10/2559 ลงวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2559 
ใหยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และใหโอนอํานาจหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไปเปนอํานาจหนาท่ีของ กศจ.ของจังหวัดนั้น ๆ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความสําคัญสงผลกระทบตอขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจํานวนมาก ท้ังในดานการสรรหา บรรจุแตงตั้ง เลื่อนระดับตําแหนง เลื่อนเงินเดือน วิทยฐานะ 
การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ ประกอบกับปจจุบันไดมีองคกรตรวจสอบการใชอํานาจ
หลายองคกร ไดเขามามีบทบาทในการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจ ท้ังอํานาจของผูบังคับบัญชาและองค
คณะบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงกําหนดใหมีการจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 
2563 ข้ึน 
วัตถุประสงคของการรายงาน 

1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

2. เพ่ือรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด 

3. เพ่ือเปนการจัดระบบการรายงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหเปนรูปแบบ
เดียวกัน สามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารงานบุคคล ในการกําหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการ
รักษาความเปนธรรม รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
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บริบทท่ัวไป  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เกิดข้ึนจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม 
สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ในสวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยูภายใตการกํากับ ดูแลของสํานักงาน ก.ค.ศ. โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีบริบทท่ัวไป ดังนี้ 

ท่ีตั้งและอาณาเขต  
 จังหวัดสุพรรณบุรีเปนจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางดานทิศตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยู
พ้ืนท่ีราบลุมแมน้ําทาจีนหรือแมน้ําสุพรรณบุรี ไหลผานตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต จังหวัด
สุพรรณบุรีต้ังอยูระหวางเสนรุงท่ี 14 องศา  4 ลิปดาถึง 15 องศา 5ลิปดาเหนือ และระหวางเสนแวง 99 
องศา  17 ลิปดาถึง 100 องศา 16 ลิปดา ตะวันออก อยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง  3 - 10  เมตรมี
พ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ  5,358.01 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 3.3 ลานไร   คิดเปนรอยละ 5.2 ของพ้ืนท่ี
ภาคกลาง อยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 340)  โดย
ทางรถไฟประมาณ  142 กิโลเมตร 
 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับ จังหวัดอุทัยธานีและชัยนาท 
 ทิศใต   ติดตอกับ จังหวัดนครปฐมและกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ จังหวัดสิงหบุรีอางทองและพระนครศรีอยุธยา
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ จังวัดกาญจนบุรีและอุทัยธานี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  จังหวัดสุพรรณบุรี มีลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมเปนสวนใหญ  มีพ้ืนท่ีบางสวนเปนท่ีราบสูง
โดยมีความลาดเทระหวาง   0 - 3  เปอรเซ็นต  ซ่ึงอยูทางดานตะวันตกของจังหวัด ตลอดแนวตั้งแตเหนือ
จรดใต   บริเวณพ้ืนท่ีต่ําสุดอยูทางดานตะวันออกเฉียงใต   คืออยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง  เฉลี่ย
ประมาณ 3 เมตร  สวนทางเหนือของจังหวัดอยูสูงจากระดับ น้ําทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ  10 เมตร
พ้ืนท่ีสวนใหญของจังหวัดสุพรรณบุรีใชทํานาขาวมีแมน้ําลําคลองหนองบึงอยูท่ัวไป แมน้ําสายสําคัญท่ีไหล
ผานจากเหนือสุดถึงใตสุด  ไดแกแมน้ําทาจีน หรือแมน้ําสุพรรณบุรี 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพโดยท่ัวไปของจังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะคลายคลึงกับจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคกลาง 
กลาวคือ  ฤดูรอนไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใตจากทะเลจีนใตพัดผานเขามาในชวงเดือน
กุมภาพันธ  ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ทําใหอากาศรอนอบอาวโดยท่ัวไป   ฤดูฝนลมมรสุม ตะวันตกเฉียงใต
จากมหาสมุทรอินเดียพัดผานมาในชวงเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ทําใหอากาศมีความชุมชื้นมี
ฝนตกโดยท่ัวไป  ฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผานเขามาในชวงเดือนตุลาคม  
ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ทําใหอากาศหนาวเย็นโดยท่ัวไป  อุณหภูมิสูงสุด  39.3  องศาเซลเซียส ในเดือน
พฤษภาคม  อุณหภูมิต่ําสุด 15.7  องศาเซลเซียส  ในเดือนธันวาคม     
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แผนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

การปกครอง 
การปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี แบงสวนราชการออกเปน 2 สวน  คือการบริหารราชการสวนภูมิภาค

และการบริหารราชการสวนทองถ่ิน การบริหารราชการสวนภูมิภาค  แบงเขตการปกครองออกเปน  10  อําเภอ
110  ตําบล และ 1007 หมูบาน  โดยมีอําเภอดังนี้ 

1. อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  มีพ้ืนท่ี 540.917 ตารางกิโลเมตร  19 ตําบล 123 หมูบาน 2.
อําเภอดอนเจดีย   มีพ้ืนท่ี 252.081 ตารางกิโลเมตร5 ตําบล48 หมูบาน 
3. อําเภอดานชาง           มีพ้ืนท่ี 1,193.599ตารางกิโลเมตร7ตําบล93หมูบาน 
4. อําเภอเดิมบางนางบวช มีพ้ืนท่ี 552.330 ตารางกิโลเมตร13ตําบล 119 หมูบาน
5. อําเภอบางปลามา   มีพ้ืนท่ี 481.298ตารางกิโลเมตร 17 ตําบล 127 หมูบาน
6. อําเภอศรีประจันต   มีพ้ืนท่ี180.986 ตารางกิโลเมตร9 ตําบล64หมูบาน
7. อําเภอสองพ่ีนอง  มีพ้ืนท่ี750.381 ตารางกิโลเมตร 14 ตําบล 140 หมูบาน 
8. อําเภอสามชุก             มีพ้ืนท่ี 355.917ตารางกิโลเมตร7 ตําบล 68 หมูบาน 
9. อําเภอหนองหญาไซ   มีพ้ืนท่ี420.209 ตารางกิโลเมตร6 ตําบล64หมูบาน
10.อําเภออูทอง  มีพ้ืนท่ี 630.209 ตารางกิโลเมตร 15 ตําบล151 หมูบาน 
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 อํานาจหนาท่ีและภารกิจ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตั้งอยูบริเวณโรงเรียนวัด
หนองตาสาม ตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เปนหนวยงานบริหารราชการสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีภารกิจตามท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบง
สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพ.ศ. 2560  ลงวันท่ี  29  พฤศจิกายน 2560 ดังนี้ 
  1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และความตองการของ
ทองถ่ิน 
  2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริมสนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7. จดัระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  8. ประสาน สงเสริมสนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และ
คณะทํางานดานการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ  ท้ังภาครัฐ เอกชน  และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
  12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แบงสวนราชการภายใน
ออกเปนกลุม/หนวย ดังตอไปนี้ 
  (1) กลุมอํานวยการ (Administration Group) 
  (2) กลุมนโยบายและแผน (Plolicy and Pl anningGroup) 

(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย (Financial and Assets Administration Group) 
  (5) กลุมบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Group) 
  (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (Supervision, Monitoring and
Evaluation for Educational Provision Group) 

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (Promotion of Educational Provision Group) 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน (Information Technology for Education Center) 

 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาและปริมาณงานในความรับผิดชอบ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีหนวยงาน บุคลากร และ
นักเรียน  ในความรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอดอนเจดีย อําเภอสองพ่ีนอง 
และอําเภออูทอง ดังนี้ 

1. จํานวนสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น 133 โรงเรียน จําแนกเปนรายอําเภอ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิ.ย.2564 )

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย 26 

สองพ่ีนอง 54 

อูทอง 53 

รวมท้ังส้ิน 133 

2. จํานวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกเปนรายอําเภอ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิ.ย.2564)

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย 6 

สองพ่ีนอง 12 

อูทอง 9 

รวมท้ังส้ิน 27 

3. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กจําแนกเปนรายอําเภอ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิ.ย.2564)

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย 17 

สองพ่ีนอง 26 

อูทอง 3 

รวมท้ังส้ิน 73 

   หมายเหตุ  อําเภอดอนเจดียมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
    อําเภออูทองมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
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4. จํานวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 2564 จําแนกตามระดับชั้น เพศ และรายอําเภอ                                                
    (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิ.ย.2564) 

 
ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน(คน)  
จํานวน

หองเรียน 
ดอนเจดีย สองพ่ีนอง อูทอง รวม รวม

ท้ังสิ้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

อนุบาล 1 15 5 60 54 107 115 182 174 356 41 

อนุบาล 2 177 158 418 371 401 361 996 890 1886 143 

อนุบาล 3 188 193 442 468 417 377 1047 1038 2085 143 

รวม 
กอนประถมศึกษา 

380 356 920 893 925 853 2225 2102 4327 327 

ประถมศึกษาปท่ี 1 238 222 533 463 497 395 1268 1080 2348 143 

ประถมศึกษาปท่ี 2 254 195 468 453 448 460 1170 1108 2278 144 

ประถมศึกษาปท่ี 3 264 275 558 448 503 433 1325 1156 2481 144 

ประถมศึกษาปท่ี 4 272 261 575 487 461 456 1308 1204 2512 143 

ประถมศึกษาปท่ี 5 264 242 510 442 449 454 1223 1138 2361 143 

ประถมศึกษาปท่ี 6 250 217 537 488 500 459 1287 1164 2451 141 

รวม 
ระดับประถมศึกษา 

1542 
 

1412 3181 2781 2858 2657 7581 6850 14431 858 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 48 30 196 168 110 64 354 262 616 31 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 66 36 169 144 105 84 340 264 604 29 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 52 48 182 138 94 88 328 274 602 29 

รวม 
มัธยมศึกษาตอนตน 

166 114 547 450 309 236 1022 800 
1822 

 
89 

 
รวมท้ังสิ้น 

  
2088 1882 4648 4124 4092 3746 10828 9752 20580 

 
1274 
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5. จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2564

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน รอยละ 

ขนาดท่ี 1 นอยกวา 20 คน 0.00 

21 - 40 คน 11 8.33 

41 - 60 คน 16 12.12 

61 - 80 คน 10 7.58 

81 - 100  คน 22 16.67 

101 - 119  คน 14 10.61 

รวม 73 55.30 

ขนาดท่ี  2 120 - 199  คน 38 28.79 

ขนาดท่ี  3 200 - 299  คน 13 9.85 

ขนาดท่ี  4 300 - 499  คน 3 2.27 

ขนาดท่ี  5 500 - 1499  คน 5 3.79 

ขนาดท่ี  6 1500 - 2499  คน 

ขนาดท่ี  7 ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป 

รวมท้ังสิ้น 132 100.00 

6. จํานวนนักเรียน ครู และขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2564   (ขอมูล  ณ  วันท่ี 25 มิถุนายน 2564)

 ขนาดโรงเรียน ดอนเจดีย สองพ่ีนอง อูทอง รวม 

ขนาดเล็ก    119    คน  ลงมา 17 26 30 43 

ขนาดกลาง  120 -  719   คน 8 26 21 34 

ขนาดใหญ   720 - 1,679 คน 1 2 1 3 

ขนาดใหญพิเศษ 1,680 คนขึ้นไป 0 

รวม 26 54 52 80 

ระดับการศึกษา ดอนเจดีย สองพ่ีนอง อูทอง รวม 

อนุบาล 1  - ป.6 20 42 43 62 

อนุบาล 1 - ม.3 6 12 9 18 

รวม 26 54 52 80 
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7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีจํานวนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
7.1 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํแนกตามตําแหนง และวุฒิการศึกษา 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ต่ํากวาปริญญา

ตรี 
รวม 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 4 105 5 - 114 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 10 1 - 11 
คร ู - 278 662 - 940 
ครูผูชวย -  - 154 - 154 

รวม 4 393 822 - 1,219 

7.2 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามตําแหนงและวิทยฐานะ 

ตําแหนง อันดับเงินเดือน วิทยฐานะ จํานวน 
ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 - - 

คศ.2 ชํานาญการ 25 
คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 87 
คศ.4 เชี่ยวชาญ 2 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 - 1 
คศ.2 ชํานาญการ 5 
คศ.3 ชํานาญการพิเศษ  5 
คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

ตําแหนง อันดับเงินเดือน วิทยฐานะ จํานวน 
คร ู คศ.1 - 348 

คศ.2 ชํานาญการ 216 
คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 386 
คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

ครูผูชวย ครูผูชวย - 143 
รวมท้ังส้ิน 1,093 
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7.3 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

รายการ 

บุคลากรทางการศึกษา 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

ง
ชั่ว

คร
าว

 

รว
ม 

ต่ํา
กว

า
ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รวม 
38 ข 

38 ค 

(1) (2) 

ผอ.สพป. - 1 - - - 1 - - 1 - 1 

รอง ผอ.สพป. - 3 - - - 3 - - 2 1 3 

กลุมอํานวยการ - - 5 1 6 12 6 4 2 - 12 

กลุมนโยบายและแผน - - 4 - 2 6 - 6 - - 6 

กลุมบรหิารงานบุคคล - - 7 - - 7 - 5 2 - 7 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา - - 5 - - 5 - 2 3 - 5 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

- 11 1 - - 12 1 1 8 2  12 

หนวยตรวจสอบภายใน - - 1 - - 1 - - 1 - 1 

กลุมบริหารงานการเงินและ 
สินทรัพย 

- - 5 - 3 8 - 8 - - 8 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - - - - - - - - - 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล - - - - 1 1 - 1 - - 1 

กลุมกฎหมายและคด ี - - 1 - - 1 - - 1 - 1 

รวมท้ังสิ้น - 15 29 1 12 57 7 27 20 3 57 
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7.4  กลุมโรงเรียน 

อําเภอ/กลุม จํานวนโรงเรียน 
อําเภอดอนเจดีย 

1. กลุมเจดียยุทธหัตถี 
2. กลุมนเรศวร  

 
10 โรงเรียน 
16 โรงเรียน 

อําเภอสองพ่ีนอง 
1. กลุมทศมิตร 
2. กลุมทาจีน 
3. กลุมหัวโพธิ์-ศรีสําราญ 
4. กลุมบอสุพรรณ-หนองบอ 
5. กลุมสุวรรณสาธุกิจ 

 
 9  โรงเรียน 
14  โรงเรียน 
11  โรงเรียน 
11  โรงเรียน 
  9  โรงเรียน 

อําเภออูทอง 
1. กลุมพระยาจักร 
2. กลุมโภคาราม 
3. กลุมสระยายโสม 
4. กลุมถํ้าเสือ 
5. กลุมรอยพระพุทธบาท 

 
 8  โรงเรียน 
12  โรงเรียน 
12  โรงเรียน 
10  โรงเรียน 
11  โรงเรียน 

รวม 132 โรงเรียน 
 

7.5  การจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) 

  จํานวน    -   ครอบครัว   
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สวนที่ 2  

อํานาจหนาท่ี 

 ตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 กําหนดให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (กศจ.) มีอํานาจ

และหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกลี่ยอัตรําลังให

สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. ใหความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา  

ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และ 

การรองทุกข ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  

5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญ กําลังใจ การปกปองคุมครองระบบ 

คุณธรรม การจัดสวัสดิการ การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงาน

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร     

ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7. จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน 

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. จัดทํารายงานประจําปท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

9. พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไมอยูใน 

อํานาจหนาท่ีของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี ก.ค.ศ. 

มอบหมาย 
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สวนท่ี 3 

ผลการดําเนนิการ 

การบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ดําเนินการดวยระบบคุณธรรม (Merit System) ความเสมอภาค มีการสรรหา การบรรจุ การยาย การแตงต้ัง 

และการคัดเลือก สงเสริม สนับสนุน รวมทั้งการพิจารณาความดีความชอบ ซึ่งสนองตอบตอสมรรถนะและ

ผลการปฏิบัติงาน นําไปสูขวัญและกําลังใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเปนองค

ตนแบบของการบริหารงานดวยระบบคุณธรรม ใหกับองคกรอ่ืน ๆ การบรรจุ การยาย และการแตงต้ัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสิทธิประโยชนเทาเทียมกันอยางเหมาะสม สนองตอบตอการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุมบริหารงานบุคคล ไดดําเนินงานตามนโยบาย ภารกิจ

หนาที่ ซึ่งปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ กฎหมาย พระราชบัญญัติ และระเบียบที่เก่ียวของ บรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมาย และตามกําหนดระยะเวลา ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ได

ดังน้ี 

1. พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกลี่ยอัตรากําลังให

สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

เรื่องทีพ่ิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
1. จัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
1.2 ตําแหนงครูผูสอน 
2. เกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูจากโรงเรียนที่มีอัตราวางเกินเกณฑไป

กําหนดในโรงเรียนที่มีอัตราวางตํ่ากวาเกณฑ
3. การสรรหา(รับโอน)อัตรากําลังตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค(2) ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
4. จัดสรรอัตราจาง พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน ดังน้ี

4.1 จัดสรรพนักงานราชการ ตําแหนงครูพ่ีเลี้ยง
4.2 จัดสรรพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน
4.3  จัดสรรอัตราจางลูกจางช่ัวคราวรายเดือน ตําแหนงครูรายเดือน

           แกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
4.3 จัดสรรอัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 
4.5  จัดสรรอัตราจางพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6  จัดสรรอัตราจางบุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 

1 
1 

2 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

11 
70 

9 

2 

8 
28 

9 
3 
22 
8 
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เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
4.7 จัดสรรอัตราจางชั่วคราว นักการภารโรง 
4.8 จัดสรรอัตราจางชั่วคราว ธุรการโรงเรียน 

1 
1 

38 
120 

รวมจํานวน 13 328 
  

 ในปงบประมาณ 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได

ดําเนินการเกลี่ยและจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สําหรับตําแหนงวางใน

สถานศึกษา ตัดโอนตําแหนงวาง จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูผูสอนเกินเกณฑ ไปกําหนดในตําแหนง

เดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูผูสอนต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด จัดสรรอัตราจางชั่วคราวท้ัง

ครูผูสอน ครูผูทรงคุณคา บุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ธุรการโรงเรียน และนักการภารโรง และ

สถานศึกษามีการจางอัตราจาง ตําแหนงครู เพ่ือทดแทนอัตรากําลังท่ียังไมไดรับการบรรจุและแตงตั้ง จาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการบริหารอัตรากําลังและการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมี

ความเหมาะสมไดในระดับหนึ่ง เปนไปตามความตองการและจําเปนอยางแทจริงของสถานศึกษา โดยการใช

อัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป 

 2. พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

คําส่ัง ราย 
1. ยายและโอนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

1.1 ผูบริหารการศึกษา 
1.2 ผูบริหารสถานศึกษา 

- กรณีปกติ  
- กรณีพิเศษ 

1.3 ขาราชการครู 
- กรณีปกติ 
- ยายตามผลการสอบ 
- กรณีพิเศษ 

1.4 ยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

 
2 
 
3 
- 
  
4 
1 
4 
- 

 
2 
 

21 
- 
  

     46 
1 
8 
- 

2. การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 สายงานการสอน (โอนไปสังกัดอ่ืน) 
2.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) 

 
1 
3 

 
3 
3 
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เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

คําส่ัง ราย 
3. การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ตําแหนงครูผูชวย   

- รอบท่ัวไป จากการสอบแขงขัน 
(เลื่อนการสอบจากสถานการณโรคโควิด-19) 

- กรณีพิเศษ (ว16) 
- นักศึกษาทุน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 
 
- 
 
1 
2 

 
 
- 
 

13 
12 

4. การบรรจุและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 1 1 
5. การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    5.2 ศึกษานิเทศก 

 
2 
- 

 
8 
- 

4. การเลื่อนระดับบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) - - 
5. แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 3 17 
6. แตงตั้งขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวยใหดํารงตําแหนงคร ู 9 176 

รวม 35 311 

 จากการท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอยายท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงผลกระทบตออัตรากําลังและภารกิจการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัด ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการบริหาร

อัตรากําลัง ใหเปนไปตามความตองการและความจําเปนของสถานศึกษา โดยการดําเนินการบรรจุ ยายและ

แตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังสายผูบริหารสถานศึกษา ท้ังสายผูบริหารสถานศึกษา 

และสายผูสอน  สรุปได ดังนี้ 

การดําเนินการ จํานวน (ราย) 

ยายผูบริหารสถานศึกษา  11 
ยายครูผูสอน  46 
แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  17 
แตงตั้งครูผูชวย ดํารงตําแหนงครู 176 
บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได(เลื่อนการสอบจากสถานการณโรคโควิด-19)  - 
บรรจุและแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได กรณีพิเศษ  13 
บรรจุและแตงตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  12 

รวม 275 
 จากขอมูลพบวา ในปงบประมาณ 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการสรรหา บรรจุแตงตั้งและยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามสายงาน สายงานบริหารสถานศึกษาไดดําเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 11  ราย 
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สายงานการสอน ไดดําเนินการยายขาราชการครูสายผูสอน จํานวน ภ46 ราย แตงตั้งคณะกรรมการเตรียม

ความพรอมและพัฒนาอยางเขม จํานวน 17 คณะ แตงตั้งครูผูชวย ดํารงตําแหนงครูจํานวน 176 ราย ไมได

รับการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

และบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดและสอบคัดเลือกไดกรณีพิเศษ  ตรงตามความตองการและจําเปนของ

สถานศึกษา ในสาขาวิชาขาดแคลน รวมจํานวน 13 ราย บรรจุและแตงตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน จํานวน 12 ราย  ซ่ึงเปนการยกระดับการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ลด

ปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังครูในสถานศึกษา สรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา สรางความเขมแข็ง

ใหสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดในสถานการณดังกลาว 

 สวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมีการดําเนินการ 

ประเมิน การในการเปลี่ยนตําแหนง การยาย การโอนขาราชการพลเรือนสามัญ และการโอนพนักงานสวน

ทองถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 

ในตําแหนงท่ีวาง จํานวน 4 ตําแหนง การดําเนินการจัดหาบุคลากรทดแทนในตําแหนงวาง โดยการจาง

อัตราจางชั่วคราวเพ่ือปฏิบัติงานทดแทนและตอเนื่อง ภายใตกรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  สงผลใหขาราชการในสังกัดไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ตอไป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3. ใหความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดี ความชอบของผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
1. ประกาศหลักเกณฑการจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการคร ู

และบคุลากรทางการศึกษา 
 
2 

 
- 

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวงเงินการเลื่อนเงินเดือน, คณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน 

           เงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
2 

 
- 

3. ประกาศรอยละท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา 

2 
 

- 

4. เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2564) 

- เลื่อน ในระดับดีเดน 
- เลื่อน ในระดับดีมาก 
- เลื่อน ในระดับดี 
- เลื่อน ในระดับพอใช 
- ไมเลื่อน 

 

 
1 
 
 
 
 
 
 

 
1,225 
437 
531 
257 
0 
0 
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เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564) 

- เลื่อน ในระดับดีเดน 
- เลื่อน ในระดับดีมาก 
- เลื่อน ในระดับดี 
- เลื่อน ในระดับพอใช 
- ไมเลื่อน 

5. เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2564) 
- เลื่อน ในระดับดีเดน 
- เลื่อน ในระดับดีมาก 
- เลื่อน ในระดับดี 
- ไมเลื่อน 

ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564) 
- เลื่อน ในระดับดีเดน 
- เลื่อน ในระดับดีมาก 
- เลื่อน ในระดับดี 
- ไมเลื่อน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

  1,244 
 670 
 507 
  65 
  - 
   2 

 
 

29 
28 
- 
- 
1 
29 
28 
- 
- 
1 

รวม 10 2,527 
 

 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดปฏิบัติตาม

กฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วาดวยการเลื่อนข้ันเดือนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนไปตาม

กรอบวงเงินท่ีกําหนดผลการดําเนินงานท่ีผานมา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พิจารณาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดทุกประการ ขาราชการไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกรายการ 

สวนผูท่ีไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนเงินเดือนเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
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4. การพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา  

ประจําป 2564 ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
การพิจารณาเสนอขอพระราช พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2564 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ชั้นตรา ป.ม. 
- ชั้นตรา ท.ช. 
- ชั้นตรา ท.ม. 
- ชั้นตรา ต.ช. 
- ชั้นตรา ต.ม. 
- ชั้นตรา จ.ม. 
- ชั้นตรา บ.ช. 
- เหรียญจักรพรรดิมาลา 

 
1 

 
 
 

14 
23 
15 
- 

39 
 1 
 1 
24 

รวม 1 117 
 

5. การพิจารณาเก่ียวกับ เรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการ 

รองทุกข ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

 เนื่องจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดมีการจัดตั้งศูนย

ใหความชวยเหลือดานกฎหมาย ศูนยบริการขอมูลขาวสาร ศูนยไกลเกลี่ยขอพิพาท ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ศูนยรับเรื่องรองเรียนและรองทุกข มีการจัดอบรมใหความรู กับผูบริหารสถานศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา ท้ังสถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษาเอกชน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงท่ีผานมาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมายของทางราชการ และไดรับการชวยเหลือตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและ

สามารถขจัดปญหา ความขัดแยง เปนการปองปรามทําใหปญหาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย ลดนอยลง 

6. สงเสริมสนับสนุน การพัฒนา การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบ 

คุณธรรมการจัดสวัสดิการ การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการเสริมสราง

ความเขมแข็งในดานการบริหารงานบุคคล โดยไดมีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนาใหมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพหรือตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

สามารถจัดการเรียนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ดวยโครงการและกิจกรรม สําคัญ ดังนี้ 
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 (1) พัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ เปนการ 

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ท่ีเปลี่ยนตําแหนง อันสงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีมี

ประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู พัฒนาสมรรถนะใหเกิดคุณลักษณะ  

ตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีสมบูรณ  

 (2) พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ รองผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ ครูชํานาญการพิเศษ และครู

เชี่ยวชาญ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณสมบัติในการเสนอขอรับการ

ประเมินใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ไดเขารับการพัฒนา 

(3) อบรมเชิงปฏบิัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการดําเนินการทางวินัยและความรูดานกฎหมาย  

ท่ีเก่ียวของใหกับผูบริหารสถานศึกษาท่ีเคยผานการอบรมการดําเนินการทางวินัยมาแลว ใหสามารถ

พิจารณาดําเนินการทางวินัยไดตามกระบวนการและข้ันตอนตามกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ

กฎหมาย การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และเพ่ือลดปญหา ขอพิพาทและการ

ฟองคดีปกครองท้ังในระดับหนวยงานและสถานศึกษา 

 (4) โครงการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษา มี

ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบอัตรากําลัง และขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการเปลี่ยนตําแหนงและความกาวหนาในวิชาชีพ โดยคัดเลือกบุคคลเปนอัตราจางเพ่ือ

ปฏิบัติงานพนักงานราชการ ตําแหนงครูพ่ีเลี้ยง และลูกจางชั่วคราว ตําแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ลูกจาง

ชั่วคราว ตําแหนงบุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร และลูกจาง่ัวคราวรายเดือน แกไขปญหาสถานศึกษา

ขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 

 (5) การคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลตาง ๆ  เพ่ือสรางแรงจูงใจ

ใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ท่ีมีความมุงม่ัน ตั้งใจในการประกอบวิชาชีพ ดวยการครองตน ครองคน 

และครองงาน เปนแบบอยางทีดีของผูมีจิตวิญญาณครู รวมท้ังเพ่ือเปนการกระตุนใหผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาท่ียังไมไดรับการยกยอง ไดเรงพัฒนางานและพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับการเปนครูท่ีดี ซ่ึง

จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพเยาวชนและการศึกษาของชาติ ตอไป อีกท้ังยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลักดัน ใหครูมีกระบวนการคิด ใฝรู ยกยองใหครู มีความ

เปนครู ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี ของสังคมและสรางคานิยมใหสังคมยอมรับ มีผลงาน  

เชิงประจักษ ดีเดน สมควรไดรับการยกยอง โดยมีขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลตาง ๆ ดังนี้   
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 1. รางวัลโครงการดําเนินงานท่ีสงเสริมคุณภาพทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งท่ี 

10 ประจาํป 2564 ผูไดรับการคัดเลือก ระดับ สพฐ. ดังนี้ 

ท่ี รายการ รางวัล ผูไดรับการคัดเลือก หมายเหตุ 
1 สถานศึกษายอดเยี่ยม  

ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ดานบริหารจัดการ 

รองชนะเลิศ โรงเรียนวัดคณฑ ี  

2 สถานศึกษายอดเยี่ยม  
ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 
ดานบริหารจัดการ 

ชนะเลิศ โรงเรียนพานิชชวีอุปถัมภ  

3 สถานศึกษายอดเยี่ยม  
ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 
ดานบริหารจัดการ 

รองชนะเลิศ โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยา
จักร 

 

4 สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน  

รองชนะเลิศ 
  

โรงเรียนพลับพลาไชย 
 

 

5 รองผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม
ระดับประถมศึกษา  
ดานบริหารจัดการ 

รองชนะเลิศ 
  

นางศิริรัตน  แยมขยายตําแหนง
รองผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาล
บานทาพระยาจักร 

 

6 ครูผูสอนยอดเยี่ยม 
ระดับประถมศึกษา  
กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
ดานบริหารจัดการ 

รองชนะเลิศ 
 

นางอาภรณ  ชางเรือนกุล  
ตําแหนงคร ู
รร.วัดทาไชย(ประชานุกูล)  

 

7 ครูผูสอนยอดเยี่ยม   
ระดับประถมศึกษา  
กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
ดานวิชาการ 

รองชนะเลิศ 
 

น.ส.กาญจนา กาฬภักด ี
ตําแหนงคร ู
รร.อนุบาลพระบรมราชานุสรณ
ดอนเจดีย 

 

8 ครูผูสอนยอดเยี่ยม Active Teacher 
ระดับประถมศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

รองชนะเลิศ 
 

น.ส.หัทยา  สดุยอด  
ตําแหนงครู  
โรงเรียนวัดคีรรีัตนาราม 

 

9 
 

ศึกษานิเทศกยอดเยีย่ม  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
ดานวิชาการ 

รองชนะเลิศ 
 

นางสุมาลี  สุธีกุล 
ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

 

2. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูไดรับการ 
คัดเลือก จํานวน 2 โรงเรียน 

1. โรงเรียนวัดทาไชย(ประชานุกูล)  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
2. โรงเรียนพานิชชีวอุปถัมภ   ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา    

3. รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 19 ประจําป 2564 ระดับประเทศ ผูไดรับการคัดเลือก 
 คือ นางสาววิชุดา  บัวแจงงาม   ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดทาไชย(ประชานุกูล)   
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4. รางวัลพระพฤหัสบดี  ประจําป 2564 จาก สํานักงานสวัสดิการและสวัสดิภาพขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ผูไดรับการคัดเลือก  3 ราย 

1. ประเภท ผูบริหารสถานศึกษา นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาไชย 

(ประชานุกูล)   

2. ประเภทบุคลากรทางการศึกษา  นางสุมาลี  สุธีกุล ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

3. ประเภทครูผูสอน นางอาภรณ  ชางเรือนกุล ครูโรงเรียนวัดทาไชย(ประชานุกูล)   

5. รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4 ดาว ประจาํป 2564  จํานวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 

   1. โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 

   2. โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย   

6. รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ระดับจังหวัด ผูไดรับการคัดเลือก จํานวน 1 ราย ไดแก นาย

เฉลิมชนม  รักลีลาวัฒน  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

7. การคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน ประจําป 2564 

ระดับจังหวัด ดังนี้   

1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรดเีดน ไดแก นางอาภรณ ชางเรือนกุล โรงเรยีนวดัทาไชย (ประชานุกูล)  
2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเดน ไดแก นางนภาวรรณ  ศรีกงพาน 

โรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 
3. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษาดีเดน ไดแก น.ส.วิเกษินี แจมบูชา  

โรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 
4. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศดีเดน (ภาษาอังกฤษ) ไดแก  

นางสาวตติยาภรณ   คลายสุบรรณ โรงเรียนวัดศรีเฉลิมเขต 
8. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป 2564 ในสังกัด จากกรมสวัสดิการและ 

คุมครองแรงงาน ประกาศผล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจําป 2564 จํานวน 15 โรงเรียนดังนี้ 
1. โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร  สพุรรณบุรี เกียรติบัตรดีเดน 5 ปติดตอกัน 
2. โรงเรียนบานเขากําแพง สุพรรณบุรี                เกียรติบัตรดีเดน 4 ปติดตอกัน 
3. โรงเรียนวัดหัวกลับ สุพรรณบรุี                      เกียรติบัตรดีเดน 3 ปติดตอกัน 
4. โรงเรียนวัดคณฑี สุพรรณบุรี                         เกียรติบัตรดีเดน 2 ปติดตอกัน 
5. โรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สุพรรณบุรี   เกียรติบัตรดีเดน 2 ปติดตอกัน 
6. โรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม สุพรรณบุรี                 เกียรติบัตรดีเดน  
7. โรงเรียนวัดชองลม สุพรรณบุรี                       เกียรติบัตรดีเดน   
8. โรงเรียนวัดโคกสําโรง สุพรรณบุรี                    เกียรติบัตรดีเดน   
9. โรงเรียนวัดกลางบานดอน สุพรรณบุรี               เกียรติบัตรดีเดน   
10. โรงเรียนวัดคีรีเจริญผล สุพรรณบุรี                   เกียรติบัตรดีเดน  
11. โรงเรียนวัดหวยคูสามัคคี สุพรรณบุรี                เกียรติบัตรดีเดน  
12. โรงเรียนพานิชชีวะอุปถัมภ สุพรรณบุรี              เกียรติบัตรดีเดน  
13. โรงเรียนบานหนองแหน สุพรรณบุรี                 เกียรติบัตรดีเดน   
14. โรงเรียนบานหัววังสุ พรรณบุรี                       เกียรติบัตรดีเดน  
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15. โรงเรียนวัดสระพังลาน สุพรรณบุรี                  เกียรติบัตรดีเดน  
 10. รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําป 2564  

   - ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน    จํานวน 14 ราย  

   - ครูผูสอนดีเดน       จาํนวน  36 ราย 

   - บุคลากรทางการศึกษาดีเดน จํานวน    1 ราย 

 

 (6) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 1  คณะ 
 
2 

 
6 

2. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 
ผูบริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

2 6 

3. ดําเนินการ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการในการกํากับ ดูแล ติดตาม 
การบริหารงานบุคคลและสถานศึกษา ใหเปนไปตามประกาศของ สพฐ. และ
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด พรอมประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนง 
ศึกษานิเทศก ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 

 
 
 
 
 
2 
 
1 

 
 
 
 
 

1,219 
 

29 
รวม 7 1,260 

 ในดานการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดดําเนินการในรูปองคคณะบุคคล เปนไปตามแนวปฏิบัติของกฎ ก.ค.ศ.และแนวปฏิบัติของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วาดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกประการ การเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนไปตามกรอบวงเงินท่ีกําหนด โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูในสถานศึกษา จํานวน 2 คณะ และในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 1 คณะ ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และแนว

ปฏิบัติท่ีกําหนดทุกประการ 

 (7) จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงาน

การศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังในสวนของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยการ

จัดระบบขอมูลสารสนเทศบุคคลดวยระบบบริหารงานบุคคล (HRMS) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนรายโรงเรียน รายบุคคลท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบันและพรอมใช  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดจัดทําระบบฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในทุกตําแหนง ท่ีเปนขอมูล พรอมใชและเปนปจจุบัน สําหรับการบริหาร โดยมีขอมูล

สารสนเทศท่ีครบถวน ท้ังดาน ประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ อัตราเงินเดือน วุฒิการศึกษา ระดับ

ตําแหนง นอกจากนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ยังไดจัดใหมีโครงการจัดทําระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส เปน

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับรองการบริหาร

อัตรากําลัง ประเมินผลการปฏิบัติงาน พัฒนาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเพ่ือเปนฐานในการ

วางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในอนาคต ใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปน 

 (8) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน

ของกลุมบริหารงานบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดําเนินการประมวลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท้ังเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ท่ีสะทอนผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานบุคคลใหมีคุณภาพ และนําเสนอ

ตอผูมีสวนท่ีเก่ียวของ และผูสนใจท่ัวไป ซ่ึงเปนกลไกในการควบคุม กํากับติดตามการปฏิบัติงานขององค

คณะบุคคลอยางมีสมดุล และเพ่ือใหผลการดําเนินงาน สงผลตอการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลสูการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 (9) พิจารณาใหความเห็นชอบ เรื่อง การบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไมอยูใน

อํานาจหนาท่ีของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

คณะ ราย 
1. พิจารณาแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

เปนคณะกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให 
มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 17/2552 

1.1 คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ 
     - ผลการปฏิบัติงานดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และดานท่ี 3 
       จํานวน 29 คณะ จํานวน 10 สาขาวิชา 

 
 
 
 
 

29 

 
 
 
 
 

29 
1.2  คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
     - ผลการปฏิบัติงานดานท่ี 1 ดานท่ี 2  จํานวน 10 คณะ 

                       สาขาบริหารสถานศึกษา 
- ผลงานทางวิชาการ  จํานวน 2 คณะ  สาขาบริหาร
สถานศึกษา 

 
 

11 
1 

 
 

11 
8 

1.3  คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ   
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     - ผลการปฏิบัติงานดานท่ี 1 ดานท่ี 2  จํานวน 1 คณะ 
                       สาขาบริหารสถานศึกษา 

1 1 

2. พิจารณาตรวจสอบผูมีคุณสมบัตผิูผานการประเมินตามหลักเกณฑ 
ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ    
ว21/2560  

2.1  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติชาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะชํานาญการ จํานวน 2 คณะ 2 ครั้ง 
                2.2 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติชาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 8 คณะ 8 ครั้ง 

  

 
 
 
 
2 
 
8 
  

 
 
 
 
2 
 
8  

รวม 57 64 
 

 ในปงบประมาณ 2564 ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและผูมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือเปนคณะกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ

ขอใหมีวิทยฐานะ ดังนี้ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 

0206.3/ว 17/2552 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานท่ี 1 ประเมินวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานท่ี 2 ประเมินความรูความสามารถ  จํานวน 29 คณะ 

จํานวน 10 สาขาวิชา และประเมินผลงานดานท่ี 3 ดานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ จํานวน 

29 คณะ ใน 10 สาขาวิชา 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ 0206.3/ว 17/2552 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานท่ี 1 ประเมิน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานท่ี 2 ความรูความสามารถ จํานวน 11 คณะ 
จํานวน 1 สาขาวิชา  
 3. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เพ่ือประเมินผลงานดานท่ี 3 
ดานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ โดยนํารายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ.เพ่ือกําหนดให
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจผลงานดานท่ี 3 ดานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ แตงตั้งเปน
คณะกรรมการตรวจและประเมินผลงานดานท่ี 3  จํานวน 1 คณะใน สาขาวิชาบรหิารการศึกษา  
 4. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารผูผานการประเมินในการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 

 ซ่ึงผลการดําเนินงานพบวามีคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในทุกวิทยฐานะและทุกสาขาวิชา ท่ีขอรับการประเมินในแตละรอบป และการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะเปนไปตามประกาศและหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนดทุกประการ 

 (10) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี ก.ค.ศ.

มอบหมาย  
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เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
1. พิจารณาอนุมัติผลการประเมินใหขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ(ว17/2552) ดังนี้ 
2.1 วิทยฐานะชํานาญการ 
2.2 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  

 
 
8 
 2 

 
 

29 
 8 

2. พิจารณาอนุมัติผลการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบ 
การประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ(ว21/2560) ดังนี ้

2.1 วิทยฐานะชํานาญการ 
2.2 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  

 
 
 
2 
3 

 
 
 
2 
8 

รวม 15 47 

 ในปงบประมาณ 2564 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริม

ใหไดรับความกาวหนาในวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะท่ี ก.ค.ศ.กําหนด โดย

ไดรับการประเมินใหมีวิทยฐานะ และไดรับการเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวีการ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

ซ่ึงมีผูเสนอขอรับการประเมินจําแนกตามวิทยฐานะและสาขาวิชา ดังนี้  

วิทยฐานะชํานาญการ 

สาขาวิชา 
จํานวนผูขอรับ
การประเมิน 

ผลการประเมิน 

อนุมติ ปรับปรุง ไมอนุมัติ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ภาษาไทย 7 7 - - - 
คณิตศาสตร 3 3 - - - 
สังคมศึกษาฯ 3 3 - - - 
ภาษาอังกฤษ 2 2 - - - 
ปฐมวัย 7 7 - - - 
วิทยาศาสตร 3 3 - - - 
ศิลป 1 1 - - - 
การงานอาชีพฯ   - - - 

- คอมพิวเตอร 1 1 - - - 
- งานบาน - - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 - - - 
ว 21/2560 - -    

รวม 29 29 - - - 

                      จากขอมูลพบวามีขาราชการครูในสถานศึกษาขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะ

ชํานาญการตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 จํานวน 29  ราย ใน 10  สาขาวิชา ไดรับ



รายงานการบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 หนา 26 

 

การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนดทุกราย ไดรับการประเมินและไดรับการแตงตั้งใหมี

วิทยฐานะชํานาญการทุกราย คิดเปนรอยละ 100 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สาขาวิชา 
จํานวนผูขอรับ
การประเมิน 

ผลการประเมิน 

อนุมติ ปรับปรุง ไมอนุมัติ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

บริหารสถานศึกษา 11 8 - - 3 
ว 21/2560 8 8 - - - 

รวม 19 16 - - 3 

 ในปงบประมาณ 2564 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 ขอรับการประเมินเพ่ือขอใหมีวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด (ว 17/2552) จํานวน 11 ราย สายงานบริหาร

สถานศึกษา ไดรับการประเมินดานท่ี 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานท่ี 2 ดานความรู

ความสามารถ  และดานท่ี 3 ผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด จํานวน 8 ราย  

ผานการประเมินและไดรับแตงตั้งใหมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 8 ราย คิดเปนรอยละ 100 และตาม

หลักเกณฑและวิธีการ ว 21/2560 มีผูเสนอผลการประเมินเพ่ือขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ

พิเศษ จํานวน  8 ราย ไดรับการอนุมัติผลการประเมินและแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 

8 ราย คิดเปนรอยละ 100     

 ในปงบประมาณ 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีหลัก ๆ สําคัญ ดังนี้ 

 1. บริหารนโยบาย ตามบทบาทและหนาท่ี โดยเนนความถูกตอง ตามระเบียบกฎหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ.กําหนดวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา การเกลี่ยอัตรากําลัง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเปนธรรม เพ่ือประโยชนในการบรรจุแตงตั้งและ

เปนประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษา 

 3. สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาใน

วิชาชีพในการมีและเลื่อนวิทยฐานะ กํากับ ติดตาม การประเมินผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

 4. กํากับ ติดตาม การยาย การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน การบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ดวยความ

บริสุทธิ์ ยุติธรรม การออกคําสั่งใหถูกตอง 
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 5. กํากับ ติดตาม การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีความเหมาะสมและเปนธรรม ตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล โดยไมมีขอรองเรียน 

 

สวนที่ 4 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค 

 1. การกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ไมสามารถกําหนดเองได เนื่องจากตองปฏิบัติ

ตามนโยบายจากสวนกลางเปนหลัก  

 2. งานการกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการประเมินบอย

เกินไป ทําใหผูปฎิบัติและผูรับการประเมินยังไมเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการท่ีซับซอน หลายข้ันตอน อาจ

มีการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี กําหนด และหรือ อาจทําใหผูขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ

เสียสิทธิ์และโอกาสในการเสนอขอ  

 3. การดําเนินการในบางหลักเกณฑมีขอจํากัดในหลักเกณฑท่ีตองดําเนินการ เชน ตาม

หลักเกณฑ ว 17/2552 การสรรหาผูทรงคุณวุฒิในบางสาขาวิชามีกรรมการผูทรงคุณวุฒินอยมาก การ

กําหนดกรรมการประเมิน มาตรฐานการประเมิน มีความแตกตางกันในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. การปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน ของระบบบริหารจัดการของหนวยเหนือ ท่ีตองการขอมูล

ดานการบริหารงานบุคคล แตไมสามารถท่ีจะใชการเชื่อมโยงขอมูลเขาดวยกัน จึงไมเปนการลดข้ันตอนใน

การปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนงานท่ีมีปริมาณงานคอนขางมากทุกระบบและเปนการดําเนินการตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดข้ึนใหม เจาหนาท่ี ขาดความรู ความเขาใจ  

 5. การตีความหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ รวมท้ังแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด ยังเขาใจไมตรงกันและนําไปปฏิบัติแตกตางกัน 

 6. การขาดแคลนผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สงผลกระทบกับการบริหาร

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กเปนอยางมาก 

                    7. การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีการเลื่อนการ

ดําเนินการในการสอบคัดเลือกฯ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทําให

สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหสอดคลอง

กันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 8. การขาดแคลนบุคลากรในกลุมบริหารงานบุคคล เนื่องจากการเกษียณอายุราชการและการ

ยาย โอน เพ่ือกลับภูมิลําเนา  ทําใหการปฏิบัติงานไมมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และเกิดประสิทธิภาพ

มากกวาท่ีควรจะเปน 
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การแกไขปญหาการบริหารงานบุคคล 

 1. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีอัตรากําลังครบตาม

กรอบ/เกณฑอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ.กําหนด สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เต็มศักยภาพ 

เปนไปตามความจําเปนของหนวยงานและสถานศึกษา 

 2. ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานการแตงตั้งกรรมการ และการคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิใหไดมาตรฐาน ตรงตามสาขาของผูยื่นขอประเมินผลงานทางวิชาการ 

 3. ดําเนินการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเขาใจในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี สรางความตระหนักและรูบทบาทหนาท่ีในการบริหารงานบุคคลใหเปนตาม

หลักธรรมาภิบาล ทุกระดับ อยางหลากหลายชองทาง 

 4. ควบคุม กํากับ อนุมัติใหสถานศึกษามีการจางอัตราชั่วคราว ตําแหนงครูผูสอนใหตรง

ตามสภาพอัตรากําลัง ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกําหนดในสถานศึกษา  

 5. ดําเนินการใหโรงเรียนขนาดเล็ก เรียนรวมกับโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีการวางแผนฝกอบรม พัฒนาบคุลากรตามสมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน 

เพ่ือการพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 2. ควรมีการวางแผนทดแทน ในตําแหนงระดับผูบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ให

สามารถพัฒนาหรือเตรียมบุคลากรใหพรอมสําหรับตําแหนงใหม 

 3. ควรมีการจัดการความรู โดยการจัดประชุม หรือสัมมนา เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู    

ซ่ึงกันและกัน เครือขายงานท่ีแลกเปลี่ยนประสบการณและนําความรูท่ีไดมาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือสราง

องคความรูใหม จัดสรุปอยางเปนระบบ เพ่ือนําไปสู กติกา ซ่ึงทุกคนยอมรับ สามารถเผยแพรเพ่ือการตอ

ยอดความรู สรางประโยชนตอตนเองและสถานศึกษา รวมท้ังหนวยงาน อ่ืน ๆ ได 

 4. การปฏิบัติงานยังมีความซับซอนและทับซอนงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไมสามารถ

ดําเนินการไดในหนวยงาน ทําใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 

 5. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการปฏิบัติงานใหกับงานนโยบายสําคัญและท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือความคลองตัวในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมมากข้ึน 

 

------------------------------- 
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คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา   

นายเผชิญศักดิ์  แกวเขียว  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

นายเกษม   คาศรี           รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

  

คณะผูเรียบเรียง 

นางสุภาวดี  รูรอบ      ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   

นางสาววาสนา  ปุริสา     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   

นางสาวธัญยธรณ  จันทรอินทร    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรักษ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    

นางสาวอรทัย  เสืองาม    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

นางสาวมณีวรรณ  วิโรจนวัฒนกุล ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา   

ปก/รูปเลม        
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