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สวนท่ี 1 
บทนํา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  เปนหนวยงานในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุน และบริหารการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครอบคลุมภารกิจท้ังดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงานท่ัวไป 

การบริหารทรัพยากรบุคคล สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2551 กําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนองคกรกลางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ ตีความ วินิจฉัยปญหาและกํากับติดตาม
การดําเนินงานตามท่ีกฎหมายกําหนด ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เปนองคกรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเปน
การบริหารงานโดยใชอํานาจคู คือ ผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายใตระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 10/2559 ลงวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2559 
ใหยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และใหโอนอํานาจหนาท่ีของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไปเปนอํานาจหนาท่ีของ กศจ.ของจังหวัดนั้น ๆ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความสําคัญสงผลกระทบตอขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจํานวนมาก ท้ังในดานการสรรหา บรรจุแตงตั้ง เลื่อนระดับตําแหนง เลื่อนเงินเดือน วิทยฐานะ 
การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ ประกอบกับปจจุบันไดมีองคกรตรวจสอบการใชอํานาจ
หลายองคกร ไดเขามามีบทบาทในการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจ ท้ังอํานาจของผูบังคับบัญชาและองค
คณะบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จึงกําหนดใหมีการจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 
2563 ข้ึน 
วัตถุประสงคของการรายงาน 

1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

2. เพ่ือรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด 

3. เพ่ือเปนการจัดระบบการรายงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหเปนรูปแบบ
เดียวกัน สามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารงานบุคคล ในการกําหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการ
รักษาความเปนธรรม รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
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บริบทท่ัวไป  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เกิดข้ึนจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม 
สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน ในสวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยูภายใตการกํากับ ดูแลของสํานักงาน ก.ค.ศ. โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีบริบทท่ัวไป ดังนี้ 

ท่ีตั้งและอาณาเขต  
 จังหวัดสุพรรณบุรีเปนจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางดานทิศตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยู
พ้ืนท่ีราบลุมแมน้ําทาจีนหรือแมน้ําสุพรรณบุรี ไหลผานตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต จังหวัด
สุพรรณบุรีต้ังอยูระหวางเสนรุงท่ี 14 องศา  4 ลิปดาถึง 15 องศา 5ลิปดาเหนือ และระหวางเสนแวง 99 
องศา  17 ลิปดาถึง 100 องศา 16 ลิปดา ตะวันออก อยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง  3 - 10  เมตรมี
พ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ  5,358.01 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 3.3 ลานไร   คิดเปนรอยละ 5.2 ของพ้ืนท่ี
ภาคกลาง อยูหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 340)  โดย
ทางรถไฟประมาณ  142 กิโลเมตร 
 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับ จังหวัดอุทัยธานีและชัยนาท 
 ทิศใต   ติดตอกับ จังหวัดนครปฐมและกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ จังหวัดสิงหบุรีอางทองและพระนครศรีอยุธยา
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ จังวัดกาญจนบุรีและอุทัยธานี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  จังหวัดสุพรรณบุรี มีลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมเปนสวนใหญ  มีพ้ืนท่ีบางสวนเปนท่ีราบสูง
โดยมีความลาดเทระหวาง   0 - 3  เปอรเซ็นต  ซ่ึงอยูทางดานตะวันตกของจังหวัด ตลอดแนวตั้งแตเหนือ
จรดใต   บริเวณพ้ืนท่ีต่ําสุดอยูทางดานตะวันออกเฉียงใต   คืออยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง  เฉลี่ย
ประมาณ 3 เมตร  สวนทางเหนือของจังหวัดอยูสูงจากระดับ น้ําทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ  10 เมตร
พ้ืนท่ีสวนใหญของจังหวัดสุพรรณบุรีใชทํานาขาวมีแมน้ําลําคลองหนองบึงอยูท่ัวไป แมน้ําสายสําคัญท่ีไหล
ผานจากเหนือสุดถึงใตสุด  ไดแกแมน้ําทาจีน หรือแมน้ําสุพรรณบุรี 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพโดยท่ัวไปของจังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะคลายคลึงกับจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคกลาง 
กลาวคือ  ฤดูรอนไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใตจากทะเลจีนใตพัดผานเขามาในชวงเดือน
กุมภาพันธ  ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ทําใหอากาศรอนอบอาวโดยท่ัวไป   ฤดูฝนลมมรสุม ตะวันตกเฉียงใต
จากมหาสมุทรอินเดียพัดผานมาในชวงเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ทําใหอากาศมีความชุมชื้นมี
ฝนตกโดยท่ัวไป  ฤดูหนาวไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผานเขามาในชวงเดือนตุลาคม  
ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ทําใหอากาศหนาวเย็นโดยท่ัวไป  อุณหภูมิสูงสุด  39.3  องศาเซลเซียส ในเดือน
พฤษภาคม  อุณหภูมิต่ําสุด 15.7  องศาเซลเซียส  ในเดือนธันวาคม     
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แผนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 

การปกครอง 
การปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี แบงสวนราชการออกเปน 2 สวน  คือการบริหารราชการสวนภูมิภาค

และการบริหารราชการสวนทองถ่ิน การบริหารราชการสวนภูมิภาค  แบงเขตการปกครองออกเปน  10  อําเภอ
110  ตําบล และ 1007 หมูบาน  โดยมีอําเภอดังนี้ 

1. อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  มีพ้ืนท่ี 540.917 ตารางกิโลเมตร  19 ตําบล 123 หมูบาน 2.
อําเภอดอนเจดีย   มีพ้ืนท่ี 252.081 ตารางกิโลเมตร5 ตําบล48 หมูบาน 
3. อําเภอดานชาง           มีพ้ืนท่ี 1,193.599ตารางกิโลเมตร7ตําบล93หมูบาน 
4. อําเภอเดิมบางนางบวช มีพ้ืนท่ี 552.330 ตารางกิโลเมตร13ตําบล 119 หมูบาน
5. อําเภอบางปลามา   มีพ้ืนท่ี 481.298ตารางกิโลเมตร 17 ตําบล 127 หมูบาน
6. อําเภอศรีประจันต   มีพ้ืนท่ี180.986 ตารางกิโลเมตร9 ตําบล64หมูบาน
7. อําเภอสองพ่ีนอง  มีพ้ืนท่ี750.381 ตารางกิโลเมตร 14 ตําบล 140 หมูบาน 
8. อําเภอสามชุก             มีพ้ืนท่ี 355.917ตารางกิโลเมตร7 ตําบล 68 หมูบาน 
9. อําเภอหนองหญาไซ   มีพ้ืนท่ี420.209 ตารางกิโลเมตร6 ตําบล64หมูบาน
10.อําเภออูทอง  มีพ้ืนท่ี 630.209 ตารางกิโลเมตร 15 ตําบล151 หมูบาน 
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 อํานาจหนาท่ีและภารกิจ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตั้งอยูบริเวณโรงเรียนวัด
หนองตาสาม ตําบลอูทอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี เปนหนวยงานบริหารราชการสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีภารกิจตามท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบง
สวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพ.ศ. 2560  ลงวันท่ี  29  พฤศจิกายน 2560 ดังนี้ 
  1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และความตองการของ
ทองถ่ิน 
  2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริมสนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7. จดัระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  8. ประสาน สงเสริมสนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  9. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และ
คณะทํางานดานการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ  ท้ังภาครัฐ เอกชน  และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
  12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แบงสวนราชการภายใน
ออกเปนกลุม/หนวย ดังตอไปนี้ 
  (1) กลุมอํานวยการ (Administration Group) 
  (2) กลุมนโยบายและแผน (Plolicy and Pl anningGroup) 

(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย (Financial and Assets Administration Group) 
  (5) กลุมบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Group) 
  (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (Supervision, Monitoring and
Evaluation for Educational Provision Group) 

(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา (Promotion of Educational Provision Group) 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน (Information Technology for Education Center) 

 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาและปริมาณงานในความรับผิดชอบ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีหนวยงาน บุคลากร และ
นักเรียน  ในความรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอดอนเจดีย อําเภอสองพ่ีนอง 
และอําเภออูทอง ดังนี้ 

1. จํานวนสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น 133 โรงเรียน จําแนกเปนรายอําเภอ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิ.ย.2564 )

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย 26 

สองพ่ีนอง 54 

อูทอง 53 

รวมท้ังส้ิน 133 

2. จํานวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกเปนรายอําเภอ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิ.ย.2564)

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย 6 

สองพ่ีนอง 12 

อูทอง 9 

รวมท้ังส้ิน 27 

3. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กจําแนกเปนรายอําเภอ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิ.ย.2564)

อําเภอ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย 17 

สองพ่ีนอง 26 

อูทอง 3 

รวมท้ังส้ิน 73 

   หมายเหตุ  อําเภอดอนเจดียมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
    อําเภออูทองมีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
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4. จํานวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 2564 จําแนกตามระดับชั้น เพศ และรายอําเภอ                                                
    (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิ.ย.2564) 

 
ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน(คน)  
จํานวน

หองเรียน 
ดอนเจดีย สองพ่ีนอง อูทอง รวม รวม

ท้ังสิ้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

อนุบาล 1 15 5 60 54 107 115 182 174 356 41 

อนุบาล 2 177 158 418 371 401 361 996 890 1886 143 

อนุบาล 3 188 193 442 468 417 377 1047 1038 2085 143 

รวม 
กอนประถมศึกษา 

380 356 920 893 925 853 2225 2102 4327 327 

ประถมศึกษาปท่ี 1 238 222 533 463 497 395 1268 1080 2348 143 

ประถมศึกษาปท่ี 2 254 195 468 453 448 460 1170 1108 2278 144 

ประถมศึกษาปท่ี 3 264 275 558 448 503 433 1325 1156 2481 144 

ประถมศึกษาปท่ี 4 272 261 575 487 461 456 1308 1204 2512 143 

ประถมศึกษาปท่ี 5 264 242 510 442 449 454 1223 1138 2361 143 

ประถมศึกษาปท่ี 6 250 217 537 488 500 459 1287 1164 2451 141 

รวม 
ระดับประถมศึกษา 

1542 
 

1412 3181 2781 2858 2657 7581 6850 14431 858 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 48 30 196 168 110 64 354 262 616 31 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 66 36 169 144 105 84 340 264 604 29 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 52 48 182 138 94 88 328 274 602 29 

รวม 
มัธยมศึกษาตอนตน 

166 114 547 450 309 236 1022 800 
1822 

 
89 

 
รวมท้ังสิ้น 

  
2088 1882 4648 4124 4092 3746 10828 9752 20580 

 
1274 
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5. จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2564

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน รอยละ 

ขนาดท่ี 1 นอยกวา 20 คน 0.00 

21 - 40 คน 11 8.33 

41 - 60 คน 16 12.12 

61 - 80 คน 10 7.58 

81 - 100  คน 22 16.67 

101 - 119  คน 14 10.61 

รวม 73 55.30 

ขนาดท่ี  2 120 - 199  คน 38 28.79 

ขนาดท่ี  3 200 - 299  คน 13 9.85 

ขนาดท่ี  4 300 - 499  คน 3 2.27 

ขนาดท่ี  5 500 - 1499  คน 5 3.79 

ขนาดท่ี  6 1500 - 2499  คน 

ขนาดท่ี  7 ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป 

รวมท้ังสิ้น 132 100.00 

6. จํานวนนักเรียน ครู และขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2564   (ขอมูล  ณ  วันท่ี 25 มิถุนายน 2564)

 ขนาดโรงเรียน ดอนเจดีย สองพ่ีนอง อูทอง รวม 

ขนาดเล็ก    119    คน  ลงมา 17 26 30 43 

ขนาดกลาง  120 -  719   คน 8 26 21 34 

ขนาดใหญ   720 - 1,679 คน 1 2 1 3 

ขนาดใหญพิเศษ 1,680 คนขึ้นไป 0 

รวม 26 54 52 80 

ระดับการศึกษา ดอนเจดีย สองพ่ีนอง อูทอง รวม 

อนุบาล 1  - ป.6 20 42 43 62 

อนุบาล 1 - ม.3 6 12 9 18 

รวม 26 54 52 80 
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7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีจํานวนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
7.1 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํแนกตามตําแหนง และวุฒิการศึกษา 

รายการ 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ต่ํากวาปริญญา

ตรี 
รวม 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 4 105 5 - 114 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา - 10 1 - 11 
คร ู - 278 662 - 940 
ครูผูชวย -  - 154 - 154 

รวม 4 393 822 - 1,219 

7.2 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามตําแหนงและวิทยฐานะ 

ตําแหนง อันดับเงินเดือน วิทยฐานะ จํานวน 
ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 - - 

คศ.2 ชํานาญการ 25 
คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 87 
คศ.4 เชี่ยวชาญ 2 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 - 1 
คศ.2 ชํานาญการ 5 
คศ.3 ชํานาญการพิเศษ  5 
คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

ตําแหนง อันดับเงินเดือน วิทยฐานะ จํานวน 
คร ู คศ.1 - 348 

คศ.2 ชํานาญการ 216 
คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 386 
คศ.4 เชี่ยวชาญ - 

ครูผูชวย ครูผูชวย - 143 
รวมท้ังส้ิน 1,093 
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7.3 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

รายการ 

บุคลากรทางการศึกษา 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

ง
ชั่ว

คร
าว

 

รว
ม 

ต่ํา
กว

า
ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รวม 
38 ข 

38 ค 

(1) (2) 

ผอ.สพป. - 1 - - - 1 - - 1 - 1 

รอง ผอ.สพป. - 3 - - - 3 - - 2 1 3 

กลุมอํานวยการ - - 5 1 6 12 6 4 2 - 12 

กลุมนโยบายและแผน - - 4 - 2 6 - 6 - - 6 

กลุมบรหิารงานบุคคล - - 7 - - 7 - 5 2 - 7 

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา - - 5 - - 5 - 2 3 - 5 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

- 11 1 - - 12 1 1 8 2  12 

หนวยตรวจสอบภายใน - - 1 - - 1 - - 1 - 1 

กลุมบริหารงานการเงินและ 
สินทรัพย 

- - 5 - 3 8 - 8 - - 8 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - - - - - - - - - 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล - - - - 1 1 - 1 - - 1 

กลุมกฎหมายและคด ี - - 1 - - 1 - - 1 - 1 

รวมท้ังสิ้น - 15 29 1 12 57 7 27 20 3 57 
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7.4  กลุมโรงเรียน 

อําเภอ/กลุม จํานวนโรงเรียน 
อําเภอดอนเจดีย 

1. กลุมเจดียยุทธหัตถี 
2. กลุมนเรศวร  

 
10 โรงเรียน 
16 โรงเรียน 

อําเภอสองพ่ีนอง 
1. กลุมทศมิตร 
2. กลุมทาจีน 
3. กลุมหัวโพธิ์-ศรีสําราญ 
4. กลุมบอสุพรรณ-หนองบอ 
5. กลุมสุวรรณสาธุกิจ 

 
 9  โรงเรียน 
14  โรงเรียน 
11  โรงเรียน 
11  โรงเรียน 
  9  โรงเรียน 

อําเภออูทอง 
1. กลุมพระยาจักร 
2. กลุมโภคาราม 
3. กลุมสระยายโสม 
4. กลุมถํ้าเสือ 
5. กลุมรอยพระพุทธบาท 

 
 8  โรงเรียน 
12  โรงเรียน 
12  โรงเรียน 
10  โรงเรียน 
11  โรงเรียน 

รวม 132 โรงเรียน 
 

7.5  การจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) 

  จํานวน    -   ครอบครัว   
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สวนที่ 2  

อํานาจหนาท่ี 

 ตามมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 กําหนดให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (กศจ.) มีอํานาจ

และหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกลี่ยอัตรําลังให

สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. ใหความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา  

ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และ 

การรองทุกข ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  

5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญ กําลังใจ การปกปองคุมครองระบบ 

คุณธรรม การจัดสวัสดิการ การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงาน

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร     

ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

7. จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน 

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. จัดทํารายงานประจําปท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

9. พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีไมอยูใน 

อํานาจหนาท่ีของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี ก.ค.ศ. 

มอบหมาย 
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สวนท่ี 3 

ผลการดําเนนิการ 

การบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

ดําเนินการดวยระบบคุณธรรม (Merit System) ความเสมอภาค มีการสรรหา การบรรจุ การยาย การแตงต้ัง 

และการคัดเลือก สงเสริม สนับสนุน รวมทั้งการพิจารณาความดีความชอบ ซึ่งสนองตอบตอสมรรถนะและ

ผลการปฏิบัติงาน นําไปสูขวัญและกําลังใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเปนองค

ตนแบบของการบริหารงานดวยระบบคุณธรรม ใหกับองคกรอ่ืน ๆ การบรรจุ การยาย และการแตงต้ัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับสิทธิประโยชนเทาเทียมกันอยางเหมาะสม สนองตอบตอการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุมบริหารงานบุคคล ไดดําเนินงานตามนโยบาย ภารกิจ

หนาที่ ซึ่งปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ กฎหมาย พระราชบัญญัติ และระเบียบที่เก่ียวของ บรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมาย และตามกําหนดระยะเวลา ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ได

ดังน้ี 

1. พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหนงและเกลี่ยอัตรากําลังให

สอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

เรื่องทีพ่ิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
1. จัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
1.2 ตําแหนงครูผูสอน 
2. เกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูจากโรงเรียนที่มีอัตราวางเกินเกณฑไป

กําหนดในโรงเรียนที่มีอัตราวางตํ่ากวาเกณฑ
3. การสรรหา(รับโอน)อัตรากําลังตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค(2) ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
4. จัดสรรอัตราจาง พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน ดังน้ี

4.1 จัดสรรพนักงานราชการ ตําแหนงครูพ่ีเลี้ยง
4.2 จัดสรรพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน
4.3  จัดสรรอัตราจางลูกจางช่ัวคราวรายเดือน ตําแหนงครูรายเดือน

           แกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
4.3 จัดสรรอัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 
4.5  จัดสรรอัตราจางพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
4.6  จัดสรรอัตราจางบุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 

1 
1 

2 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

11 
70 

9 

2 

8 
28 

9 
3 
22 
8 
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เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
4.7 จัดสรรอัตราจางชั่วคราว นักการภารโรง 
4.8 จัดสรรอัตราจางชั่วคราว ธุรการโรงเรียน 

1 
1 

38 
120 

รวมจํานวน 13 328 
  

 ในปงบประมาณ 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได

ดําเนินการเกลี่ยและจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สําหรับตําแหนงวางใน

สถานศึกษา ตัดโอนตําแหนงวาง จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูผูสอนเกินเกณฑ ไปกําหนดในตําแหนง

เดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังครูผูสอนต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด จัดสรรอัตราจางชั่วคราวท้ัง

ครูผูสอน ครูผูทรงคุณคา บุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ธุรการโรงเรียน และนักการภารโรง และ

สถานศึกษามีการจางอัตราจาง ตําแหนงครู เพ่ือทดแทนอัตรากําลังท่ียังไมไดรับการบรรจุและแตงตั้ง จาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีการบริหารอัตรากําลังและการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมี

ความเหมาะสมไดในระดับหนึ่ง เปนไปตามความตองการและจําเปนอยางแทจริงของสถานศึกษา โดยการใช

อัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาตอไป 

 2. พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

คําส่ัง ราย 
1. ยายและโอนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

1.1 ผูบริหารการศึกษา 
1.2 ผูบริหารสถานศึกษา 

- กรณีปกติ  
- กรณีพิเศษ 

1.3 ขาราชการครู 
- กรณีปกติ 
- ยายตามผลการสอบ 
- กรณีพิเศษ 

1.4 ยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

 
2 
 
3 
- 
  
4 
1 
4 
- 

 
2 
 

21 
- 
  

     46 
1 
8 
- 

2. การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 สายงานการสอน (โอนไปสังกัดอ่ืน) 
2.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) 

 
1 
3 

 
3 
3 
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เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

คําส่ัง ราย 
3. การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ตําแหนงครูผูชวย   

- รอบท่ัวไป จากการสอบแขงขัน 
(เลื่อนการสอบจากสถานการณโรคโควิด-19) 

- กรณีพิเศษ (ว16) 
- นักศึกษาทุน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 
 
- 
 
1 
2 

 
 
- 
 

13 
12 

4. การบรรจุและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 1 1 
5. การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    5.2 ศึกษานิเทศก 

 
2 
- 

 
8 
- 

4. การเลื่อนระดับบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) - - 
5. แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 3 17 
6. แตงตั้งขาราชการครู ตําแหนงครูผูชวยใหดํารงตําแหนงคร ู 9 176 

รวม 35 311 

 จากการท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอยายท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงผลกระทบตออัตรากําลังและภารกิจการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาในสังกัด ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการบริหาร

อัตรากําลัง ใหเปนไปตามความตองการและความจําเปนของสถานศึกษา โดยการดําเนินการบรรจุ ยายและ

แตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังสายผูบริหารสถานศึกษา ท้ังสายผูบริหารสถานศึกษา 

และสายผูสอน  สรุปได ดังนี้ 

การดําเนินการ จํานวน (ราย) 

ยายผูบริหารสถานศึกษา  11 
ยายครูผูสอน  46 
แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  17 
แตงตั้งครูผูชวย ดํารงตําแหนงครู 176 
บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได(เลื่อนการสอบจากสถานการณโรคโควิด-19)  - 
บรรจุและแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได กรณีพิเศษ  13 
บรรจุและแตงตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  12 

รวม 275 
 จากขอมูลพบวา ในปงบประมาณ 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการสรรหา บรรจุแตงตั้งและยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามสายงาน สายงานบริหารสถานศึกษาไดดําเนินการยายผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 11  ราย 
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สายงานการสอน ไดดําเนินการยายขาราชการครูสายผูสอน จํานวน ภ46 ราย แตงตั้งคณะกรรมการเตรียม

ความพรอมและพัฒนาอยางเขม จํานวน 17 คณะ แตงตั้งครูผูชวย ดํารงตําแหนงครูจํานวน 176 ราย ไมได

รับการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

และบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดและสอบคัดเลือกไดกรณีพิเศษ  ตรงตามความตองการและจําเปนของ

สถานศึกษา ในสาขาวิชาขาดแคลน รวมจํานวน 13 ราย บรรจุและแตงตั้งนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือ

พัฒนาทองถ่ิน จํานวน 12 ราย  ซ่ึงเปนการยกระดับการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ลด

ปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังครูในสถานศึกษา สรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา สรางความเขมแข็ง

ใหสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดในสถานการณดังกลาว 

 สวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดมีการดําเนินการ 

ประเมิน การในการเปลี่ยนตําแหนง การยาย การโอนขาราชการพลเรือนสามัญ และการโอนพนักงานสวน

ทองถ่ินและขาราชการอ่ืน มาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 

ในตําแหนงท่ีวาง จํานวน 4 ตําแหนง การดําเนินการจัดหาบุคลากรทดแทนในตําแหนงวาง โดยการจาง

อัตราจางชั่วคราวเพ่ือปฏิบัติงานทดแทนและตอเนื่อง ภายใตกรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  สงผลใหขาราชการในสังกัดไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ตอไป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3. ใหความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดี ความชอบของผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
1. ประกาศหลักเกณฑการจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการคร ู

และบคุลากรทางการศึกษา 
 
2 

 
- 

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวงเงินการเลื่อนเงินเดือน, คณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน 

           เงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
2 

 
- 

3. ประกาศรอยละท่ีใชในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา 

2 
 

- 

4. เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2564) 

- เลื่อน ในระดับดีเดน 
- เลื่อน ในระดับดีมาก 
- เลื่อน ในระดับดี 
- เลื่อน ในระดับพอใช 
- ไมเลื่อน 

 

 
1 
 
 
 
 
 
 

 
1,225 
437 
531 
257 
0 
0 
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เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564) 

- เลื่อน ในระดับดีเดน 
- เลื่อน ในระดับดีมาก 
- เลื่อน ในระดับดี 
- เลื่อน ในระดับพอใช 
- ไมเลื่อน 

5. เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2564) 
- เลื่อน ในระดับดีเดน 
- เลื่อน ในระดับดีมาก 
- เลื่อน ในระดับดี 
- ไมเลื่อน 

ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564) 
- เลื่อน ในระดับดีเดน 
- เลื่อน ในระดับดีมาก 
- เลื่อน ในระดับดี 
- ไมเลื่อน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

  1,244 
 670 
 507 
  65 
  - 
   2 

 
 

29 
28 
- 
- 
1 
29 
28 
- 
- 
1 

รวม 10 2,527 
 

 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดปฏิบัติตาม

กฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วาดวยการเลื่อนข้ันเดือนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนไปตาม

กรอบวงเงินท่ีกําหนดผลการดําเนินงานท่ีผานมา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พิจารณาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดทุกประการ ขาราชการไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกรายการ 

สวนผูท่ีไมไดรับการพิจารณาใหเลื่อนเงินเดือนเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
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4. การพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา  

ประจําป 2564 ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
การพิจารณาเสนอขอพระราช พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจําป 2564 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ชั้นตรา ป.ม. 
- ชั้นตรา ท.ช. 
- ชั้นตรา ท.ม. 
- ชั้นตรา ต.ช. 
- ชั้นตรา ต.ม. 
- ชั้นตรา จ.ม. 
- ชั้นตรา บ.ช. 
- เหรียญจักรพรรดิมาลา 

 
1 

 
 
 

14 
23 
15 
- 

39 
 1 
 1 
24 

รวม 1 117 
 

5. การพิจารณาเก่ียวกับ เรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการ 

รองทุกข ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

 เนื่องจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดมีการจัดตั้งศูนย

ใหความชวยเหลือดานกฎหมาย ศูนยบริการขอมูลขาวสาร ศูนยไกลเกลี่ยขอพิพาท ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ศูนยรับเรื่องรองเรียนและรองทุกข มีการจัดอบรมใหความรู กับผูบริหารสถานศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา ท้ังสถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษาเอกชน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงท่ีผานมาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมายของทางราชการ และไดรับการชวยเหลือตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและ

สามารถขจัดปญหา ความขัดแยง เปนการปองปรามทําใหปญหาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย ลดนอยลง 

6. สงเสริมสนับสนุน การพัฒนา การเสริมสรางขวัญและกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบ 

คุณธรรมการจัดสวัสดิการ การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน 

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดดําเนินการเสริมสราง

ความเขมแข็งในดานการบริหารงานบุคคล โดยไดมีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนาใหมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพหรือตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

สามารถจัดการเรียนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ดวยโครงการและกิจกรรม สําคัญ ดังนี้ 
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 (1) พัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ เปนการ 

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ท่ีเปลี่ยนตําแหนง อันสงผลตอสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีมี

ประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู พัฒนาสมรรถนะใหเกิดคุณลักษณะ  

ตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีสมบูรณ  

 (2) พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ รองผูอํานวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ ครูชํานาญการพิเศษ และครู

เชี่ยวชาญ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณสมบัติในการเสนอขอรับการ

ประเมินใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ไดเขารับการพัฒนา 

(3) อบรมเชิงปฏบิัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการดําเนินการทางวินัยและความรูดานกฎหมาย  

ท่ีเก่ียวของใหกับผูบริหารสถานศึกษาท่ีเคยผานการอบรมการดําเนินการทางวินัยมาแลว ใหสามารถ

พิจารณาดําเนินการทางวินัยไดตามกระบวนการและข้ันตอนตามกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ

กฎหมาย การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และเพ่ือลดปญหา ขอพิพาทและการ

ฟองคดีปกครองท้ังในระดับหนวยงานและสถานศึกษา 

 (4) โครงการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษา มี

ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบอัตรากําลัง และขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการเปลี่ยนตําแหนงและความกาวหนาในวิชาชีพ โดยคัดเลือกบุคคลเปนอัตราจางเพ่ือ

ปฏิบัติงานพนักงานราชการ ตําแหนงครูพ่ีเลี้ยง และลูกจางชั่วคราว ตําแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ลูกจาง

ชั่วคราว ตําแหนงบุคลากรวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร และลูกจาง่ัวคราวรายเดือน แกไขปญหาสถานศึกษา

ขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 

 (5) การคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลตาง ๆ  เพ่ือสรางแรงจูงใจ

ใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ท่ีมีความมุงม่ัน ตั้งใจในการประกอบวิชาชีพ ดวยการครองตน ครองคน 

และครองงาน เปนแบบอยางทีดีของผูมีจิตวิญญาณครู รวมท้ังเพ่ือเปนการกระตุนใหผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาท่ียังไมไดรับการยกยอง ไดเรงพัฒนางานและพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับการเปนครูท่ีดี ซ่ึง

จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพเยาวชนและการศึกษาของชาติ ตอไป อีกท้ังยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลักดัน ใหครูมีกระบวนการคิด ใฝรู ยกยองใหครู มีความ

เปนครู ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี ของสังคมและสรางคานิยมใหสังคมยอมรับ มีผลงาน  

เชิงประจักษ ดีเดน สมควรไดรับการยกยอง โดยมีขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ไดรับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลตาง ๆ ดังนี้   
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 1. รางวัลโครงการดําเนินงานท่ีสงเสริมคุณภาพทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งท่ี 

10 ประจาํป 2564 ผูไดรับการคัดเลือก ระดับ สพฐ. ดังนี้ 

ท่ี รายการ รางวัล ผูไดรับการคัดเลือก หมายเหตุ 
1 สถานศึกษายอดเยี่ยม  

ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ดานบริหารจัดการ 

รองชนะเลิศ โรงเรียนวัดคณฑ ี  

2 สถานศึกษายอดเยี่ยม  
ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 
ดานบริหารจัดการ 

ชนะเลิศ โรงเรียนพานิชชวีอุปถัมภ  

3 สถานศึกษายอดเยี่ยม  
ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง 
ดานบริหารจัดการ 

รองชนะเลิศ โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยา
จักร 

 

4 สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน  

รองชนะเลิศ 
  

โรงเรียนพลับพลาไชย 
 

 

5 รองผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม
ระดับประถมศึกษา  
ดานบริหารจัดการ 

รองชนะเลิศ 
  

นางศิริรัตน  แยมขยายตําแหนง
รองผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาล
บานทาพระยาจักร 

 

6 ครูผูสอนยอดเยี่ยม 
ระดับประถมศึกษา  
กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
ดานบริหารจัดการ 

รองชนะเลิศ 
 

นางอาภรณ  ชางเรือนกุล  
ตําแหนงคร ู
รร.วัดทาไชย(ประชานุกูล)  

 

7 ครูผูสอนยอดเยี่ยม   
ระดับประถมศึกษา  
กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
ดานวิชาการ 

รองชนะเลิศ 
 

น.ส.กาญจนา กาฬภักด ี
ตําแหนงคร ู
รร.อนุบาลพระบรมราชานุสรณ
ดอนเจดีย 

 

8 ครูผูสอนยอดเยี่ยม Active Teacher 
ระดับประถมศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

รองชนะเลิศ 
 

น.ส.หัทยา  สดุยอด  
ตําแหนงครู  
โรงเรียนวัดคีรรีัตนาราม 

 

9 
 

ศึกษานิเทศกยอดเยีย่ม  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
ดานวิชาการ 

รองชนะเลิศ 
 

นางสุมาลี  สุธีกุล 
ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการ
พิเศษ  สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 

 

2. รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูไดรับการ 
คัดเลือก จํานวน 2 โรงเรียน 

1. โรงเรียนวัดทาไชย(ประชานุกูล)  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
2. โรงเรียนพานิชชีวอุปถัมภ   ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา    

3. รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 19 ประจําป 2564 ระดับประเทศ ผูไดรับการคัดเลือก 
 คือ นางสาววิชุดา  บัวแจงงาม   ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดทาไชย(ประชานุกูล)   
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4. รางวัลพระพฤหัสบดี  ประจําป 2564 จาก สํานักงานสวัสดิการและสวัสดิภาพขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ผูไดรับการคัดเลือก  3 ราย 

1. ประเภท ผูบริหารสถานศึกษา นางจุฑามาส  คลายสุบรรณ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาไชย 

(ประชานุกูล)   

2. ประเภทบุคลากรทางการศึกษา  นางสุมาลี  สุธีกุล ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

3. ประเภทครูผูสอน นางอาภรณ  ชางเรือนกุล ครูโรงเรียนวัดทาไชย(ประชานุกูล)   

5. รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4 ดาว ประจาํป 2564  จํานวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 

   1. โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร 

   2. โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย   

6. รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ระดับจังหวัด ผูไดรับการคัดเลือก จํานวน 1 ราย ไดแก นาย

เฉลิมชนม  รักลีลาวัฒน  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

7. การคัดเลือกผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน ประจําป 2564 

ระดับจังหวัด ดังนี้   

1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรดเีดน ไดแก นางอาภรณ ชางเรือนกุล โรงเรยีนวดัทาไชย (ประชานุกูล)  
2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเดน ไดแก นางนภาวรรณ  ศรีกงพาน 

โรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 
3. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษาดีเดน ไดแก น.ส.วิเกษินี แจมบูชา  

โรงเรียนวัดทาไชย (ประชานุกูล) 
4. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศดีเดน (ภาษาอังกฤษ) ไดแก  

นางสาวตติยาภรณ   คลายสุบรรณ โรงเรียนวัดศรีเฉลิมเขต 
8. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป 2564 ในสังกัด จากกรมสวัสดิการและ 

คุมครองแรงงาน ประกาศผล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจําป 2564 จํานวน 15 โรงเรียนดังนี้ 
1. โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร  สพุรรณบุรี เกียรติบัตรดีเดน 5 ปติดตอกัน 
2. โรงเรียนบานเขากําแพง สุพรรณบุรี                เกียรติบัตรดีเดน 4 ปติดตอกัน 
3. โรงเรียนวัดหัวกลับ สุพรรณบรุี                      เกียรติบัตรดีเดน 3 ปติดตอกัน 
4. โรงเรียนวัดคณฑี สุพรรณบุรี                         เกียรติบัตรดีเดน 2 ปติดตอกัน 
5. โรงเรียนวัดทุงคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สุพรรณบุรี   เกียรติบัตรดีเดน 2 ปติดตอกัน 
6. โรงเรียนวัดคีรีรัตนาราม สุพรรณบุรี                 เกียรติบัตรดีเดน  
7. โรงเรียนวัดชองลม สุพรรณบุรี                       เกียรติบัตรดีเดน   
8. โรงเรียนวัดโคกสําโรง สุพรรณบุรี                    เกียรติบัตรดีเดน   
9. โรงเรียนวัดกลางบานดอน สุพรรณบุรี               เกียรติบัตรดีเดน   
10. โรงเรียนวัดคีรีเจริญผล สุพรรณบุรี                   เกียรติบัตรดีเดน  
11. โรงเรียนวัดหวยคูสามัคคี สุพรรณบุรี                เกียรติบัตรดีเดน  
12. โรงเรียนพานิชชีวะอุปถัมภ สุพรรณบุรี              เกียรติบัตรดีเดน  
13. โรงเรียนบานหนองแหน สุพรรณบุรี                 เกียรติบัตรดีเดน   
14. โรงเรียนบานหัววังสุ พรรณบุรี                       เกียรติบัตรดีเดน  
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15. โรงเรียนวัดสระพังลาน สุพรรณบุรี                  เกียรติบัตรดีเดน  
 10. รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําป 2564  

   - ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน    จํานวน 14 ราย  

   - ครูผูสอนดีเดน       จาํนวน  36 ราย 

   - บุคลากรทางการศึกษาดีเดน จํานวน    1 ราย 

 

 (6) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 1  คณะ 
 
2 

 
6 

2. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 
ผูบริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

2 6 

3. ดําเนินการ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการในการกํากับ ดูแล ติดตาม 
การบริหารงานบุคคลและสถานศึกษา ใหเปนไปตามประกาศของ สพฐ. และ
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด พรอมประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ตําแหนง 
ศึกษานิเทศก ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 

 
 
 
 
 
2 
 
1 

 
 
 
 
 

1,219 
 

29 
รวม 7 1,260 

 ในดานการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดดําเนินการในรูปองคคณะบุคคล เปนไปตามแนวปฏิบัติของกฎ ก.ค.ศ.และแนวปฏิบัติของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วาดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกประการ การเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนไปตามกรอบวงเงินท่ีกําหนด โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูในสถานศึกษา จํานวน 2 คณะ และในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จํานวน 1 คณะ ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และแนว

ปฏิบัติท่ีกําหนดทุกประการ 

 (7) จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงาน

การศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังในสวนของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดวยการ

จัดระบบขอมูลสารสนเทศบุคคลดวยระบบบริหารงานบุคคล (HRMS) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนรายโรงเรียน รายบุคคลท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบันและพรอมใช  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ไดจัดทําระบบฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในทุกตําแหนง ท่ีเปนขอมูล พรอมใชและเปนปจจุบัน สําหรับการบริหาร โดยมีขอมูล

สารสนเทศท่ีครบถวน ท้ังดาน ประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ อัตราเงินเดือน วุฒิการศึกษา ระดับ

ตําแหนง นอกจากนี้ สํานักงาน ก.ค.ศ. ยังไดจัดใหมีโครงการจัดทําระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส เปน

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับรองการบริหาร

อัตรากําลัง ประเมินผลการปฏิบัติงาน พัฒนาและใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเพ่ือเปนฐานในการ

วางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในอนาคต ใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปน 

 (8) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน

ของกลุมบริหารงานบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดําเนินการประมวลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท้ังเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ท่ีสะทอนผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานบุคคลใหมีคุณภาพ และนําเสนอ

ตอผูมีสวนท่ีเก่ียวของ และผูสนใจท่ัวไป ซ่ึงเปนกลไกในการควบคุม กํากับติดตามการปฏิบัติงานขององค

คณะบุคคลอยางมีสมดุล และเพ่ือใหผลการดําเนินงาน สงผลตอการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลสูการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 (9) พิจารณาใหความเห็นชอบ เรื่อง การบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไมอยูใน

อํานาจหนาท่ีของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 

เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

คณะ ราย 
1. พิจารณาแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

เปนคณะกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให 
มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 17/2552 

1.1 คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ 
     - ผลการปฏิบัติงานดานท่ี 1 ดานท่ี 2 และดานท่ี 3 
       จํานวน 29 คณะ จํานวน 10 สาขาวิชา 

 
 
 
 
 

29 

 
 
 
 
 

29 
1.2  คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
     - ผลการปฏิบัติงานดานท่ี 1 ดานท่ี 2  จํานวน 10 คณะ 

                       สาขาบริหารสถานศึกษา 
- ผลงานทางวิชาการ  จํานวน 2 คณะ  สาขาบริหาร
สถานศึกษา 

 
 

11 
1 

 
 

11 
8 

1.3  คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ   
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     - ผลการปฏิบัติงานดานท่ี 1 ดานท่ี 2  จํานวน 1 คณะ 
                       สาขาบริหารสถานศึกษา 

1 1 

2. พิจารณาตรวจสอบผูมีคุณสมบัตผิูผานการประเมินตามหลักเกณฑ 
ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ    
ว21/2560  

2.1  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติชาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะชํานาญการ จํานวน 2 คณะ 2 ครั้ง 
                2.2 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติชาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จํานวน 8 คณะ 8 ครั้ง 

  

 
 
 
 
2 
 
8 
  

 
 
 
 
2 
 
8  

รวม 57 64 
 

 ในปงบประมาณ 2564 ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิและผูมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือเปนคณะกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ

ขอใหมีวิทยฐานะ ดังนี้ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 

0206.3/ว 17/2552 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานท่ี 1 ประเมินวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานท่ี 2 ประเมินความรูความสามารถ  จํานวน 29 คณะ 

จํานวน 10 สาขาวิชา และประเมินผลงานดานท่ี 3 ดานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ จํานวน 

29 คณะ ใน 10 สาขาวิชา 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ 0206.3/ว 17/2552 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2552 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานท่ี 1 ประเมิน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานท่ี 2 ความรูความสามารถ จํานวน 11 คณะ 
จํานวน 1 สาขาวิชา  
 3. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ เพ่ือประเมินผลงานดานท่ี 3 
ดานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ โดยนํารายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ.เพ่ือกําหนดให
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจผลงานดานท่ี 3 ดานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ แตงตั้งเปน
คณะกรรมการตรวจและประเมินผลงานดานท่ี 3  จํานวน 1 คณะใน สาขาวิชาบรหิารการศึกษา  
 4. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารผูผานการประเมินในการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 

 ซ่ึงผลการดําเนินงานพบวามีคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในทุกวิทยฐานะและทุกสาขาวิชา ท่ีขอรับการประเมินในแตละรอบป และการแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินวิทยฐานะเปนไปตามประกาศและหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนดทุกประการ 

 (10) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี ก.ค.ศ.

มอบหมาย  
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เรื่องท่ีพิจารณา 
จํานวน 

ครั้ง ราย 
1. พิจารณาอนุมัติผลการประเมินใหขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ(ว17/2552) ดังนี้ 
2.1 วิทยฐานะชํานาญการ 
2.2 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  

 
 
8 
 2 

 
 

29 
 8 

2. พิจารณาอนุมัติผลการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบ 
การประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ(ว21/2560) ดังนี ้

2.1 วิทยฐานะชํานาญการ 
2.2 วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  

 
 
 
2 
3 

 
 
 
2 
8 

รวม 15 47 

 ในปงบประมาณ 2564 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริม

ใหไดรับความกาวหนาในวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะท่ี ก.ค.ศ.กําหนด โดย

ไดรับการประเมินใหมีวิทยฐานะ และไดรับการเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวีการ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

ซ่ึงมีผูเสนอขอรับการประเมินจําแนกตามวิทยฐานะและสาขาวิชา ดังนี้  

วิทยฐานะชํานาญการ 

สาขาวิชา 
จํานวนผูขอรับ
การประเมิน 

ผลการประเมิน 

อนุมติ ปรับปรุง ไมอนุมัติ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ภาษาไทย 7 7 - - - 
คณิตศาสตร 3 3 - - - 
สังคมศึกษาฯ 3 3 - - - 
ภาษาอังกฤษ 2 2 - - - 
ปฐมวัย 7 7 - - - 
วิทยาศาสตร 3 3 - - - 
ศิลป 1 1 - - - 
การงานอาชีพฯ   - - - 

- คอมพิวเตอร 1 1 - - - 
- งานบาน - - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 - - - 
ว 21/2560 - -    

รวม 29 29 - - - 

                      จากขอมูลพบวามีขาราชการครูในสถานศึกษาขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะ

ชํานาญการตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 จํานวน 29  ราย ใน 10  สาขาวิชา ไดรับ
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การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนดทุกราย ไดรับการประเมินและไดรับการแตงตั้งใหมี

วิทยฐานะชํานาญการทุกราย คิดเปนรอยละ 100 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สาขาวิชา 
จํานวนผูขอรับ
การประเมิน 

ผลการประเมิน 

อนุมติ ปรับปรุง ไมอนุมัติ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

บริหารสถานศึกษา 11 8 - - 3 
ว 21/2560 8 8 - - - 

รวม 19 16 - - 3 

 ในปงบประมาณ 2564 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 ขอรับการประเมินเพ่ือขอใหมีวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด (ว 17/2552) จํานวน 11 ราย สายงานบริหาร

สถานศึกษา ไดรับการประเมินดานท่ี 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานท่ี 2 ดานความรู

ความสามารถ  และดานท่ี 3 ผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด จํานวน 8 ราย  

ผานการประเมินและไดรับแตงตั้งใหมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 8 ราย คิดเปนรอยละ 100 และตาม

หลักเกณฑและวิธีการ ว 21/2560 มีผูเสนอผลการประเมินเพ่ือขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ

พิเศษ จํานวน  8 ราย ไดรับการอนุมัติผลการประเมินและแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน 

8 ราย คิดเปนรอยละ 100     

 ในปงบประมาณ 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีหลัก ๆ สําคัญ ดังนี้ 

 1. บริหารนโยบาย ตามบทบาทและหนาท่ี โดยเนนความถูกตอง ตามระเบียบกฎหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ.กําหนดวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2. สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา การเกลี่ยอัตรากําลัง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเปนธรรม เพ่ือประโยชนในการบรรจุแตงตั้งและ

เปนประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษา 

 3. สงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาใน

วิชาชีพในการมีและเลื่อนวิทยฐานะ กํากับ ติดตาม การประเมินผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

 4. กํากับ ติดตาม การยาย การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน การบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ดวยความ

บริสุทธิ์ ยุติธรรม การออกคําสั่งใหถูกตอง 
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 5. กํากับ ติดตาม การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีความเหมาะสมและเปนธรรม ตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล โดยไมมีขอรองเรียน 

 

สวนที่ 4 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค 

 1. การกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ไมสามารถกําหนดเองได เนื่องจากตองปฏิบัติ

ตามนโยบายจากสวนกลางเปนหลัก  

 2. งานการกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการประเมินบอย

เกินไป ทําใหผูปฎิบัติและผูรับการประเมินยังไมเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการท่ีซับซอน หลายข้ันตอน อาจ

มีการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี กําหนด และหรือ อาจทําใหผูขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ

เสียสิทธิ์และโอกาสในการเสนอขอ  

 3. การดําเนินการในบางหลักเกณฑมีขอจํากัดในหลักเกณฑท่ีตองดําเนินการ เชน ตาม

หลักเกณฑ ว 17/2552 การสรรหาผูทรงคุณวุฒิในบางสาขาวิชามีกรรมการผูทรงคุณวุฒินอยมาก การ

กําหนดกรรมการประเมิน มาตรฐานการประเมิน มีความแตกตางกันในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. การปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนกัน ของระบบบริหารจัดการของหนวยเหนือ ท่ีตองการขอมูล

ดานการบริหารงานบุคคล แตไมสามารถท่ีจะใชการเชื่อมโยงขอมูลเขาดวยกัน จึงไมเปนการลดข้ันตอนใน

การปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนงานท่ีมีปริมาณงานคอนขางมากทุกระบบและเปนการดําเนินการตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดข้ึนใหม เจาหนาท่ี ขาดความรู ความเขาใจ  

 5. การตีความหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ รวมท้ังแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด ยังเขาใจไมตรงกันและนําไปปฏิบัติแตกตางกัน 

 6. การขาดแคลนผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สงผลกระทบกับการบริหาร

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กเปนอยางมาก 

                    7. การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีการเลื่อนการ

ดําเนินการในการสอบคัดเลือกฯ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทําให

สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหสอดคลอง

กันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 8. การขาดแคลนบุคลากรในกลุมบริหารงานบุคคล เนื่องจากการเกษียณอายุราชการและการ

ยาย โอน เพ่ือกลับภูมิลําเนา  ทําใหการปฏิบัติงานไมมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และเกิดประสิทธิภาพ

มากกวาท่ีควรจะเปน 
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การแกไขปญหาการบริหารงานบุคคล 

 1. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีอัตรากําลังครบตาม

กรอบ/เกณฑอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ.กําหนด สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เต็มศักยภาพ 

เปนไปตามความจําเปนของหนวยงานและสถานศึกษา 

 2. ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานการแตงตั้งกรรมการ และการคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิใหไดมาตรฐาน ตรงตามสาขาของผูยื่นขอประเมินผลงานทางวิชาการ 

 3. ดําเนินการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหเขาใจในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี สรางความตระหนักและรูบทบาทหนาท่ีในการบริหารงานบุคคลใหเปนตาม

หลักธรรมาภิบาล ทุกระดับ อยางหลากหลายชองทาง 

 4. ควบคุม กํากับ อนุมัติใหสถานศึกษามีการจางอัตราชั่วคราว ตําแหนงครูผูสอนใหตรง

ตามสภาพอัตรากําลัง ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกําหนดในสถานศึกษา  

 5. ดําเนินการใหโรงเรียนขนาดเล็ก เรียนรวมกับโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีการวางแผนฝกอบรม พัฒนาบคุลากรตามสมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน 

เพ่ือการพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 2. ควรมีการวางแผนทดแทน ในตําแหนงระดับผูบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ให

สามารถพัฒนาหรือเตรียมบุคลากรใหพรอมสําหรับตําแหนงใหม 

 3. ควรมีการจัดการความรู โดยการจัดประชุม หรือสัมมนา เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู    

ซ่ึงกันและกัน เครือขายงานท่ีแลกเปลี่ยนประสบการณและนําความรูท่ีไดมาวิเคราะห สังเคราะห เพ่ือสราง

องคความรูใหม จัดสรุปอยางเปนระบบ เพ่ือนําไปสู กติกา ซ่ึงทุกคนยอมรับ สามารถเผยแพรเพ่ือการตอ

ยอดความรู สรางประโยชนตอตนเองและสถานศึกษา รวมท้ังหนวยงาน อ่ืน ๆ ได 

 4. การปฏิบัติงานยังมีความซับซอนและทับซอนงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไมสามารถ

ดําเนินการไดในหนวยงาน ทําใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 

 5. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการปฏิบัติงานใหกับงานนโยบายสําคัญและท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือความคลองตัวในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมมากข้ึน 

 

------------------------------- 

 

 

 

 

 

 



รายงานการบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 หนา 29 

 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา   

นายเผชิญศักดิ์  แกวเขียว  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

นายเกษม   คาศรี           รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

  

คณะผูเรียบเรียง 

นางสุภาวดี  รูรอบ      ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   

นางสาววาสนา  ปุริสา     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   

นางสาวธัญยธรณ  จันทรอินทร    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  

นางสาวสุภามาศ  พรหมใจรักษ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    

นางสาวอรทัย  เสืองาม    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

นางสาวมณีวรรณ  วิโรจนวัฒนกุล ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา   

ปก/รูปเลม        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 หนา 30 

 

 

 

 




