


คํานํา 

 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการภายใต-โครงการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคล-องกับแผนแม3บทภายใต-ยุทธศาสตร4ชาติ ประเด็น 
การต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร4ชาติว3าด-วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3(พ.ศ. 2560-2564) โดยเป?นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร4 ประเด็นการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ภายใต-แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด-วย 1) สร-างจิตสํานึก และปลูกฝEงความซ่ือสัตย4สุจริต 2) สร-างกลไก
ป�องกันการทุจริต และ3) เสริมสร-างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด-วยสาระสําคัญ คือ ส�วนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเป?นมา            
การป�องกันการทุจริต บทวิเคราะห4สถานการณ4ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2564 ส�วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป�องกัน       
การทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน4 พันธกิจ และยุทธศาสตร4ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล3าว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน 
และข-อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค3าเป�าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณผู-มีส3วนเก่ียวข-องท่ีให-ความร3วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2565 จนสําเร็จ เพ่ือเป?น
กรอบทิศทางในการดําเนินการป�องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล-องกับยุทธศาสตร4ชาติและนโยบาย
สําคัญ อันจะส3งผลให-การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน-อยลง 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 
 
 

  



1 
 

ส�วนท่ี 1 บทนํา 

 ความเป"นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว3างช3วงเวลากว3าทศวรรษ ส3งผลเสียต3อประเทศอย3างมหาศาลและเป?น
อุปสรรคสําคัญต3อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป?นทุจริตทางตรง
ไม3ซับซ-อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ-าง ในปEจจุบันได-ปรับเปลี่ยนเป?นการทุจริตท่ีซับซ-อนมากข้ึน
ตัวอย3างเช3น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข-ามแดนข-ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู3อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส3งผลกระทบทางลบในวงกว-าง 
 ปEจจุบัน ทุกภาคส3วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข-ามามีส3วนร3วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน-าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย3างไรก็ตาม การรับรู-การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป?นต-อง
ได-รับการพัฒนา อันสะท-อนได-จากดัชนีการรับรู-การทุจริตของประเทศไทยจากข-อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ4คอร4รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ป% 2564 ประเทศไทยได- 35 คะแนน โดยในป%นี้จัดอยู3ในอันดับท่ี 110 
ของโลก ส3วนป% 2563 ประเทศไทยได- 36 คะแนน โดยมีคะแนนเท3ากับป% 2562 และจัดอยู3ในอันดับท่ี 104 ของ
โลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให-เห็นว3า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร4รัปชันอยู3         
ในระดับสูง และสมควรได-รับการแก-ไขอย3างเร3งด3วน ซ่ึงแผนแม3บทภายใต-ยุทธศาสตร4ชาติ ประเด็น การต3อต-าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได-กําหนดเป�าหมายหลักเพ่ือให-ภาครัฐมีความโปร3งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ3านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป�องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ โดยให-
ความสําคัญกับการปรับและหล3อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ3มในสังคมให-มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ัน  
ในความซ่ือสัตย4สุจริต และการส3งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต3อต-านการทุจริตในหน3วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสม
กับบริบท สภาพปEญหา และพลวัตการทุจริตของแต3ละหน3วยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
กระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข-องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร4ชาติว3าด-วยการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 – 2564) โดยกําหนดวิสัยทัศน4ว3า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ
ต-านทุจริต”(Zero Tolerance & Clean Thailand) และกําหนดพันธกิจ“สร-างวัฒนธรรมต3อต-านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส3วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให-มีมาตรฐานสากล” พร-อมท้ังกําหนดเป�าประสงค4เชิงยุทธศาสตร4ว3า “ระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู-การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว3าร-อยละ 50” โดยมี
วัตถุประสงค4เพ่ือสร-างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร3วมต-านการทุจริตในวงกว-าง และมีปEจจัยความสําเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค4 คือ ทุกภาคส3วนร3วมส3งเสริมการกล3อมเกลาทางสังคมและส3งเสริมการเรียนรู-ในทุกช3วงวัยต้ังแต3
ปฐมวัย รวมถึงผนึกกําลังและความร3วมมือทุกภาคส3วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล-อมท่ีนําไปสู3สังคมท่ีมีค3านิยมร3วม
ต-านทุจริต และมีวัตถุประสงค4ท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร-างนวัตกรรมในการต3อต-านการทุจริต มีกลไก
ป�องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปEจจัยความสําเร็จ คือมีกระบวนการ
ทํางานด-านป�องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู3การทํางานเชิงรุก สามารถป�องกันการทุจริตได-อย3างเท3าทันและมี
ประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทํางานระหว3างองค4กรท่ีเก่ียวข-องกับการป�องกันการทุจริตอย3างเป?นรูปธรรม 
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โดยมีกลุ3มเป�าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร%ท่ี 1 สร&างสังคมท่ีไม�ทนต�อ
การทุจริต โดยดําเนินการผ3านกลยุทธ4การปรับฐานความคิดทุกช3วงวัย ต้ังแต3ปฐมวัยให-สามารถแยกแยะระหว3าง
ผลประโยชน4ส3วนตนและผลประโยชน4ส3วนรวม และส3งเสริมให-มีระบบและกระบวนการกล3อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต-านทุจริต พร-อมท้ังเสริมพลังการมีส3วนร3วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส3วน
เพ่ือต3อต-านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร%ท่ี 4 พัฒนาระบบป-องกันการทุจริตเชิงรุก โดย
ดําเนินการผ3านกลยุทธ4การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปEญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา 
วิเคราะห4และบูรณาการระบบการประเมินด-านคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของหน3วยงาน เพ่ือ
เชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู-เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 
  รัฐบาลได-จัดทํายุทธศาสตร4ชาติ 20 ป% ด-านท่ี 3 ด-านการพัฒนาและเสริมสร-างศักยภาพคนในการ
ปลูกฝEงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค3านิยมท่ีพึงประสงค4 และด-านท่ี 6 ด-านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะหน3วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให-กับเยาวชนส3วนใหญ3
ของประเทศ ให-เป?นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ได-ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด-านการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดําเนินโครงการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล   
ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร3วมเป?นส3วนหนึ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตย4สุจริต ซ่ึงเป?นกลไกสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป?นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝEงและ
หล3อหลอมวัฒนธรรมในกลุ3มเด็กและเยาวชนทุกช3วงวัย ทุกระดับ มุ3งเน-นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป?นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได-ว3าสิ่งใดเป?น
ประโยชน4ส3วนตน สิ่งใดเป?นประโยชน4ส3วนรวม มีความละอายต3อการกระทําความผิด ไม3เพิกเฉยต3อการทุจริต 
และเข-ามามีส3วนร3วมในการต3อต-านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส3งเสริมการสร-างวัฒนธรรมและค3านิยม
สุจริตของหน3วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู3การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค3านิยมท่ียึดประโยชน4สาธารณะมากกว3า
ประโยชน4ส3วนตน และต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส3งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ3านหลักสูตรต-านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให-มีความเป?นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทําหน-าท่ีเป?นพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย4สุจริต มีความรับผิดชอบต3อส3วนรวม         
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 โครงการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป?นการดําเนินการภายใต-กรอบแผนงาน
บูรณาการต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป?นการมุ3งตอบสนองต3อยุทธศาสตร4ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแม3บทภายใต-ยุทธศาสตร4ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด-านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติว3าด-วยความม่ันคงแห3งชาติ นโยบายเสริมสร-างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร4
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การจัดสรรงบประมาณรายจ3ายประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกิจกรรมสําคัญของโครงการท่ีมี     
ความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด-วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
  1. การดําเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
  2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต-านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
  3. การดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
  4. การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน4 (ITA Online) 

 การวิเคราะห%ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน% (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปK
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ในป%งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได-พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน4 โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด-วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ
ข-อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห4และประมวลผล โปร�งใสตรวจสอบได-ด-วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด-านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับ
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข-อมูล ให-เป?นแบบออนไลน4เต็มรูปแบบ  
 นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังถูกกําหนดเป"นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส�วนของ
การประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผู&บริหารองค%การอีกด&วย 
 เกณฑ%การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน% (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ4การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ได-ให-ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ4การประเมินให-เกิดการสนับสนุนต3อ
การยกระดับค3าคะแนนดัชนีการรับรู-การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย    
ได-อย3างเป?นรูปธรรมโดยได-ศึกษาข-อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู3การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู-การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให-สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล3าวได-สังเคราะห4ประเด็นการสํารวจของ
แต3ละแหล3งข-อมูลท่ีองค4กรความโปร3งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช-ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู-การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข-อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให-เกิดความต3อเนื่องกับ
เกณฑ4การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวข-อง ทําให-เกณฑ4การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด-าน ซ่ึงเก่ียวข-องกับคุณธรรมความโปร3งใสและการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและ
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การทุจริตทางอ-อมรวมไปถึงบริบทแวดล-อมท่ีเก่ียวข-องกับการทุจริต ซ่ึงจะเป?นประโยชน4ต3อหน3วยงาน          
ในการนําไปสู3การปรับปรุงแก-ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน3วยงานภาครัฐ และส3งผลต3อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได- โดยจําแนกออกเป?น 10 ตัวชี้วัด ได-แก3 
   1) การปฏิบัติหน-าท่ี 
   2) การใช-งบประมาณ 
   3) การใช-อํานาจ 
   4) การใช-ทรัพย4สินของราชการ 
   5) การแก-ไขปEญหาการทุจริต 
   6) คุณภาพการดําเนินงาน 
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
   9) การเปqดเผยข-อมูล 
   10) การป�องกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน% (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช-ในการประเมิน จําแนกออกเป?น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค4เพ่ือเป?นการประเมินระดับการรับรู-ของผู-มีส3วนได-ส3วนเสียภายในท่ีมีต3อหน3วยงานตนเอง    
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน-าท่ี การใช-งบประมาณ การใช-อํานาจ การใช-ทรัพย4สินของราชการ และการแก-ไขปEญหา
การทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู&ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค4เพ่ือเป?นการประเมินระดับการรับรู-ของผู-มีส3วนได-ส3วนเสียภายนอกท่ีมีต3อหน3วยงาน          
ท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  การทํางาน 
 3) แบบตรวจการเปUดเผยข&อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค4เพ่ือเป?นการประเมินระดับการเปqดเผยข-อมูลต3อสาธารณะของหน3วยงาน เพ่ือให-ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข-าถึงได- ในตัวชี้วัดการเปqดเผยข-อมูล และการป�องกันการทุจริต 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังสิ้น 225 เขต ได-คะแนนเฉลี่ยร-อยละ 97.87 ซ่ึงถือว3ามีคุณธรรมและความโปร3งใสในการ
ดําเนินงานอยู3ใน ระดับ AA (Excellence)  
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 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได-คะแนน 97.87 ซ่ึงถือว3ามีคุณธรรมและ
ความโปร3งใสในการดําเนินงานอยู3ใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดการป�องกันการทุจริต ได-คะแนน
สูงสุด 100.00 คะแนน ส3วนตัวชี้วัดท่ีได-คะแนนตํ่ากว3าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด การแก-ไขปEญหาการทุจริต     
ได-คะแนน 98.04 คะแนน 
  1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ท่ีผ3านมา (พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปได-ดังนี้ 

ปKงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต�างของคะแนน ITA 
2558 63.36 - - 
2559 85.54 เพ่ิมข้ึน + 22.18 
2560 88.38 เพ่ิมข้ึน + 2.84 
2561 78.12 ลดลง - 10.26 
2562 80.53 เพ่ิมข้ึน + 2.41 
2563 91.12 เพ่ิมข้ึน + 10.59 
2564 97.87 เพ่ิมข้ึน + 6.75 

  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป?นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได-จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ-าหน-าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู-รับบริการหรือผู-มีส3วนได-ส3วนเสียของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปqดเผยข-อมูลผ3านทางเว็บไซต4ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับ
คะแนนได- ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ระดับ หมายเหตุ 
ปK 2652 ปK 2563 ปK 2564 

10 การป�องกันการทุจริต 52.23 100.00 100.00 AA ผ3าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.33 79.18 99.90 AA ผ3าน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 85.33 78.07 99.88 AA ผ3าน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 89.53 85.99 99.85 AA ผ3าน 

4 การใช-ทรัพย4สินของทางราชการ 96.51 99.14 99.80 AA ผ3าน 

1 การปฏิบัติหน-าท่ี 99.43 98.66 99.40 AA ผ3าน 
3 การใช-อํานาจ 97.31 94.68 99.24 AA ผ3าน 

9 การเปqดเผยข-อมูล 83.31 87.34 99.00 AA ผ3าน 

2 การใช-งบประมาณ 93.09 98.39 98.56 AA ผ3าน 

5 การแก-ไขปEญหาการทุจริต 93.93 97.92 98.04 AA ผ3าน 

รวมเฉล่ีย 80.53 91.12 97.87 AA ผ�าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ3าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ3าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม3ผ3าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม3ผ3าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม3ผ3าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม3ผ3าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม3ผ3าน 

 

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังต3อไปนี้ 
 1. ทบทวนและวิเคราะห4ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีผ3านมาและบริบทท่ีเก่ียวข-อง 
 2. จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช-กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร4ชาติว3าด-วยการป�องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต3อผู-อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เพ่ือพิจารณาให-ความเห็นชอบ 
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ส�วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
แผนงาน บูรณาการต�อต&านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร&างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู-ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร-างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป�องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน�วยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

1. เหตุผลความจําเป"น 

 ด-วยยุทธศาสตร4ชาติ 20 ป% ด-านท่ี 3 ด-านการพัฒนาและเสริมสร-างศักยภาพคนในการปลูกฝEงระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค3านิยมท่ีพึงประสงค4 และด-านท่ี 6 ด-านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ในการต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
ในฐานะหน3วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให-กับเยาวชนส3วนใหญ3ของประเทศ ให-เป?น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ได-ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด-านการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา จึงดําเนินโครงการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ภายใต-กรอบแผนงาน
บูรณาการต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป?นการมุ3งตอบสนองต3อยุทธศาสตร4ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแม3บทภายใต-ยุทธศาสตร4ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็น การต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด-านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ    
ว3าด-วยความม่ันคงแห3งชาติ นโยบายเสริมสร-างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร4การจัดสรร
รายจ3ายประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2565  
 สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได-ทําข-อตกลง 
ความร3วมมือต3อต-านการทุจริตร3วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานความร3วมมือในการต3อต-านการทุจริตคอร4
รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป?นเครื่องมือในการปลูกจิตสํานึกให-แก3เยาวชน ถือเป?นจุดเริ่มต-นของ   
การดําเนินงานโครงการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป�องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยให-ความสําคัญกับการเตรียมการ
ด-านป�องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป?นกลไกสําคัญ   
ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย3างต3อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร4และ
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเพ่ือร3วมเป?นส3วนหนึ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตย4สุจริต ซ่ึงเป?นกลไกสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป?นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝEงและหล3อหลอม
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วัฒนธรรมในกลุ3มเด็กและเยาวชนทุกช3วงวัยทุกระดับ มุ3งเน-นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ“ปลูก”และ 
“ปลุก” จิตสํานึกความเป?นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได-ว3าสิ่งใดเป?นประโยชน4ส3วนตน สิ่งใด
เป?นประโยชน4ส3วนรวม  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการ
ด-านการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ได-ร3วมเป?นส3วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร4ชาติ และแผนแม3บท
ภายใต-ยุทธศาสตร4ชาติ ประเด็น การต3อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร3วมสร-างจิตสํานึกและค3านิยมให-ทุก
ภาคส3วนต่ืนตัว ละอายต3อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป?นกลไก
ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ จึงได-จัดทําโครงการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ข้ึน 
2. วัตถุประสงค%  
  1. เพ่ือปลูกฝEงให-บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร3วมต-านการทุจริตในวงกว-าง    
ท้ังในระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  
  2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป�องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให-เข-มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 
3. เป-าหมาย 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร3งใสในการ
ดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร3งใสในการดําเนินงานอย3าง
ต3อเนื่อง 

4. กลุ�มเป-าหมายโครงการ  
 ผู-บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.. จํานวน    60  คน 

5. ค�าเป-าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม�บทภายใต&ยุทธศาสตร%ชาติ ประเด็นการต�อต&านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ (แผนย�อยการป-องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

เป-าหมาย ตัวช้ีวัด ปK 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย%สุจริต 

 

1. ร-อยละของเด็กและเยาวไทยมีพฤติกรรมท่ียึด
ม่ันความซ่ือสัตย4สุจริต 

ร-อยละ 50 

2. ร-อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค3านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต3อต-านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร-อยละ 50 

3. ร-อยละของหน3วยงานท่ีผ3านเกณฑ4การประเมิน 
ITA  

ร-อยละ 80 
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป-าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป-าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

ผู&รับผิดชอบ 

1. จัดทําโครงการเสริมสร&างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการเขตสุจริต) ประจําปK
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1) แต3งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร-าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการเขตสุจริต) ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2) ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยสรุปผลการดําเนินงาน
ป%งบประมาณ 2564 และกําหนดโครงการการปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริต ประจําป%งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
โครงการเสริมสร-าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โครงการเขต
สุจริต) ประจําป%
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
มีโครงการเสริมสร-าง
คุณธรรมฯ ที่สามารถ
ปฏิบัติได-จริง  

 
 
 

- 
 
 
 

5,000 

 
 
 

ต.ค. 64 
 
 
 

ต.ค. 64 

กลุ3มนิเทศฯ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร&าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลสู�วิถีการปฏิบัติในองค%กร 
   1) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร-าง
คุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาลสู3วิถีการปฏิบัติในองค4กร 
เพื่อบุคลากรมีความตระหนักรู-และมีส3วนร3วมในการต3อต-านและ
แก-ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2) ศึกษาดูงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่แบบอย3าง 

 
 
ร-อยละของบุคลากรที่มี
ความตระหนักรู-และมีส3วน
ร3วมในการต3อต-านและแก-ไข
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 
 
บุคลากรร-อยละ 100 มี
ความตระหนักรู-และมี
ส3วนร3วมในการต3อต-าน
และแก-ไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

40,200 
 
 
 

70,000 

 
 

พ.ย. 64 
 
 
 

ก.ค.65 

กลุ3มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป-าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

ผู&รับผิดชอบ 

3. ส�งเสริมและสร&างภาพลักษณ%ที่ดีของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการต�อต&านการทุจริต 
  สร-างสื่อประชาสัมพันธ4แนวสร-างสรรค4เพื่อให-เข-าถึงได-ง3าย 
น3าสนใจ และกระตุ-นให-ประชาชนรู-สึกร3วมเป?นส3วนหนึ่งในการ
ต3อต-านการทุจริต เช3น สื่อประชาสัมพันธ4รณรงค4ต3อต-าน 
การทุจริต backdrop สติ๊กเกอร4ประชาสัมพันธ4 ช3องทาง 
การร-องเรียน 

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ4ในด-าน 
การต3อต-านการทุจริต  
เพื่อสร-างการรับรู- 
 

มีรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ4 
จํานวน 3 รูปแบบ 
 

19,000 พ.ย. 64 
- 

พ.ค. 65 

กลุ3ม ICT 

4. กําหนดแนวทางในการให&บริการที่ดี โดยลดขั้นตอน 
ในการเข&ารับบริการของผู&ใช&บริการ ดังนี้ 
    1) กําหนดนโยบาย/แนวทางในการให-บริการที่ดี 
    2) พัฒนาบุคลากรในการให-บริการที่ดีจนเป?นวัฒนธรรม
องค4กรและลดขั้นตอนในการเข-ารับบริการ  
    3) จัดสภาพแวดล-อมและเทคโนโลยีในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่เอื้อต3อการให-บริการ  
    4) จัดระบบข-อมูลสารสนเทศให-พร-อมต3อการบริการ 
    5) มีการประเมินความพึงพอใจของผู-รับบริการ 

ความพึงพอใจของ
ผู-รับบริการ 

ผู-รับบริการมีความ           
พึงพอใจในระดับ 
มากที่สุด 

20,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย.65 

กลุ3มอํานวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป-าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

ผู&รับผิดชอบ 

5. ปลูกจิตสํานึกการเป"นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
  5.1 กิจกรรมเข-าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต4ไหว-พระ  
กล3าวคําปฏิญญาเขตสุจริตทุกเช-าวันจันทร4 
  5.2 ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ประกาศเจตจํานงและ
นโยบายในการบริหารงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
  5.3 วางแผนพัฒนาค3านิยมและหลักการทํางานของ
หน3วยงาน 
  5.4 จัดกิจกรรมสวดมนต4ไหว-พระทุกวันพฤหัสบดี พร-อมกัน 
ณ สถานที่โต�ะทํางานของตนเอง ตามโครงการส3งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

ร-อยละของบุคลากรที่ 
เข-าร3วมการประชุมมีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน-าที่
ให-เป?นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน4ทับซ-อน 

ร-อยละ 85 ของจํานวน
บุคลากรที่เข-าร3วมการ
ประชุมมีความตระหนัก
และปฏิบัติหน-าที่ให-
เป?นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน4ทับ
ซ-อน มีฐานความคิด  
ในการแยกแยะระหว3าง
ผลประโยชน4ส3วนตนกับ
ผลประโยชน4ส3วนรวม 

5,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย.65 

กลุ3มอํานวยการ 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปK 2565  
โดยดําเนินการดังนี้ 
  6.1 แต3งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือ
การขัดกันระหว3างผลประโยชน4ส3วนตนกับผลประโยชน4
ส3วนรวมของหน3วยงาน 
  6.2 จัดลําดับความเสี่ยงการทุจริต 
  6.3 จัดการความเสี่ยงการทุจริตประจําป% 

รายงานการประเมินความ
เสี่ยง 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
สามารถบริหารจัดการ         
ความเสี่ยงการทุจริตได- 

5,000 พ.ย.64 
- 

มี.ค.65 

กลุ3มอํานวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป-าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

ผู&รับผิดชอบ 

7. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  7.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร-างความรู-ความเข-าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ4การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน4 
ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2565 สําหรับบุคลากรในสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
  7.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการดําเนินงานตามแบบวัด
การเปqดเผยข-อมูลสาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร3งใส ในการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน4 ประจําป%งบประมาณ พ.ศ.2565 
สําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลการประเมิน ITA  เชิงปริมาณ 
สพป.มีคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร3งใสของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ITA)  
ไม3น-อยกว3า ร-อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
สพป.มีการพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร3งใส 
ตามเกณฑ4การประเมิน 
ITA 

14,200 มี.ค.-ก.ค. 
65 

กลุ3มนิเทศ 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต3 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

9. ผลประโยชน%ท่ีคาดว�าจะได&รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว3างผลประโยชน4ส3วนตนกับผลประโยชน4ส3วนรวม 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป�องกันการทุจริต   
ท่ีเข-มแข็งและเท3าทันต3อสถานการณ4การทุจริต 
  3. ดัชนีการรับรู-การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน-มท่ีดีข้ึน  

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ด-วยวิธีการออนไลน4 ผ3านทางเว็บไซต4
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน4 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ภาคผนวก 

 



l.6'1~:1J~~1\lfltu611:1J "il~E.J511:1Jbba~511:1J1.fhna 1 'l..lmn'l..IPi n~1 ·1.h~"l11ll\l'U'lh~mru 
' ,, ' 

VU'l. 2565 fi"ilm1:1J~1'Llm1m"ll1J1~'1.JVim1Pin~1~"il~\Jl 
' 

\'ltl1~~1uVi;'u~fl'tfilU n~l.l'l1ttiJLV1Pi~~~111 u~~tJ1~LiJu~~n1~~tiln11~n1.4l1 
' 

~~u~~'lfeJ'U bf'l';i.:jfl1';j '1..11\1~11~'1.J'Vl'H~m~ 1\1Pl'lh~"t!1~1Jltl 
" 

'V'l~~.fl1fl:IJ 2565 - tl'l.JE.J1E.J'l.J 2565 
fS'q Q..1 .r::;i,. Q.J ~ I ~ q I I 

fli;J E.J'Vl5'Vl 6 'V'lw.J'l.J1)~'U'U'U1'Vl11"il ~fl11f'I fl~1 bbl;l~~\I b~1:1Jfl1):1J~1'1.J11:1J 
' 

bu1u1~~\lfi~ 7 ~1'Llm1m"ll1J1~'1.J~m1Pin~1bba~am'l..IPin~1 iJ1~'U'Uu~m1 
~~fl11bU'l.J 1tlm:1Jmm~1'1.Jbb'1~1 ib 'Vlfl fo 1a~~~l1m~8~w.J'l..l1~ Thailand 4.0 

Q " 

1. 'Vl~flfl1'lbl.t'!Zb'Vl19JNt=I 

~1E.JE.J'Vl6f'11~\Jl{"tl1&i 20 tJ ~1'1.J~ 3 ~1'1.Jfl1)~w.J'l.J1bb'1~b£1~:1J~~1\l~flE.J.fl1'V'lfl'l.J1'1.Jfl1)'\..Ji;Jfl~\I 
' " 

1~bDtJ'UlUtJ flruu11:1J "il~E.1611:1.J ri1iJE.J:1J~~\ltJ1~~\lfl bba~~1'1..1~ 6 ~1'l..lm1tJ~'U~:1J~mba~~w.i'l..l1w'Uu 
' ' 

m1'U~V111~ ~ m1 .fl1fl ~~ 1'1..1m11'18~ 1'1.J fl11'Vl"il ~\Jl bba ~tJ 1~'V'l ~&iiJ"tl8'U ~1'11' fl\11'1..1 fl ru~ m1:1J m 1m1Pi n~1 

~'1..1~'1..1~1'1.J 1 '1..1~1'1.J~Vlt.h E.J\11'1.J'Vli;r n~ ~'U~ ~"tl8'U\11'1.J m1~~ n1'~Pi n~1~'1.Jvr'l.J ~1'1.J 1 ~n'U bE.J 11"tl'l.J~-m 1 'Vlru"llm 
d.I d.I d.I tU 

u1~b'Vlf'l 1 ~b U'l.J'V'la b3j8\l~iJflru.fl1'V'l 1 '1..18'1..11fl\Jl 1~m~'Vl'Lln 1 '1.Jfl11:1J~1ri'ru"1Jmm1b1J1~E.J:1Jm1~1'1.Jm1u8\ltl'l..I ' ., 
bba~u11'U'l.J11:1Jm1'Vl"il~1J11 'l..l~tn'l..IPin~1 ~\1~1b iJ'l..I Lfl1\lm1b~~:1J{;1~1\lfltu611:1J "il~E.J611mba~511:1J1.fi'U1a 

' ' 
1 '1..1~ m'l..IPin~1 bba~~1'11' m1m "ll \Jlvr'l..I~ m1Pi n~1(1fl1\Im111\1 b~tJ'l..l~"il~\Jl) 'lh~"il1ll\luu1~mru 'V'l. f'l. lv<:n:>ct 

' 
.fl1E.J1~ m8u bbe.J'l..l\11'1.J'U 1tu 1n111'18~1'1..1 n11'Vl"il ~\Jl bb'1~tJ1~'V'ln&iiJ"tl8'U b~ 8 b U'l.J n11J.J\11J18'U~'l..I 8\11'18 'U 't .. , , 

E.J'Vl6f'l1~1J1{"t11&i ('V'l.f'!.2561-2580) bbe.J'l..lbUJ'U'Vl.fl1E.J1~E.J'Vl5f'l1~\Jl1"tl1&i ('V'l.f'l.2561-2580) tJ1~b~'l..I m11'18~1'1..1 
' ' 
m1'Vl"il~\Jlb1it~tJ1~'V'l~&iiJ"t18u b1.e.J'l.Jm1tJi)~tJtJ1~b'Vlf'l~1'1.Jm1tl8\ln'l..lblil~tJ11'UtJ11:1Jm1'Vl"il~\Jlblil~1~'V'l~&iiJ"t18u 

'1.JLE.J'U1E.Jbba~bbe.i'l.J1~~'U"t11~11~1E.Jm1:1J~'l.Jfl\lbbvi\l"t11~ '1.JLE.JrnE.Jb~~:IJ~~1\lm1:1J~'l.Jfl\l"ll8\l"t11~"iJ1n.ti'E.Jm1'Vl"il~\Jl 
' 

bb'1~E.J'VlM1~1J1{m1~~~1111E.J~1E.Ju1~"i\'1tJ\lutJ1~:1J1ru 'V'l.f'l.2565 
' 

~1'11' fl\11'1.Jflru~m1:1Jm1tl mnmba~tJ11utJ11:1Jm1'Vl "il~\Jl bb vi \l"tl1~ (~1'11' fl\11'1..1 u .tJ. "ti.) 1~'Vl1-D'81J1fl'1\I 
' 

m1:1J~1:1JiJ81'18~1'1.Jfl11'Vl"il~1J1~1:1Jn'Um~'Vl11\IPin~16m1 b~8tJ1~~1'1.Jm1:1J~1:1JiJ81'1.Jm11'18~1'1.Jm1'Vl"il~\Jl 
' ' 

fl81~tJ-a''l.J L~E.Jm~E.J na 1n'Vl1\ln11Pin~1bU'l.Jbfl~8\liJ81 '1..1 m1tJa n~\Jl~Tun 1 ~bbrlbE.l11"tl'l..I ~m U'l.J"il~b~:IJ~'l..I 
" ' 

"ll8\lm1~1 b'Ll'l.J\11'1.J Lfl1\lm1b{;1~:1J{;1~1\lfl ru511:1J "il~E.J611:1Jbba~511m.fi'U1a 1 'l.Jam'l.JPi n~1 "u8\ln'l.Jm1'Vl"il~\Jl" 
' ' 

<1fl1\lm111\lb~E.J'l.J~"il~\Jl) "ll8\1~1'Llfl\11'1.Jflru~m1:1Jm1m1Pin~1~'1.Jvr'l.J~1'1.J 1~m1~m1:1J~1ri'ryti'um1b\Jl~E.J:1Jm1 
~1'1.JU8\ltl'l.Jbba~tJ11utJ11:1Jm1'Vl"il~\Jl 1 'l..lam'l..IPin~1 b ~m1\111n~1'1.Jm1tJa n~1J1~1lln zj\lb U'l.Jna 1n~1ri'ru 

, d.I 'U Cl.I 

1'1.Jfl11U8\ltl'l.Jbba~tJ11'UtJ11:1Jm1'Vl"il~\Jl"ll8\ltJ1~ b 'Vlf'l:IJ18 ~1\ll'im ~8\1 ~\l,!'1..1 b ~81J18'U~'l..l8\IE.J'Vl6f'!1~ \Jl·faa~ , , 
bb 'l.J1'Vl1\I m1~1 b 'Ll'l.J\11'1.J"ll8\1~1'Ll n\11'1.Jflru~ m1:1J n11m1Pi n~1~'1.J~'l.J ~1'1.J bba ~ b ~8~1:1.J b ll'l..1~1'1.J'Vl~\11 '1.J m1 

Q 

11\111n~1'1.Jm1ua n~ ~~1-U nm1:1Jzj8'1 ~ ~~ "il~ ~ zj\I b U'l.Jna 1n~1ri' ru 1'l..lm1tl8\1 tl'l..lbba~u11'UtJ11:1J fl11'Vl"il~~"ll8\I 
d.I 'U , tU , 

tJ1~b 'Vlf'l"tl1~ L~E.Jm1tJa mba~tJa n~ ~~111 flfl11b U'l.J'V'la blj8\I~~ :W1w.i'l..l511:1J~ "il~ ~ bba~m1tJa n~\lbba~'Vlci 8'Vl'18:1J 
'U , , 'U 

1w.i'l..l511:1J1'1.Jncim~rnba~w11"tl'l..l'Vlfl-ci1\11'E.J'Vlm~~u lJ'lb-U''l..lm1tJ~u'V'ln~m1:1J "fl'l..I" L~E.Jm1"tJan" bba~ , , , , .. I 'U 

"'\.Jan" ~~~1-Unm1:1JbU'l..l'Viablj8\I~~ iJ1w.i'l..l511:1J£1"il~\Jl ~1:1J11t1bbtJflbbE.J~1~11~\11~bU'l..lu1~1E.J"tltl~1'1.J~'l..I ~\11~ 
' ' 

bU'l.JU)~ ltJ"tltl~1'1.J11:1J ~1Ufl\11'1.Jb "ll~rr'l.J~fl11Pin~1tJ1~t1:1JPifl~1~'Vi))tl.l'U~ b "ll~ 2 ~\11~~~'Vl1 Lfl) \lfl1) 
' ' 



2 

2.1 b~m61~1161¥1\lflruu1111 -:u~CJu1111 bbG'l~fl111l\9l1~Vli!n-rl. 'Ufl11UB\ltl'Ufl11'Vl-:U~\9l l ~nuuflmm , \.I , , 

V11\lfl11Pifl~1b'U'11i1'fl\11'Ub"lJ\9l~'U~fl11Pifl~Tth~tilJPifl~161'W11UJ'U~ b"IJ\91 2 
' ' 

2 .2 b ~ BoU'U bfl ~ B'U fl11-W' \9lJ 'LI 1 bbG'l ~CJ fl1~ ~'U fl11'lJ 1~ blJ'U fl ru Li11l.J bbG'l ~fl11l.J 1 iJ ~ \lb61l 'U fl11 
' 

~1 b Dwn'LI"lJB\1'11i!fl\11'Ub "lJ\9l~'LI~rn1Pi fl~1iJ1~t111Pi rn.·n61vi11ruu~ b "ll\91 2 , ' 
2.3 b~ a~ \9lJ 'LI 1'U1\9lfl1111 fl11U a\ln'U fl 11V1 -:u~\91 b~\11fl"ll B\161°1i! fl\11'U b"lJ \9l~'U ~ fl11Pi fl~1 

' ' 
'lh~t111Pifl~161vi11ruu~ b"lJ\91 2 t~b-11'11bb~\lbbG'l~iith~~'VlTin1vi 

' ' 
3. bU1'Vl111V 

3.1 b;f~tfi111w 

tJflmm1'LI'11i!rn1'Ub"ll\9l~'LI~rn1Pifl~1iJ1~t111Pifl~161vi11ruu~ b"ll\91 2 ~1'U1'U 60 fl'U ' , , 
3.2 b;f~f1W.fl1'W • 

1) '11i!fl\11'Ub"IJ{;l~'U~fl11Pimrn.h~t111Pifl~161'W11ruu~ b"lJ(;l 2 iJfl11u~V111~~fl11bb~~~~ 
' ' 

n ':ii fl11l.J ~ 1'U fl11U B\I tl'U fl11'Vl ':ii ~\91 iJ fl11U 'iuiJ 1 \IVl~B~ \9lJ 'U1 b 'U b~B\lfl UJLi11lJ bb~~f111l.J 1 iJ~ \I b61b 'U fl11 
' ' ' 

~1btl'U\11'U bb~~iJrn1CJm~~ufl11111 i.J~\11611 'LI rn1~1b il'LI\11'UB ~1\1\;)a b tim 
2) 'Uf1G'l1fl1b'UG11i!fl\11'Ub"lJ\9l~'U~fl11Pifl~1'lJ1~fllJPifl~161'W11tl.J'U~ b"IJ(;l 2 lJVJPl'Ufl~bbG'l~fl1tlCJlJ 

' ' ' 
~1l.JlJl1'U'VJ':il~\9l bb~~iJviq~ fl11l.J b 'Ufl11~BlJl1'U fl11'VJ':il~\9l bbG'l ~iJ1~'Wq~iJ"IJB'U 

4. 1~nT~fi'1biJ'lN1'U 
d 
'VI 

1 n-:Ufl11l.Jfl11-W'l'lJ'U1bl'U 16i!\9JVl't.bCJ\11'U b~B1B\l'i'U 
rn1i.J1~ blJ'U flruu1111bbG'l~fl11111 iJ~\l b61b 'Ufl11 

' 
~1 b Dwn'UG11i! fl.:J1'U b "lJ(;l~'U~ rn1Pifl~1aa'U 1m1 

(ITA (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) 

,., . 
..:::.. ii 0 QJ d d 

- b611lJ6111.:!61l.111tl'U~'Uf1G'l1fl1611'Ufl\11'Ub"lJ(;l'W'U'Vl 
' 

rn1Pifl~11'Urn1\;)a\Jl1'Urn1V1-:u~(;lbb~~i.JG'lfl 
' " 

~191'11i1fl~fl11bll'U-U111"1Jrn1~~ 
"' 

- b61~1161¥1.:in1vi~fl~ru~~bb~~flG'l 1flrn1~a~1'U 

' I d ii ii QJ cs' tjq 
B.:!flfl1bbVl.:Jfl11b1CJ'U1bbG'l~6111.:Jfl1'WG'lfl~UJ'Vl~"lJB\I 

" 
'11i!rn1'Ub "IJ(;l~'U~ rn1Pi fl~11 'Urn1\;)a~1'Urn1 
'VJ':il~\91 

'W.fl.-lJ.CJ.65 

'W.fl.- fl.fl.65 

'W . fl . -61. fl .65 



4 f\-;u m1l.l m1 b!Jl ~ tJlJ rn 1l.l-w~e:i lJ '11vi-r'U m1'\.J 1~ bl1'LI 

Y'1rut'i11lJbb~~ rn1lJ 1u~"l1?11 'U m1~1b iJ'U'11'U"lle:i'1 • 
'11irfN1'Ub"ll!Jl~'U~fl11~mn (ITA Online) 

,, ' 

5 f\-;um1lJ~mn~'11'U'11irn'11'Ub"ll1J1Yi'LIVim1~mn 
'IJ 

Cl 0 "" 5. -a:m:::b 1f;'l1bbf;'l:::~m'Ll'VIWl1b 'Ll'Llm-a 

'W.Y'l.-n.Y'l.65 

i1.tJ.-?l.Y'1.65 

'Y'l')'l~Ul1Y'1lJ 2565 - n'UtJ1tJ'U 2565 ?ltl1'U~mn1'LI~'1n~ 

6 . ..:it1tl-a::::u1w 

3 

6.1 1~-r'U~~?111-:i'U'\.J1~lJ1ru '\.J1~'1°1tl-:i'U'\.J1~lJ1ru -w.~. 2565 '1°1'U1'U 125,000 'U1'Yl -;u1n 

bb(:.J'U-:J1'U'U 1ru 1m 1~ e:i~ 1'U m 1vi-;u ~!Jl bb~ ~'\.J 1~-w n~ i1"11e:i'U 1m-:i n 11b?l~lJ?1~1-:i fl ru 611lJ -;u ~ tJ611lJ bb~ ~ 
" 'l gt 'I 

511mii'U1~ 1 'LI?I m'LI~ m~1 f\-;u m1l.!Vl~ n b?l~lJ?1~1-:i511mii'U1~ b ~m vilJu1~~vifi.m-w 1 'LI m1'U~vi11:il~ m1 

bb~~ f\-;u m1lJvi~nm1'U1ru1m11~'U'U m1'\.J1~ bl1'LI~1'UY'1 ru511lJ bb~~ m1lJ 1u~-:i1?11 'LI m1~1b ilwn'U"lle:i-:i 
'IJ , 

vitl1 tJ'l1'U b U'U~11i~1tJ1 'Llm1~1b tJ'Ufl'1 m1l.!'11ir n-:i1'Ub "ll!Jl~'U~m1f!i fl'l'i1?1'1~\Jl 
' 

6.2 11tJ~~bBtJ~m11 i-:i'U'\.J1~mru~-:id : ( -:i'U'\.J1~lJ1rud?11m1t1il1zj1tJ 1~VJm1tJm1) 
"" Cl l"' n1ilm111u.f;'l:::11v~:::be:it:.1wim-a 'ti 

..:it1tl1:::111w 

... ' 
OQJ' dq d 0 Q.I 

?11'U fl'l1'Ub "ll\Jl'W'U'Yl fl 11~ fl'l'i1?11Vl1'U 

tJY'1mm1'U'11irrn1'Ub"ll\Jlvt'U~m1~n'l'i1 
' 

1.1 '\.J1~"ql.lbtfi-:iu5tJ1lm1?1~1-:i 

Y>111lJ1J11~viir nrl 'Um1tl e:i"ln'U m1vi-;u~1J1 
'IJ ' 

~ I Q I V Q d.::lit. O d 

lJY'11'UtJlJ11lJIJ11'U'Yl'11\Jl l.!'1\Jl ?11'Ufl 
' 

?11611 ru~ bb~ ~?11m1 mbtJ mbtJ ~1~vi11-:i 

(:.J~'\.J1~ 1tJ"11tli;11'LI1J1'Ubb~~(:.J~'\.J1~ 1tJ"11tl 

i;11'U11lJ (n~VllJ1tJbb~~mmm1 

tlmn'Ubb~~u11tJ'\.J11lJm1vi-;u~1J1) ~-:id 
' 

1)~1eJ1Vl11fl~1'll'U'11Vl-r'U 

~b.U1~1lJ'\.J1~'1!lJ.., ~1'U1'U 1 i!e:i., ~~ 
" ' I 

100 tJ1vi ~1'U1'U 60 Y'l'U bU'Ub1'U 
I I d ..d 

2) Y'11eJ1Vl1111-:J/bY'11eJ'l~lJ 

'11vifo~boU1~1lJ'\.J1~"11lJ.., '11'LI1'U 2 
'U ' 

i1'e:i1 ~~ 30 tJ1vi ~1m'U 60 Y'l'U bU'Ub1'U 

3) ~1\Jle:J'llbb'Yl'Ui'Ylmm 1 Y'l'U 

6 i11m 1 ~~ 1,200 tJ1'Yl bll'Ub1'U 

4) ~1l?I~ (be:Jfl?l11'11vi-r'U 
' 

m1'\.J1~-ql.l) 

40,200 

6,000 

3,600 

7,200 

4,400 



fl1\)ffj'J:Ubbfi'l~"a1tlfi'l~b~tlflfl1"abi 

~utl-a~:u1ru 

i.2 ?i -mfh.ibb'1~a~1-:in1'mrfl~ruVi~ 

"1.leJ'l611ii' fl-:J1'l.Jb 6U~~'l.J~fl11Pi fl~11 'W fl11 

~ei~1'Wfl11'Yl"il~~ 1~tJm1a~1-:i~ei 
' 

'lh~6tl161:w~'l.J5bb'l.J1a~1-:ia11r1b vhi 1 ~ 
b.ff1fi-:i1~~1tJ t11a'Wh bb'1~m~~'W1~ 

' 
'\J1~6tl16tl'l.J~~fl~1:w b tl'l.J?i1'l.JV1tl-:i 1 'Wm1 

'U 

~ei~1'l.Jm1'Yl"il~~ b°1i'U ~e:i'\J1~6tl1'1:w~'l.Jt5 
' 

1ru1-:if1~ei~1'Ufl11\'l"il~~ backdrop 

a~ fl bfl ei{'l.J 1~6tl161:w~'U 5-dei-:i'Y11-:i m1 

~el'lb~tJ'U 

2 . tl"ilfl11:W'Li1~blJ'l.JflUJ511:Wbb'1~fl11:W 
' 

1 LJ~-:i1a1 'Wm1~1b 'Wm1'U"1.Jei-:i611ii'rn1'W 
,, ' .. .. "" 

b"IJ\WVi'U'Ylfl11f"lfl~1 

2.1 'l.J1~61l:Wb~-:i'l.J~tJ1lm1a~1-:i 

fl11:W~fld1:W b .ff 11 "il b~m n'U bflu.!Gfl 
'U 

m1'l.J1~biJ'Wriru511mb'1~m1:w 1'l.J~-:i1a 
' 

1 'Wm1~1 b iJ'U-:J1'W6Uei-:i611ii'rn1m "ll~~'W~ 
m1Pifl~1eiei'U 1m1 tl1~'11tl-:itJ'l.J1~:wiru 

Vl.f"l.2564 61'1Vl~'U'Ufl'11fl'J 1 'U61'1ii'fl'11'l.J 
' ., ' 

b 6U~Yl'W'Vifl1'jPifl~1 

1) fl1el1Vl11fl'11'1l'U61'1Vlfo 

~b.ff1~1:wth~6tl:W°1 -;J1'U1'l.J 1 dei., '1~ 
<u ' I 

1 oo 'U1'Yl -;J1'l.J1'l.J 60 ri'U b um~'U 
' ' 

2) fl1el1Vl11l1'1/bfl~el'l~:W 

611V1fo~b"li'1~1:w'l.J1~6tl:W°1 "ii'1'W1'U 2 
'U ' 

dei1 '1~ 30 'U1'Yl "'11m'U 60 ri'l.J bU'l.Jb~'U 
3) fi11a~ (beifla11611V11''U 

' 
m1'l.J1~6tl:w) 

' 
2 .2 '\J1~61lm~-:i'\J~t'J~fl11~~~1:w 

fl11~1 b iJ'l.J'l1'U ~1:W bb U'Ul ~ fl11b U~ b~ tJ 

off el :W '1a1511tu ~ (OIT) a
0

1VI~'Ufl11 
'U 

'l.J 1~ blJ'U ri ru 511:w bb'1~ri11:w 1 'l.J ~ -:i1a 
' 

1 'Ufl11~1b iJ'U'l1'U6UeJ'l61'1ii'fN1'Ub 61.1~~'1.J~ 
m1Pifl~1eiei'LI1m1 th~"ii'1tl-:itJ'l.J1~:wiru 

vtf"l.2564 611V1~'U'Urimm1mhufl-:i1'U 
' ,, ' 

b"l.l~Yl'WVim1Pifl~1 

4 

19,000 

14,800 

6,000 

3,600 

2,000 



ihin':i':i11bb~::':i1tJ~::b~tlfln1':ib.ij 

{j 'U 'lh:: 111 f.lA 

l)~181V111nfl1.:i1'U~1'Vl~U 
... 

~boLJ1~111th::"ll11i ~1'U1'U 1 ifo1 fl:: " . 
100 u1'Vl ~1'U1'U 20 fl'U bllm~'U 

2) ~1el1'Vl11l1'l/bfl~8\l~11 

~1'Vlfo~bi1~111'lh::"ll11i '<il1'U1'U 2 
" • 

i181 fl:: 30 rn'Vl ~1m'U 20 fl'U bll'Ub~'U 
3. n"ilm111Pim~1~.:i1mbfl::bbflm'll~ti'U 

" ., 0 v "' .J 4 "" "" b 1v'U1611'Un.:i1m'lJl'lV'l'U'Vlm1i3lmn 
" ., 

l'l'Ubb uu ., ., 
':i111'Vi'.:ia'U 

1. m':i1bfl':i1::~fl1111b~t1.:i"!Jei.:i lfl':i.:im':i 

7 .1 thl~tlfl1111b~tJ{j 

5 

.:iut.h::111ru1i11bb 'UMl111'Vl111fl':i1t1:\i1v 
.:i rn.h:: 111 ru 

f'i11ilaeiv 
' .... 

f'i1~eiuu. 'Vl'U fl11aft • 
2,000 

1,200 

70,000 70,000 

125,000 7,200 111,400 6,400 

1) bb'U1'V11.:iun~.:i1'U1'1111n"ilm111~n1'Vl'Uvi bJ6111111t1v)1b'Ll'Um1m11~'Ul'l8'U'Vl~m::v::b1fl1 
~fl1'Vl'U~ b~8\l"il1mn~61m'Un11Wn11bbV'l~1::U1~"1Ja\l t 1fl~~b;ff8b~61Lflt1'U1 2019 (COVI0-19) 

2) mW.JtlbbV'l~i8~fl'lJ8.:J61m'UPim·n1'Ub~8.:i~1.:i 1 ~8611u11ru"1J'UfJ'.:ii1-LI'8mbfl::hl6111111t1 
bi15.:i1~~1tJ 

7 .2 bb 'U1'Vl1.:Jn1':i'U~'Vl1':ifl1111b~tJ{j 
1) "il::~8.:Ji:1 bb 'U1'Vl1\lUnU~\l1'U favfivi'Vli;rnm111111'11ji"1'U i:1m111LU~'l161 unu~\l1'U'V1~8 

v)1btJ'Un111'1111~'Ul'l8'Ubbfl::1::tJ::b1fl1~ n1wuvi 118ci 1\lbfl~\lfl~ VI bbfl::"iJ::~ 8\lbU'U 1u8ci1.:Jbvl1bVi fll.ln'U b.J11 

"il::bU'U~111~ ~~ 8~11u'Vl~8~111~~~8~-r~ nn'U bU'U m1611'U \il1 11111u5.:im1u n'\J~.:i1'U 8 ci1.:ilJ.:i~'U 
~ ~ ~ dJ , 

b~11fl11116111111'1 bbfl::i1fl1111~UtjV\"1l8U~8\l1'U 1 'U'Vl-Ll'1~~~U tjVJ"ll8U 

2) "il::~8\lbe.J mb V'l~i8~fl'lJ8.:i61m'UPim~n 1 m~8.:i~1.:i 1 ~ 8611u11ru"1J'U~1'U-d8.:i'Vl 1.:i~ 
'Vlfl1n'Vlmti 6111111m i15.:i 1~~1ti bbfl:: 1lJ.iju~8'U lviv61-r1.:im111-r m1mi11"il b~cn nu m1be.i mb'V'l~i811fl 

" " 
~tin~ 8.:Jfl1U ti'1'Ubbfl:: bU'UD "il"ilU'U t~ ti buV'l 1::8 ci1.:i~.:ie.Jfl m1v\1 b tJ'U'l1'U'lJ8.:J'Vlt11v.:i1'U bbfl ::i811fl~ 

" . " 
611u11ru"ll'Ufl11~u'V111u 11115.:im1~~ 1~i:1"118.:i'V11.:i1 ~~~uu~m1 ~111~~~8 'Vl~8~i:1611'U 1~611m~ ti 

" " " 
6111111'161.:irf 1 ~"1l11'VI ~8fl1111 fl~ b i1m~ fl1 nu m1v)1 b tJ 'U'l1'U m11 ~U ~ n11 bbfl ::i:1 n11;ff bb "iJ .:i 1 'U mru~iJ 
i8n.:i1fl61.:i~v 1~8ci1.:i-tl'~b"il'U 11115.:i~~ 1~i:1-d8.:i'V11.:i1 ~eJ111~~~8 6111111t1-r8.:ib~cmm1'Vl"il~l'l'lJ8.:ib41V1-U1~ " . 
1 'U mb v nu 

a. ~-;i;i1'~bb~::ri1bil1V1111v 

b;}.:im111ru 

- uflmm 1 'U~1i1n.:i1'Ui:1m111l'l1::wunrl 'Um1'Li8.:in'lm11'Vl"il~l'l . " ' 
- 6'11i1n-:n'Ub'lJl'l~'U~m1Pimnu1::t111Pimn61V'l11ruu~ b'lJl'l 2 ~1mnru~m1\J1::d3'U • • 
flW5111lbbfl::fl11111 u~.:i1'11'lm11v)1btJ'U\l1'U (Integrity and Transparency 

Assessment: IT A) 

fi1bil1V1111t1 



6 

fi1 b il1V1111t1 

b <ij.:iflruf11-w • 
- eJ'U~V111bb~~'Uf'lmm'Vl1\lm1Pimn1 'W'11ii' f1\l1'\.Jb "U~-«'W~iif'lruu11l.l '1~tJ5".i".ilHb~~ " . . 
m1l.l~ 1~V1ii' nrl 'Wm1ua\ln'W m1'Vl'1~~ " , 
- ii nT~~\PlJ'W1bb~~tJm~~'Uu11l.l1fr1.n~1 'W m1'U~V111~\91 m1 

- ii m1~\PlJ'W1'\.Jl~ m1l.lm1i'.h:i'ln'\.J f111YJ'1~~1b :a\!1n1 iXb imb ~\lbbm~iith~~'VITI.fl1Yl 

9. e.i~~fl1l'l11ru:: 1~i'u 
9.1 ii'm~tJ'W m ~'U~V111 bb~~'Uf'l~1m'Vl1\lm1Pimni1\i1'\.Jf'l11l.lfl\911'Wf11".ibbtJf1bbtJ~".i~Vl11\l 

'\J '\J , d.I 

mrth~ 1tJ"lltl'11'W ~'W n'Ue..im.h~ 1tJ"lltl'11'1.J11l.l 

9.2 ~m'WPim~niim=11nbl.G'l~rn~rn'Wm1ua\ln'Wm1'Vl'1~~~b"lil-lbb~\lb~~bvi1Vi''W\?la~mt1m1rum1'Vl'1~~ • • 
9.3 ~"llilm1-r'Ufm1VJ'1~~ (Corruption Perceptions Index: CPI) "UB\JU".i~b'VIP11'VltJiibb'W11Ul.l~~~'\.J 

,,,zjg ~.___.---- '""""'""""' " 
(t11\l~11~t1'Vl1Ylm~ 1'lflill1~"l!1-r~tl) 

Pim.411fa'VIP1n ~Ylll .~Y111ru'U~ b"U~ 2 , , 

('1.J1\l~l.!1~ ~5ni;i) . , . 
e.JB.f1~lJtJb'VIP1 ~\91~1l.!"1 ~Yl".i".ifi!'U~ b"U~ 2 • • • 

(mmo~l.l"l!'Utl -rn~m1\PlJtl) 

".iB\l e..ia . ~YlU.~Yl".i".iW'U~ b"U~ 2 , .,,......, ____ _ 
(mme.J:af1Jlii'n~ bb01b~m) 
e.JB.~YlU.~Yl".i".itu'U~ b"U~ 2 • • 




