


รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ประจำป-งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได ดำเนินการตามมาตรการ
ส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสภายในหน"วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ประจำป.งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงเป3นการดำเนินการภายใต โครงการเสริมสร าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ท่ีมีการวิเคราะห6ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ ในป. พ.ศ. 2564 เช"น 
ประเด็นท่ีเป3นข อบกพร"องหรือจุดอ"อนท่ีจะต องแก ไขโดยเร"งด"วน ประเด็นท่ีจะต องพัฒนาให ดีข้ึน   
แนวทางการนำผลการวิเคราะห6ไปสู"การปฏิบัติของหน"วยงาน เป3นต น โดยมีวิธีการดำเนินการดังนี้ 
 1. จัดทำโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงาน ประจำป.
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือขอรับงบประมาณไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. จัดพิมพ6คู"มือการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน6 ประจำป.งบประมาณ พ.ศ.2565 แจกให บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทุกคนท่ีเก่ียวข อง 
 3. แต"งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการแต"งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการเขตสุจริต) ประจำป.
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4. ประชุมสร างความรู ความเข าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของ
หน"วยงาน ในวาระต"าง ๆ เช"น การประชุมผู บริหารสถานศึกษา ผู อำนวยการกลุ"ม  การประชุมทุกวันพุธ
หลังการรับชมรายการพุธเช า ข"าว สพฐ การพูดหน าเสาธงหลังเคารพธงชาติและไหว พระสวดมนต6  
 5. ขับเคลื่อนโดยผู นำสูงสุดขององค6กร ได แก" นายเผชิญศักด์ิ แก วเขียว ผู อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได ประกาศนโยบายการเสริมสร างคุณธรรม
และความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงาน ป.งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ผู บริหารคนเดิม) ให 
ผู บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุพรรณบุรี เขต 2 ปฏิบัติงานในหน าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห"ง
วิชาชีพ ซ่ือสัตย6 สุจริตและความโปร"งใส ดังนี้ 
  1) ด3านการปฏิบัติหน3าท่ี 
  1.1) บุคลากรในหน"วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร"งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว อย"างเคร"งครัดและจะต องเป3นไป
อย"างเท"าเทียมกัน ไม"ว"าจะเป3นผู มาติดต"อท่ัวไป หรือผู มาติดต"อท่ีรู จักกันเป3นการส"วนตัว 
  1.2) บุคลากรในหน"วยงานไม"เรียกรับเงิน ทรัพย6สินหรือประโยชน6อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหน าท่ี 
 
 



   2) ด3านการใช3งบประมาณ 
  2.1) หน"วยงานมีการเปEดเผยข อมูลการใช จ"ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต"การจัดทำ
แผนการใช จ"ายงบประมาณประจำป.และเผยแพร"อย"างโปร"งใส ไปจนถึงลักษณะการใช จ"ายงบประมาณ
ของหน"วยงานอย"างคุ มค"าเป3นไปตามวัตถุประสงค6และไม"เอ้ือประโยชน6แก"ตนเองหรือพวกพ อง 
  2.2) การเบิกจ"ายเงินของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ในเรื่องต"าง ๆ เช"น ค"าทำงานล"วงเวลา ค"าวัสดุอุปกรณ6หรือค"าใช จ"ายในการเดินทาง
ไปราชการ ฯลฯ เป3นไปตามข อเท็จจริง 
  2.3) กระบวนการจัดซ้ือจัดจ างและการตรวจรับพัสดุของหน"วยงานมีความโปร"งใส 
ตรวจสอบได  
  2.4) เปEดโอกาสให บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 มีส"วนร"วม ในการตรวจสอบการใช จ"ายงบประมาณของหน"วยงานตนเองได  
   3) ด3านการใช3อำนาจ 
  3.1) ผู บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให สิทธิประโยชน6ต"าง ๆ จะต องเป3นไปอย"างเป3นธรรมและไม"เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม"
ใช อำนาจสั่งการให ผู ใต บังคับบัญชาทำในธุระส"วนตัวของผู บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไม"ถูกต อง 
  3.2) มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีโปร"งใส ไม"เอ้ือผลประโยชน6ให กลุ"มหรือพวกพ อง 
   4) ด3านการใช3ทรัพย9สินของทางราชการ 
  4.1) บุคลากรในหน"วยงานไม"นำทรัพย6สินของทางราชการไปเป3นของตนเองหรือ
นำไปให ผู อ่ืน 
  4.2) หน"วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกในการขอยืม
ทรัพย6สินของราชการท้ังการยืมโดยบุคคลภายในหน"วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน"วยงาน 
  4.3) หน"วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช ทรัพย6สินของทางราชการท่ี
ถูกต อง เพ่ือเผยแพร"ให บุคคลภายในได รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน"วยงานจะต องมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช ทรัพย6สินของทางราชการของหน"วยงานด วย 
   5) ด3านการแก3ไขป;ญหาการทุจริต 
  5.1) ผู บริหารสูงสุดของหน"วยงานให ความสำคัญต"อการต านการทุจริต 
  5.2) หน"วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปGองกันการทุจริตในหน"วยงานให มี
ประสิทธิภาพ 
  5.3) หน"วยงานมีการจัดทำแผนงานด านการปGองกันและปราบปรามการทุจริต 
  5.4) หน"วยงานมีกระบวนการเฝGาระวัง ตรวจสอบการทุจริตในหน"วยงาน รวมถึง 
การนำผลการตรวจสอบของฝIายตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปGองกันการทุจริตในหน"วยงาน 
 
 
 
 
 



   6) ด3านคุณภาพการดำเนินงาน 
  6.1) เจ าหน าท่ีของหน"วยงานปฏิบัติการให บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
โปร"งใส เป3นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
  6.2) เจ าหน าท่ีของหน"วยงานให บริการอย"างเท"าเทียมกันไม"เลือกปฏิบัติ 
  6.3) เจ าหน าท่ีของหน"วยงานให ข อมูลเก่ียวกับการดำเนินงานให บริการอย"าง
ตรงไปตรงมา ไม"ปEดบังหรือบิดเบือนข อมูล 
  6.4) เจ าหน าท่ีของหน"วยงานไม"เรียกรับเงิน ทรัพย6สินหรือประโยชน6อ่ืนใด เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติหน าท่ี 
  6.5) หน"วยงานมีการบริหารงานและการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน6ของ
ประชาชนและส"วนรวมเป3นหลัก 
   7) ด3านประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  7.1) หน"วยงานมีการเผยแพร"ข อมูลต"อสาธารณชน ผ"านช"องทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเข าถึงได ง"ายและไม"ซับซ อน และมีข อมูลครบถ วนเป3นปKจจุบัน 
  7.2) หน"วยงานมีการเผยแพร"ผลการดำเนินงานของหน"วยงาน 
  7.3) หน"วยงานมีช"องทางการรับฟKงการติชมหรือรับฟKงความคิดเห็นเก่ียวกับ       
การดำเนินงาน การให บริการและมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข อกังวลสงสัยได อย"างชัดเจน 
  7.4) หน"วยงานมีช"องทางให ผู มาติดต"อร องเรียนการทุจริตของเจ าหน าท่ีในหน"วยงาน 
   8) ด3านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  8.1) เจ าหน าท่ีของหน"วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให บริการให ดีข้ึน 
  8.2) หน"วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การให บริการให ดีข้ึน 
  8.3) หน"วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช ในการดำเนินงาน/การให บริการให เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
  8.4) หน"วยงานมีการเปEดโอกาสให ผู รับบริการ ผู มาติดต"อหรือผู มีส"วนได ส"วนเสียเข ามา 
มีส"วนร"วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให บริการของหน"วยงานให ดีข้ึน 
  8.5) หน"วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให บริการ ให มีความโปร"งใสมากข้ึน 
   9) ด3านการเป@ดเผยข3อมูล 
  หน"วยงานมีการเผยแพร"ข อมูลท่ีเป3นปKจจุบันบนเว็บไซต6ของหน"วยงาน เพ่ือเปEดเผย
ข อมูลต"าง ๆ ของหน"วยงานให สาธารณชนได รับทราบใน 5 ประเด็น 
  9.1) ข อมูลพ้ืนฐาน 
  9.2) การบริหารงาน 
  9.3) การบริหารเงินงบประมาณ 
  9.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  9.5) การส"งเสริมความโปร"งใสในหน"วยงาน 
 
 
 



   10) ด3านการปCองกันการทุจริต 
  หน"วยงานมีการเผยแพร"ข อมูลท่ีเป3นปKจจุบันบนเว็บไซต6ของหน"วยงาน เพ่ือเปEดเผย
การดำเนินการต"าง ๆ ของหน"วยงานให สาธารณชนได รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
  10.1) การดำเนินการเพ่ือปGองกันการทุจริต 
  10.2) มาตรการภายในเพ่ือปGองกันการทุจริต 
 6. ผู บริหารสูงสุดได ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยมีเจตจำนงต"อต านการทุจริตคอร6รัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดม่ัน
ทำให สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป3นองค6กรธรรมาภิบาลและ  
ความโปร"งใส ดังนี้ 
  6.1) มุ"งพัฒนาองค6กรสู"ความโปร"งใส มีความทันสมัยด านการสื่อสาร ปฏิบัติงาน   
ทุกข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข อบังคับอย"างครบถ วน เคร"งครัด ตลอดจนส"งเสริมให บุคลากร
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข อบังคับท่ีกำหนด 
  6.2) ปลูกฝKงและสร างความตระหนักรู  ค"านิยมในการต"อต านการทุจริตคอร6รัปชั่น 
รู จักแยกแยะประโยชน6 ส"วนตนกับประโยชน6ส"วนรวมให ได  เพ่ือปลูกฝKงจิตสำนึกในด านคุณธรรมและ
ปGองกันการทุจริตคอร6รัปชั่นในหน"วยงาน รวมถึงการมีถ"วงดุลภายในท่ีเข มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทำ
ให บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุพรรณบุรี เขต 2 เกิดวัฒนธรรมการต"อต าน
การทุจริตคอร6รัปชั่นอย"างยั่งยืน 
  6.3) มุ"งม่ันปฏิบัติงานด วยความเป3นธรรม ซ่ือสัตย6 สุจริต รวดเร็ว โปร"งใสและมี
ประสิทธิภาพ เท"าทันต"อพลวัตของการทุจริตและสอดคล องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
   6.4) ร"วมแก ไขและสร างเครือข"ายต"อต านการทุจริตบนพ้ืนฐานค"านิยม “ร"วมสร าง
ประสานความคิด จิตโอบอ อมอารี สามัคคีมีวินัย ใส"ใจบริการ” สู"การสนับสนุนการจัดการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐานให มีคุณภาพและมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป3นไทย 
  6.5) มุ"งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและร"วมกันสร างวัฒนธรรมและคุณธรรม
ให เกิดข้ึนในองค6กร มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและจะบริหารงบประมาณด วยความโปร"งใส 
คุ มค"า ก"อให เกิดประโยชน6สูงสุดแก"ทางราชการและพร อมแสดงความรับผิด หากการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ส"งผลกระทบและเกิดความเสียหายต"อ
สังคมโดยรวม 
 7. ประกาศมาตรการส" งเสริมความโปร"งใสและปG องกันการทุจริตภายในหน" วยงาน             
ตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ประจำป.งบประมาณ พ.ศ. 2564     
(ผู บริหารคนเดิม) เพ่ือเป3นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝKงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย6สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให เกิดผลสำเร็จตามเปGาหมายและแนวทาง      
การพัฒนาประเทศอย"างเป3นรูปธรรม ดังนี้ 
  7.1) มาตรการเผยแพร"ข อมูลต"อสาธารณะ 
   7.2) มาตรการให ผู มีส"วนได ส"วนเสียมีส"วนร"วม 
   7.3) มาตรการส"งเสริมความโปร"งใสในการจัดซ้ือจัดจ าง 



   7.4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร องเรียนการทุจริตคอร6รัปชัน 
   7.5) มาตรการปGองกันการรับสินบน 
   7.6) มาตรการปGองกันการขัดกันระหว"างผลประโยชน6ส"วนตนกับผลประโยชน6ส"วนรวม 
   7.7) มาตรการตรวจสอบการใช ดุลพินิจ 
  7.8) นโยบายการให และรับของขวัญในเทศกาลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน าท่ี (No Gift 
Policy) 
  8. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร างวัฒนธรรมองค6กรให เจ าหน าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีทัศนคติและค"านิยมในการปฏิบัติงานอย"างซ่ือสัตย6สุจริต เช"น 
กิจกรรมเข าแถวเคารพธงชาติทุกเช าวันจันทร6 การกล"าวคำปฏิญญาเขตสุจริต การสวดมนต6ไหว พระ
ทุกวันพระ การแต"งกายด วยเสื้อขาวทุกวันพระ การแต"งกายด วยผ าไทย 
 9. แจ งปฏิทินการดำเนินงานให ผู รับผิดชอบรายงานข อมูลในระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
 10. แต"งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และทำการประเมินตัวชี้วัดท่ีได 
นำเข าข อมูลในระบบ โดยประเมินตัวชี้วัดและองค6ประกอบ เพ่ือให ผู รับผิดชอบดำเนินการแก ไข 
ปรับปรุงข อมูลให มีความครบถ วนสมบูรณ6 
 9. สรุปผลการดำเนินงาน จัดทำรูปเล"มและเผยแพร"ประชาสัมพันธ6ผลการดำเนินงาน      
การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผ"านช"องทางต"าง ๆ ของเว็บไซต6สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  



ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ที่ มาตรการ กิจกรรม/วิธีการ ผลการดำเนินการ 
1 มาตรการเผยแพร"ข อมูล

ต"อสาธารณะ 
1.แต"งตั้งเจ าหน าที่สารสนเทศ มีหน าที่เผยแพร"ข อมูลข"าวสารผ"าน
เว็บไซต6ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 2 
2.กลุ"ม / หน"วย ต"างๆ มีหน าที่สนับสนุนและให ข อมูลข"าวสารแก"
ผู รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร"ผ"านช"องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้ง
เผยแพร"ข อมูลผ"านเว็บไซต6ของหน"วยงาน 
3.ให ผู อำนวยการกลุ"ม / หน"วย ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และ
กำกับให มีการรายงานผล 
4.จัดทำสถิติการให บริการ และผู เข าถึงข อมูลข"าวสารทุกสิ้น
ป.งบประมาณ และรายงานต"อผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทราบ 

1. มีคณะกรรมการผู ควบคุมและผู รับผิดชอบมาตรการ
ภายในเพื่อส"งเสริมและปGองกันการทุจริต 
2.ลักษณะ/ประเภทข อมูลที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 นำมา
เผยแพร"ต"อสาธารณะ ไม"ผิดต"อพระราชบัญญัติว"าด วย
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร6(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2560 
3.ข อมูลที่เปEดเผยต"อสาธารณะของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความ 
ถูกต อง ครบถ วน ชัดเจนและเป3นปKจจุบัน ส"งผลให 
ผู บริหาร ข าราชการครู บุคลากรทางการศึกษามี   
ความพึงพอใจ 

2 มาตรการให ผู มีส"วนได 
ส"วนเสียมีส"วนร"วม 

ให ผู มีส"วนได ส"วนเสียเข ามามีส"วนร"วมดังนี้ 
1.แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผ"านช"องทางต"าง ๆ เช"น https://bit.ly/3Irc4p0  
2. เผยแพร"บทบาทอำนาจหน าที่ของหน"วยงานผ"านช"องทางต"าง ๆ เช"น  
https://bit.ly/3ak5lAB 
 

1. มีช"องทางให ผู เกี่ยวข องเข าถึงข อมูลของหน"วยงาน 
เช"น บทบาทอำนาจหน าที่ ข อมูลการดำเนินงานตาม
บทบาทภารกิจของหน"วยหน"วยงาน 
2. มีช"องทางการร องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร องเรียน 
 



ที่ มาตรการ กิจกรรม/วิธีการ ผลการดำเนินการ 
3.ร"วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส"วนของภาคประชาชน เช"น เปEด
โอกาสให สถาบันอุดมศึกษาเข ามามีส"วนร"วมในการพัฒนาการศึกษา 
อบจ.สุพรรณบุรี หรือหน"วยงานเอกชน 
4.ร"วมประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต"าง ๆ 
5.ร"วมติดตามงานหรือการดำเนินงานของสำนักงาน 

3. มีการกำหนดหน"วยงานหรือเจ าหน าที่ผู รับผิดชอบ
เรื่องร องเรียน 
4. มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร องเรียน 
5.ข าราชการและบุคลากรในสังกัดมีส"วนร"วมและเสนอ
แนวปฏิบัติในการทำงาน ส"งผลภารกิจหลักของ 
สำนักงานเป3นไปตามเปGาหมาย 
6. ผู มีส"วนได ส"วนเสียหรือผู เกี่ยวข อง มีส"วนร"วม 
ในการบริหารหรือให ข อเสนอแนะ สามารถสอบถาม 
ร องเรียน หรือข อสงสัยต"าง ๆ ตลอดจนสามารถ
ประเมินความพึงพอใจเมื่อมารับบริการหรือสามารถ 
ให ความคิดเห็นและข อเสนอแนะในการพัฒนา ปรับปรุง
การทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ
สามารถประเมินความพึงพอใจในการรับบริการทาง
ออนไลน6 ผ"านเว็บไซต6 http://sp2.ac.th/web/ 

3 มาตรการส"งเสริมความ
โปร"งใสในการจัดซื้อจัด
จ าง 

1.จัดทำแผนจัดจ างประจำป.และประกาศเผยแพร"ในระบบเครือข"าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน"วยงาน 
2.เผยแพร"ข อมูลอย"างเป3นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ าง รายละเอียด
และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ างภายในห าวันทำการหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ างในแต"ละโครงการและจัดเก็บไว อย"างเป3น
ระบบ เช"น บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
 

1.ข าราชการและบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติและแจ งโรงเรียนได รับทราบ พร อมทั้งเผยแพร"
ช"องทางการเข าถึงการร องเรียนผ"านเว็บไซต6 สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 
2.มีการกำหนดแผนงานและมีการกำกับติดตาม 
อย"างชัดเจน 
 



ที่ มาตรการ กิจกรรม/วิธีการ ผลการดำเนินการ 
3.กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข องระหว"างเจ าหน าที่ที่เกี่ยวข อง
กับการจัดซื้อจัดจ างกับผู เสนอราคา เช"น ห ามมิให ผู ที่มีส"วนได ส"วนเสีย
ทำหน าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ างของหน"วยงาน 
4.ห ามมิให บุคลากรหน"วยงานใช อำนาจในตำแหน"งหน าที่ดำเนินการ
โครงการที่เอื้อประโยชน6กับตนเองทั้งที่เกี่ยวข องกับตัวเงิน ทรัพย6สิน
และผลประโยชน6อื่นๆ ที่ไม"ใช"รูปตัวเงินหรือทรัพย6สิน 
5.จัดให มีระบบตรวจสอบเพื่อปGองกันการเป3นผู มีส"วนได ส"วนเสียกับ 
ผู ยื่นข อเสนอหรือคู"สัญญาของหน"วยงาน 
6.กรณีงานปรับปรุงซ"อมแซมและงานก"อสร างให แต"งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบงานปรับปรุงซ"อมแซมและงานก"อสร างลงตรวจสอบงานทุก
งวดก"อนการเบิกจ"ายเงิน 
7. ให เจ าหน าที่รายงานผลการปฏิบัติงานให หัวหน าหน"วยงานทราบเป3น
ประจำเพื่อปGองกันผลประโยชน6ทับซ อน 

3.เพื่อให เกิดความโปร"งใส กำหนดให มีการนำเข าวาระ
การประชุมฝIายบริหาร ซึ่งจัดขึ้นทุกวันพุธ หลังรายการ
พุธเช าข"าว สพฐ. เป3นประจำทุกสัปดาห6 และแจ งเวียน
มติที่ประชุมให ข าราชการและบุคลากรได รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

4 มาตรการและแนวปฏิบัติ
ในการจัดการเรื่อง
ร องเรียนการทุจริต 
คอร6รัปชัน 

1.รวบรวมข อมูลการร องเรียนเสนอผู บังคับบัญชาตามลำดับ 
2.แต"งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข อเท็จจริงหรือมอบหมายให ผู ใดผู หนึ่ง
ตรวจสอบข อเท็จจริง 
3.รวบรวมข อเท็จจริงที่เกี่ยวข องและพิจารณาสืบสวนข อเท็จจริงว"า
เรื่องร องเรียนมีมูลความจริงหรือไม"เพียงใด โดยดำเนินการให แล วเสร็จ
โดยเร็ว พร อมให ความเห็นเสนอผู บังคับบัญชา หากไม"มีมูลให เสนอ
ความเห็นและยุติเรื่อง 
 

1.ข าราชการและบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติและแจ งโรงเรียนได รับทราบ พร อมทั้งเผยแพร"
ช"องทางการเข าถึงการร องเรียนผ"านเว็บไซต6 สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 
2.บุคลากรในสังกัดมีความรู  ความเข าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะการกระทำที่เป3นการทุจริตคอรัปชั่น 
 
 



ที่ มาตรการ กิจกรรม/วิธีการ ผลการดำเนินการ 
4.ดำเนินการสืบสวนข อเท็จจริงอย"างเป3นความลับและเปEดโอกาสให 
เจ าหน าที่ผู ถูกกล"าวหาพิสูจน6ข อเท็จจริงอย"างเป3นธรรม 
5.รายงานผลการสืบสวนต"อผู บังคับบัญชาภายในสามสิบวันนับแต"วันที่
ได แต"งตั้ง หากมีเหตุจำเป3นอาจเสนอขอขยายระยะเวลาดำเนินการได 
ไม"เกินสองครั้ง ครั้งละไม"เกินสิบห าวัน 
6.หากมีการดำเนินการในเบื้องต น ผู บังคับบัญชาแจ งให ผู ร องเรียน
ทราบภายในสิบห าวัน 
7.กรณีข อร องเรียนเป3นเรื่องที่อยู"นอกเหนืออำนาจพิจารณาให ส"งต"อไป
ยังหน"วยงานที่เกี่ยวข องโดยตรง หากไม"มีการระบุชื่อหน"วยงานอื่น ๆ 
ถือเป3นการสิ้นสุดการตอบสนองข อร องเรียน 

3. ป.งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข อมูล ณ เมษายน 
2565) ไม"มีเรื่องร องเรียนการทุจริตของเจ าหน าที่ใน
หน"วยงาน ทั้งที่ผ"านสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หน"วยราชการอื่น ๆ หรือผ"านสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
โดยตรง 

5 มาตรการปGองกัน     
การรับสินบน 

กำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินงานปGองกันการรับสินบน ดังนี้ 
1.ปกปGองเจ าหน าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให สินบนโดยจะไม"ดำเนินการ
ด านลบต"อเจ าหน าที่ผู นั้น 
2.การจัดซื้อจัดจ าง ห ามมิให มีการรับหรือให สินบนในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ างทุกประเภท ซึ่งต องเป3นไปอย"างถูกต อง โปร"งใส ซื่อสัตย6 
ตรวจสอบได และอยู"ภายใต กฎหมายและกฎระเบียบ  ที่เกี่ยวข อง 
3.เจ าหน าที่จะต องไม"เสนอจะให หรือรับสินบนจากเจ าหน าที่
ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค6เพื่อจูงใจให กระทำการ  
ไม"กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด วยหน าที่และกฎหมาย 
4.เจ าหน าที่ต องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม"เข าไปเกี่ยวข องกับ 
การรับหรือให สินบน ไม"ว"าทางตรงหรือทางอ อมโดยเด็ดขาด 

1.ข าราชการและบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติและแจ งโรงเรียนได รับทราบ พร อมทั้งเผยแพร"
ช"องทางการเข าถึงการร องเรียนผ"านเว็บไซต6 สพป.
สุพรรณบุรี เขต 2 
2.ไม"มีเรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ าหน าที่ 
3.มีช"องทางและประชาสัมพันธ6ในการร องเรียน 
การทุจริต 



ที่ มาตรการ กิจกรรม/วิธีการ ผลการดำเนินการ 
5.เจ าหน าที่จะต องไม"เรียกร อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน6ส"วน
ตนหรือประโยชน6ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือประโยชน6ของ
ผู ที่เกี่ยวข อง หรือประโยชน6ของผู ที่เกี่ยวข องกับตน ไม"ว"าจะเป3นคนใน
ครอบครัว เพื่อน หรือผู ที่มีส"วนเกี่ยวข องในลักษณะอื่นใด 
6.เมื่อผู ใดพบเห็นการกระทำที่เข าข"ายเป3นการรับหรือให สินบน จะต อง
รายงานผู บังคับบัญชาหรือตามช"องทางการรับเรื่องร องเรียนที่อยู"ใน
ความรับผิดชอบของหน"วยงานตรวจสอบและประเมินผลหรือศูนย6
ปฏิบัติการต"อต านการทุจริต ทันที 
7.จัดให มีช"องทางและประชาสัมพันธ6 ในการร องเรียนหรือให ข อมูลเพื่อ
เป3นการเปEดโอกาสให เจ าหน าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 และเป3นผู มีส"วนได ส"วนเสียเข ามามีส"วน
ร"วมในการตรวจสอบ เฝGาระวังและแจ งเบาะแสการรับสินบนของ
หน"วยงาน และรายงานข อมูล การรับแจ งเบาะแสการเรียก หรือรับ
สินบนผ"านช"องทางเว็บไซต6ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

6 มาตรการปGองกัน      
การขัดกันระหว"าง
ผลประโยชน6ส"วนตนกับ
ผลประโยชน6ส"วนรวม
(ผลประโยชน6ทับซ อน) 

1.ต องไม"มีการรับผลประโยชน6ต"าง ๆ เช"น การรับสินบน รับของขวัญ
หรือผลประโยชน6ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม"เหมาะสม 
2.ห ามมิให ปฏิบัติหรือละเว นการปฏิบัติหน าที่โดยมิชอบของเจ าหน าที่ 
เพื่อเอื้อประโยชน6ให แก"ตนเองหรือบุคคลอื่นที่ก"อให เกิดความเสียหาย
แก"ทางราชการ 
 

1.มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจก"อให เกิดการทุจริต
หรือการขัดกันระหว"างผลประโยชน6ส"วนตนกับ
ผลประโยชน6ส"วนรวม 
2.กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน6ทับซ อน 
ดังนี้ 
 



ที่ มาตรการ กิจกรรม/วิธีการ ผลการดำเนินการ 
3.การจัดซื้อจัดจ าง ต องไม"มีส"วนได ส"วนเสียกับบริษัทหรือคู"สัญญา หรือ
การใช งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ างแล วเจ าหน าที่ได รับของแถม
หรือผลประโยชน6อื่นตอบแทน 
4.การบริหารงานบุคคลในการโยกย าย เลื่อนตำแหน"ง มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะหรือรับสมัครบุคคลเข าปฏิบัติงาน ให มีการจัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติและวิธีการของเจ าหน าที่ในการพิจารณาการปฏิบัติงาน 
5.ห ามมิให บุคคลนำทรัพย6สิน บุคลากร บริการหรือการอำนวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน6ส"วนตัวหรือผู อื่น เช"น นำ
เครื่องใช สำนักงานต"าง ๆ กลับไปใช ที่บ านหรือนำเวลาราชการไปปฏิบัติ
ภารกิจส"วนตัว 
6.จัดทำโครงการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต"าง ๆ 
บุคลากรจะต องไม"มีส"วนได ส"วนเสียต"อพื้นที่หรือสถานที่ที่ใช จัดทำ
โครงการต"าง ๆ 
7.ต องยึดถือประโยชน6ของทางราชการเป3นหลัก ในกรณีที่มีความ
ขัดแย งระหว"างผลประโยชน6ของทางราชการหรือประโยชน6ส"วนรวมกับ
ประโยชน6ส"วนตนหรือส"วนกลุ"ม ต องยึดประโยชน6ของทางราชการและ
ประโยชน6ส"วนรวมเป3นสำคัญ 

   2.1 การรักษาวินัยเรื่องการตรงต"อเวลา 
   2.2 การรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ 
   2.3 การใช วัสดุอุปกรณ6 น้ำ ไฟของราชการโดยไม"สม
ประโยชน6 
  2.4 การเอื้อประโยชน6ต"อพวกพ องในการจัดซื้อจัดจ าง 
3.จัดทำแนวทางปGองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน6ทับซ อน เช"น การสร างจิตสำนึก
ให บุคลากร (การส"งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของบุคลากร เผยแพร"ค"านิยมสร างสรรค6ให แก"เจ าหน าที่ 
การส"งเสริมให ผู บังคับบัญชาเป3นตัวอย"างที่ดี) การปGองกัน
เหตุการณ6หรือพฤติกรรมที่อาจเป3นภัยต"อหน"วยงาน 
(การเผยแพร"หลักเกณฑ6การรับทรัพย6สินหรือประโยชน6
อื่นใด การตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน
อย"างสม่ำเสมอและต"อเนื่อง 
4.จัดให มีช"องทางการร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
5.มีการตรวจสอบบุคลากรในหน"วยงานถึงความเกี่ยวข อง
กับผู เสนองาน 

7 มาตรการตรวจสอบ 
การใช ดุลพินิจและ
อำนาจหน าที่ให เป3นไป

1.กำกับดูแลข าราชการและบุคลากรให ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน"วยงาน ไม"เข าไปเกี่ยวข องกับเรื่องการทุจริต 
2.กำกับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต"การสรรหาหรือการ

1.ข าราชการและบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติและแจ งโรงเรียนได รับทราบ พร อมทั้งเผยแพร"
ช"องทางการเข าถึงการร องเรียนผ"านเว็บไซต6 สพป.



ที่ มาตรการ กิจกรรม/วิธีการ ผลการดำเนินการ 
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ านเมืองที่ดี 

คัดเลือกบุคลากร มีการสอนงาน แลกเปลี่ยนความรู และมอบหมายงาน
ที่เป3นธรรม เท"าเทียมและไม"เลือกปฏิบัติ  
3.ห ามกระทำการใด ๆ อันมีลักษณะที่ละเลยต"ออำนาจหน าที่ตาม
กฎหมายให กระทำเกินกว"าที่กฎหมายบัญญัติให อำนาจ หรือไม"มี
กฎหมายบัญญัติให อำนาจไว ว"าสามารถกระทำได  ห ามใช ดุลพินิจ   
อย"างบิดเบือน โดยไม"สนใจวัตถุประสงค6ของกฎหมาย การใช ดุลพินิจโดย
ไม"คำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ เช"น หลักความเสมอภาค 
การใช ดุลพินิจโดยขัดต"อหลักความเป3นกลางในการพิจารณาทาง
ปกครอง และห ามใช ดุลพินิจกระทำการใดที่ไม"อาจทำให บรรลุความมุ"ง
หมายตามวัตถุประสงค6ที่กฎหมายให อำนาจไว  
4.การใช ดุลพินิจของเจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงานจะต องมีการจัดทำคู"มือหรือ
กำหนดหลักเกณฑ6การปฏิบัติงานที่อยู"ในภารกิจหลักของหน"วยงาน 
พร อมทั้งเปEดเผยข อมูลที่เกี่ยวข อง และส"งเสริมให มีการพิจารณาใน
รูปแบบคณะบุคคลหรือคณะกรรมการแทนการพิจารณารายบุคคล 
เพื่อลดความเสี่ยงต"อโอกาสที่จะเกิดการใช อำนาจโดยมิชอบ 

สุพรรณบุรี เขต 2 (https://bit.ly/3PhXmmt) 
2.ผู เกี่ยวข องมีความมั่นใจว"าได มีการปฏิบัติตาม
ข อกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ6เกี่ยวกับการจัดการข อ
ร องเรียน ร องทุกข6ที่กำหนดไว อย"างสม่ำเสมอและมี
ประสิทธิภาพ 

8 นโยบายการให และรับ
ของขวัญทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน าที่  
(No Gift Policy) 

กำหนดนโยบายการให และรับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน าที่ 
(No Gift Policy) ดังนี้ 
1. บุคลากร ไม"ควรเรียกร องหรือรับของขวัญ ทรัพย6สินหรือประโยชน6
อื่นใดจากผู ที่มีความเกี่ยวข องในการปฏิบัติหน าที่ ซึ่งจะทำให การ
ปฏิบัติงานไม"เป3นไปตามมาตรฐานจริยธรรม 
2. การให ของขวัญตามประเพณีนิยมมูลค"าของขวัญที่ให ต องเป3นไปตาม

ผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ถือปฏิบัติตนตามนโยบายการให และ
รับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน าที่ (No Gift 
Policy) อย"างเคร"งครัด เช"น ไม"มีการเรียกร องหรือรับ
ของขวัญ ทรัพย6สินอื่นใด ผู บังคับบัญชาประพฤติและ



ที่ มาตรการ กิจกรรม/วิธีการ ผลการดำเนินการ 
กฎหมายและระเบียบ 
3. หากมีการจัดงานเลี้ยงป.ใหม" ขอให เป3นไปเพื่อสร างความรัก     
ความสามัคคีและสร างหมู"คณะ ขอให เป3นไปด วยความเรียบง"าย        
ไม"ฟุIมเฟsอย 
4. ผู บังคับบัญชาทุกระดับต องประพฤติและดำรงตนเป3นแบบอย"างที่ดี 
พร อมทั้งกำชับดูแลบุคลากรในสังกัด ให ประพฤติตนเกี่ยวกับการให 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน6อื่นใดให ถูกต อง 
5. ห ามการเรี่ยไรในหมู"บุคลากร หรือการใช เงินสวัสดิการใดของ
ส"วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให แก" ผู บังคับบัญชาโดยเด็ดขาด 
6. ควรใช บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร ใช บัตรแสดงความ
ยินดีและอวยพร ในสื่อสังคมออนไลน6แทนการให ของขวัญที่มีมูลค"า 
เกินกว"าที่กฎหมายกำหนด 
7. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน6ให บุคลากรของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ6ของคณะกรรมการปGองกันและปราบปรามการทุจริต
แห"งชาติว"าเจ าหน าที่ภาครัฐจะรับของขวัญหรือผลประโยชน6อื่นใดไม"ได  
เว นแต"โดยธรรมจรรยาเท"านั้น 
8. ให บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 ถือปฏิบัติตนตามนโยบายการให และรับของขวัญทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน าที่ (No Gift Policy) อย"างเคร"งครัด 

ดำรงตนเป3นแบบอย"างที่ดี ไม"มีการเรี่ยไรในหมู"บุคลากร
หรือการใช เงินสวัสดิการใดของส"วนรวมเพื่อการจัดหา
ของขวัญให แก" ผู บังคับบัญชา 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
ท่ี  ๒๕๖ /๒๕๖๔ 

เรื่อง แต%งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร)างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(ITA Online) ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------- 
  ด)วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได) บูรณาการความร%วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห%งชาติ(ป.ป.ช.) ในการดำเนินโครงการเสริมสร)างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำป9งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยกำหนดให)มีกิจกรรมท่ีมี   
ความเชื่อมโยงกับแผนบูรณาการต%อต)านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเจตนารมณFของรัฐธรรมนูญ      
แห%งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข)อมูลข%าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชบัญญัติ
กฤษฎีกาว%าด)วยหลักเกณฑFและวิธีการบริหารกิจการบ)านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตรFชาติว%าด)วยการปAองกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายรัฐบาลข)อท่ี ๑๒ “การปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม” ซ่ึงมีเปAาหมายสำคัญท่ีเก่ียวข)องกับการต%อต)าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือภาครัฐมีความโปร%งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร)อมท้ังสร)างวัฒนธรรมต%อต)าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดให)หน%วยงานภาครัฐเข)ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร%งใสในการดำเนินงาน เพ่ือจะได)ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซ่ึงจะช%วยยกระดับ
หน%วยงานในด)านคุณธรรมและความโปร%งใสในการดำเนินงานให)สอดคล)องกับยุทธศาสตรFชาติ 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได)ดำเนินงานโครงการเสริมสร)างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ITA Online) ประจำป9งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงขอแต%งต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด)วย 
  ๑.๑ ผู)อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ รองผู)อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒  กรรมการ 
  ๑.๓ ผู)อำนวยการกลุ%มทุกกลุ%ม/หน%วย   สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒   กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวจันทร�พิมพ� วงศ�ประชารัตน�  ศึกษานิเทศก�   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๕ นายกฤษฎา ทรัพย�ขำ   ศึกษานิเทศก� ปฏิบัติหน'าท่ีผู'อำนวยการ 
        กลุ%มส%งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  กรรมการและผู'ช-วยเลขานุการ 
 มีหน)าท่ีอำนวยความสะดวก ให)ข)อเสนอแนะ ประสานงานให)เกิดความคล%องตัวในการปฏิบัติงานให)
สามารถดำเนินงานให)สำเร็จลุล%วงไปด)วยความเรียบร)อยและเหมาะสม 
 
 
 
 

 



๒. คณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนโครงการ ประกอบด)วย 
 ๒.๑ กลุ�มอำนวยการ 
 ๑) นางสมฤดี วัลมาลี   ผู)อำนวยการกลุ%มอำนวยการ ประธานกรรมการ 
  ๒) นางรัศมี ถีระแก)ว   นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 
  ๓) นางสาวณัฐวรา วัชรธรรม  เจ)าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
 ๔) นางสาวสุพัตรา แผนสมบูรณF  พนักงานราชการ รร.อาทรสังขะวัฒนะ ๑(วัดลาดบัว) 
      ช%วยราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ กรรมการ 
 ๕) นายสายัณหF จุมพรม   ช%างไม)ชั้น ๔     กรรมการ 
 ๖) นายอำนาจ สอนจำปา  ช%างสีชั้น ๔ รร.บ)านเขาชานหมาก  
       ช%วยราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ กรรมการ 
  ๗) นายธีรF ธันยรัตนFศรัณ    ลูกจ)างเหมาบริการ   กรรมการ 
  ๘) นายเด%น สมศรีสุข   ลูกจ)างเหมาบริการ   กรรมการ 
 ๙) นายนิรุตตF ศูนยFสิทธิ์   ลูกจ)างเหมาบริการ   กรรมการ 
 ๑๐) นางสาวสุนิสา พันธุFทองดี  ลูกจ)างชั่วคราว    กรรมการ 
  ๑๑) นายทัศนพล ชั่งเรือนกูล  ลูกจ)างชั่วคราว    กรรมการ 
 ๑๒) นายตุลา สังขวรรณะ  ลูกจ)างชั่วคราว     กรรมการ 
 ๑๓) นางสาวสายทอง มังกรทอง  นักจัดการงานท่ัวไป       กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๒ กลุ�มบริหารงานการเงินและสินทรัพย# 
 ๑) นางศศิวงศF ศิริตระกูล  ผู)อำนวยการกลุ%มบริหารงานการเงินฯ  ประธานกรรมการ 
  ๒) นางวราภรณF ลิมปะพันธุF  นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
  ๓) นางสุคนธF จันทรFโอกุล  เจ)าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
 ๔) นางสาวสุทธภา  ลีสุขสาม  นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
  ๕) นางสาวพจนา ศรีไพเราะ  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
 ๖) นางสาวภัทราภรณF พิมพFแก)ว  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
 ๗) นางสาวสรวียF ทิพยFสันเทียะ  พนักงานราชการ รร.บ)านหนองกุฏิ 
       ช%วยราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ กรรมการ 
 ๘) นางวรารัตนF วรางกูร   นักวิชาการพัสดุ   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๓ กลุ�มบริหารงานบุคคล 
 ๑) นางสุภาวดี รู)รอบ   ผู)อำนวยการกลุ%มบริหารงานบุคคล   ประธานกรรมการ 
 ๒) นายภาคภูมิ บัวตูม   นักวิชาการคอมพิวเตอรF   กรรมการ 
 ๓) นางสาวธัญยธรณF จันทรFอินทรF นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 ๔) นางสาวสุภามาศ พรหมใจรักษF นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 ๕) นายรพีพงศF  นึกอุ%นจิตรF  นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 ๖) นางสาวอรทัย เสืองาม  นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 ๗) นางสาววาสนา ปุริสา  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 



 ๒.๔ กลุ�มนโยบายและแผน 
  ๑) นางพรทิพยF บัวขาว   นักวิเคราะหFนโยบายและแผน ปฏิบัติหน)าท่ี  
       ผู)อำนวยการกลุ%มนโยบายและแผน     ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสาวธาริณี เกิดเทศ  นักวิเคราะหFนโยบายและแผน  กรรมการ 
  ๓) นางสาวมณีวรรณ วิโรจนFวฒันกุล นักวิเคราะหFนโยบายและแผน  กรรมการ 
 ๔) นางสาวพรนิภา วิถารมยF  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิเคราะหFนโยบายและแผน  กรรมการ 
  ๕) นางสาวภัสสFธีมา  เรืองนทีกิจ  ลูกจ)างเหมาบริการ   กรรมการ 
  ๖) นางสาวกนกวรรณ ใจม่ัน  นักวิเคราะหFนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๕ กลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา 
  ๑) นางบุปผา มณีจันทรF   ผู)อำนวยการกลุ%มส%งเสริมการจัดการศึกษา  ประธานกรรมการ 
   ๒) นางสาวนิสา อบจันทรFฉาย  นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
   ๓) นายจักรภพ อุปะทะ   นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
   ๔) นางสาวกรรณิการF ผิวอ%อนดี  เจ)าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
   ๕) นายวรพล โพธิ์ขำ   นักจิตวิทยาโรงเรียน   กรรมการ 
  ๖) นางรุ%งอรุณ ลีลาวรรณเขต  นักวิชาการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๖ กลุ�มส�งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ๑) นายกฤษฎา ทรัพยFขำ   ศึกษานิเทศกF ปฏิบัติหน)าท่ีผู)อำนวยการ 
        กลุ%มส%งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ   ประธานกรรมการ 
  ๒) นายทวุฒิ ธนาศรีรอบรู)   ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการคอมพิวเตอรF  กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒.๗ หน�วยตรวจสอบภายใน 
  ๑) นางสาวอัญชัญ โฆสิตมาน  ผู)อำนวยการหน%วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 
 ๒.๘ กลุ�มกฎหมายและคดี 
 ๑) นางสาวปริมประภา พันธุFเมือง นักประชาสัมพันธF ช%วยปฏิบัตงิาน 
       กลุ%มกฎหมายและคดี    กรรมการ 
 
 ๒.๙ กลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑) นางสุมาลี สุธีกุล   ผู)อำนวยการกลุ%มนิเทศ ติดตามฯ  ประธานกรรมการ 
   ๒) นางสาวปราณียF เอกมอญ  ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
   ๓) นางสาวนวรัตนF พูนใย  ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
  ๔) นางนพมาศ ธรรมประสิทธิ์   ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
   ๕) นายนิกร ขวัญเมือง    ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
  ๖) นายณัฐพงษF  พันธุFขะวงศF   ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
   ๗) นางสาวจุฑามาศ วงศFแสง  ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 



  ๘) นางศานันทFฐินี ศิลาดี  ศึกษานิเทศกF    กรรมการ 
  ๙) นางสาวสุรียFนิภา  ภักดีกูล  เจ)าพนักงานธุรการ   กรรมการ 
   ๑๐) นางสาวจันทรFพิมพF วงศFประชารัตนF ศึกษานิเทศกF    กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน)าท่ีร%วมวางแผน ส%งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน ประสานข)อมูล ให)ข)อมูล จัดเตรียมรวบรวมข)อมูล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร%งใส ตามรายละเอียดแนบท)ายคำสั่งนี้ 

๓. คณะกรรมการฝ8ายการเงิน มีหน)าท่ีจัดซ้ือ จัดจ)าง จัดทำเอกสารและวัสดุ ตลอดจนจัดทำและตรวจสอบ
บัญชี เอกสารหลักฐานในการเบิกจ%ายและดำเนินการเบิกจ%ายงบประมาณ ประกอบด)วย 
 ๑) นางศศิวงศF ศิริตระกูล  ผู)อำนวยการกลุ%มบริหารงานการเงินฯ  ประธานกรรมการ 
  ๒) นางวราภรณF ลิมปะพันธุF  นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
  ๓) นางสุคนธF จันทรFโอกุล  เจ)าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
 ๔) นางสาวสุทธภา  ลีสุขสาม  นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
  ๕) นางสาวพจนา ศรีไพเราะ  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
 ๖) นางสาวภัทราภรณF พิมพFแก)ว  ลูกจ)างเหมาบริการ ปฏิบัติหน)าท่ี 
       นักวิชาการพัสดุ    กรรมการ 
 ๗) นางสาวสรวียF ทิพยFสันเทียะ  พนักงานราชการ รร.บ)านหนองกุฏิ 
       ช%วยราชการ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ กรรมการ 
 ๘) นางวรารัตนF วรางกูร   นักวิชาการพัสดุ   กรรมการและเลขานุการ 

   ท้ังนี้ ต้ังแต%บัดนี้เปZนต)นไป 

    สั่ง ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นายเผชิญศักด์ิ แก)วเขียว) 

ผู)อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๒ 



เอกสารแนบท)ายคำสั่งท่ี  ๒๕๖ /๒๕๖๕ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร)างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการเขตสุจริต) ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ข9อ ข9อมูล ผู9รับผิดชอบหลัก 

ข)อมูลพ้ืนฐาน 
O๑ โครงสร)างหน%วยงาน กลุ%มอำนวยการ 
O๒ ข)อมูลผู)บริหาร กลุ%มบริหารงานบุคคล 
O๓ อำนาจหน)าท่ี กลุ%มอำนวยการ 
O๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขต กลุ%มนโยบายและแผน 
O๕ ข)อมูลการติดต%อ กลุ%มนโยบายและแผน 
O๖ กฎหมายท่ีเก่ียวข)อง กลุ%มกฎหมายและคด ี

ประชาสัมพันธF 
O๗ ข%าวประชาสัมพันธF งานประชาสัมพันธF 
การปฏิสัมพันธFข)อมูล 
O๘ Q&A งานประชาสัมพันธF 
O๙ Social Network งานประชาสัมพันธF 
แผนการดำเนินงาน 
O๑๐ แผนการดำเนินงานประจำป9 กลุ%มนโยบายและแผน 

O๑๑ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน รายไตรมาส กลุ%มนโยบายและแผน 

O๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำป9 กลุ%มนโยบายและแผน 

การปฏิบัติงาน 
O๑๓ คู%มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หน%วยตรวจสอบภายใน 
การให)บริการ 
O๑๔ คู%มือมาตรฐานการให)บริการ กลุ%มส%งเสริมการจัดการศึกษา 
O๑๕ ข)อมูลสถิติการให)บริการ กลุ%มส%งเสริมการจัดการศึกษา 
O๑๖ รายงานผลความพึงพอใจการให)บริการ กลุ%มส%งเสริมการจัดการศึกษา 
O๑๗ E Service ICT 
O๑๘ แผนการใช)งบประมาณประจำป9 กลุ%มนโยบายและแผน 
O๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใช)งบประมาณ รายไตรมาส กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
O๒๐ รายงานผลการใช)งบประมาณประจำป9 กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
การจัดซ้ือจัดจ)างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
O๒๑ แผนการจัดซ้ือจัดจ)างหรือแผนการจัดหาพัสดุ กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
O๒๒ ประกาศต%างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ)างหรือการจัดหาพัสดุ กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
O๒๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ)างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
O๒๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ)างหรือการจัดหาพัสดุประจำป9 กลุ%มบริหารงานการเงินและสินทรัพยF 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๒๕ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ%มบริหารงานบุคคล 
O๒๖ การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ%มบริหารงานบุคคล 



ข9อ ข9อมูล ผู9รับผิดชอบหลัก 
O๒๗ หลักเกณฑFการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ%มบริหารงานบุคคล 
O๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป9 กลุ%มบริหารงานบุคคล 
การจัดการเรื่องร)องเรียนการทุจริต 
O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร)องเรียนการทุจริต กลุ%มกฎหมายและคดี 
O๓๐ ช%องทางแจ)งเรื่องร)องเรียนการทุจริต กลุ%มกฎหมายและคดี 
O๓๑ ข)อมูลเชิงสถิติเรื่องร)องเรียนการทุจริตประจำป9 กลุ%มกฎหมายและคดี 
การเปjดโอกาสให)เกิดการมีส%วนร%วม 
O๓๒ ช%องทางรับฟlงความคิดเห็น ICT 
O๓๓ การเปjดโอกาสให)เกิดการมีส%วนร%วม กลุ%มอำนวยการ 
เจตจำนงสุจริตของผู)บริหาร 
O๓๔ เจตจำนงสุจริตของผู)บริหาร กลุ%มนิเทศฯ 
O๓๕ การมีส%วนร%วมของผู)บริหาร กลุ%มนิเทศฯ 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปAองกันการทุจริตประจำป9 
O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป9 กลุ%มนิเทศฯ 
O๓๗ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต กลุ%มนิเทศฯ 
การเสริมสร)างวัฒนธรรมองคFกร 
O๓๘ การเสริมสร)างวัฒนธรรมองคFกร กลุ%มอำนวยการ 
แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
O๓๙ แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต กลุ%มกฎหมายและคดี 
O๔๐ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปAองกันการทุจริต 

รายไตรมาส 
กลุ%มกฎหมายและคดี 

O๔๑ รายงานผลการดำเนินการปAองกันการทุจริตประจำป9 กลุ%มกฎหมายและคดี 
มาตรการภายในเพ่ือส%งเสริมความโปร%งใสและปAองกันการทุจริต 
O๔๒ มาตรการส%งเสริมคุณธรรมและความโปร%งใสภายใน

หน%วยงาน 
กลุ%มนิเทศฯ 

O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส%งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร%งใสภายในหน%วยงาน 

กลุ%มนิเทศฯ 

 
 
 
 
 
 



 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

เรื่อง  นโยบายการเสริมสร"างคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของหน(วยงาน 
---------------------------------------------- 

 เพ่ือให"เป-นไปตามเจตนารมณ0ของรัฐธรรมนูญแห(งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข"อมูล
ข(าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติกฤษฎีกาว(าด"วยหลักเกณฑ0และวิธีการบริหารกิจการบ"านเมือง
ท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร0ชาติว(าด"วยการป=องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
นโยบายรัฐบาลข"อท่ี ๑๐ “การส(งเสริมการบริหารราชการแผ(นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป=องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ” กำหนดให"ปลูกฝGงค(านิยม คุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป-น 
ข"าราชการและความซ่ือสัตย0 ควบคู(กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป=องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ"าหน"าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต"องการ พร"อมอำนวยความสะดวกแก(
ประชาชน เพ่ือสร"างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ จึงได"กำหนดนโยบายการส(งเสริมคุณธรรม
และความโปร(งใสในการดำเนินงาน เพ่ือเป-นมาตรฐานและเป-นแนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ควบคู(กับกฎ ระเบียบและข"อบังคับอ่ืน ๆ จึงกำหนดนโยบายการเสริมสร"างคุณธรรม
และความโปร(งใสให"ผู"บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ ปฏิบัติงานในหน"าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห(งวิชาชีพ ซ่ือสัตย0
สุจริตและความโปร(งใส ดังนี้ 
  ๑. ด�านการปฏิบัติหน�าท่ี 
 ๑) บุคลากรในหน(วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร(งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินงาน
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว"อย(างเคร(งครัดและจะต"องเป-นไปอย(างเท(าเทียมกัน ไม(ว(าจะเป-นผู"มาติดต(อ
ท่ัวไป หรือผู"มาติดต(อท่ีรู"จักกันเป-นการส(วนตัว 
 ๒) บุคลากรในหน(วยงานไม(เรียกรับเงิน ทรัพย0สินหรือประโยชน0อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน"าท่ี 
  ๒) ด�านการใช�งบประมาณ 
 ๑) หน(วยงานมีการเปLดเผยข"อมูลการใช"จ(ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต(การจัดทำแผนการใช"จ(ายงบประมาณ
ประจำปMและเผยแพร(อย(างโปร(งใส ไปจนถึงลักษณะการใช"จ(ายงบประมาณของหน(วยงานอย(างคุ"มค(าเป-นไปตาม
วัตถุประสงค0และไม(เอ้ือประโยชน0แก(ตนเองหรือพวกพ"อง 
 ๒. การเบิกจ(ายเงินของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒       
ในเรื่องต(าง ๆ เช(น ค(าทำงานล(วงเวลา ค(าวัสดุอุปกรณ0หรือค(าเดินทางไปราชการ ฯลฯ เป-นไปตามข"อเท็จจริง 
 ๓. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ"างและการตรวจรับพัสดุของหน(วยงานมีความโปร(งใส ตรวจสอบได" 
 ๔. เปLดโอกาสให"บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ มีส(วนร(วม 
ในการตรวจสอบการใช"จ(ายงบประมาณของหน(วยงานตนเองได" 
  ๓. ด�านการใช�อำนาจ 
 ๑) ผู"บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให"สิทธิ
ประโยชน0ต(าง ๆ จะต"องเป-นไปอย(างเป-นธรรมและไม( เลือกปฏิ บั ติ  รวมไปถึงการไม(ใช"อำนาจสั่ งการให"
ผู"ใต"บังคับบัญชาทำในธุระส(วนตัวของผู"บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไม(ถูกต"อง 
 ๒) มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีโปร(งใส ไม(เอ้ือผลประโยชน0ให"กลุ(มหรือพวกพ"อง 
 
 



 
  ๔. ด�านการใช�ทรัพย#สินของทางราชการ 
 ๑) บุคลากรในหน(วยงานไม(นำทรัพย0สินของทางราชการไปเป-นของตนเองหรือนำไปให"ผู"อ่ืน 
 ๒) หน(วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกในการขอยืมทรัพย0สินของราชการท้ังการ
ยืมโดยบุคคลภายในหน(วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน(วยงาน 
 ๓) หน(วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช"ทรัพย0สินของทางราชการท่ีถูกต"อง เพ่ือเผยแพร(ให"
บุคคลภายในได"รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน(วยงานจะต"องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช"ทรัพย0สิน
ของทางราชการของหน(วยงานด"วย 
  ๕. ด�านการแก�ไขป)ญหาการทุจริต 
 ๑) ผู"บริหารสูงสุดของหน(วยงานให"ความสำคัญต(อการต"านการทุจริต 
 ๒) หน(วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป=องกันการทุจริตในหน(วยงานให"มีประสิทธิภาพ 
 ๓) หน(วยงานมีการจัดทำแผนงานด"านการป=องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔) หน(วยงานมีกระบวนการเฝ=าระวัง ตรวจสอบการทุจริตในหน(วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ
ฝPายตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป=องกันการทุจริตในหน(วยงาน 
  ๖. ด�านคุณภาพการดำเนินงาน 
 ๑) เจ"าหน"าท่ีของหน(วยงานปฏิบัติการให"บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปร(งใส เป-นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 ๒) เจ"าหน"าท่ีของหน(วยงานให"บริการอย(างเท(าเทียมกันไม(เลือกปฏิบัติ 
 ๓) เจ"าหน"าท่ีของหน(วยงานให"ข"อมูลเก่ียวกับการดำเนินงานให"บริการอย(างตรงไปตรงมา ไม(ปLดบังหรือ
บิดเบือนข"อมูล 
 ๔) เจ"าหน"าท่ีของหน(วยงานไม(เรียกรับเงิน ทรัพย0สินหรือประโยชน0อ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติ
หน"าท่ี 
 ๕) หน(วยงานมีการบริหารงานและการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน0ของประชาชนและส(วนรวม    
เป-นหลัก 
  ๗. ด�านประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 ๑) หน(วยงานมีการเผยแพร(ข"อมูลต(อสาธารณชน ผ(านช(องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข"าถึงได"ง(ายและ    
ไม(ซับซ"อน และมีข"อมูลครบถ"วนเป-นปGจจุบัน 
 ๒) หน(วยงานมีการเผยแพร(ผลการดำเนินงานของหน(วยงาน 
 ๓) หน(วยงานมีช(องทางการรับฟGงการติชมหรือรับฟGงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การให"บริการและ
มีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข"อกังวลสงสัยได"อย(างชัดเจน 
 ๔) หน(วยงานมีช(องทางให"ผู"มาติดต(อร"องเรียนการทุจริตของเจ"าหน"าท่ีในหน(วยงาน 
  ๘) ด�านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๑) เจ"าหน"าท่ีของหน(วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให"บริการให"ดีข้ึน 
 ๒) หน(วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การให"บริการให"ดีข้ึน 
 ๓) หน(วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช"ในการดำเนินงาน/การให"บริการให"เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
 ๔) หน(วยงานมีการเปLดโอกาสให"ผู"รับบริการ ผู"มาติดต(อหรือผู"มีส(วนได"ส(วนเสีย เข"ามามีส(วนร(วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให"บริการของหน(วยงานให"ดีข้ึน 
 ๕) หน(วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให"บริการ ให"มีความโปร(งใสมากข้ึน 
 
 
 
 
 



 
  ๙. ด�านการเป5ดเผยข�อมูล 
 หน(วยงานมีการเผยแพร(ข"อมูลท่ีเป-นปGจจุบันบนเว็บไซต0ของหน(วยงาน เพ่ือเปLดเผยข"อมูลต(าง ๆ ของ
หน(วยงานให"สาธารณชนได"รับทราบใน ๕ ประเด็น 
 ๑) ข"อมูลพ้ืนฐาน 
 ๒) การบริหารงาน 
 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
 ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๕) การส(งเสริมความโปร(งใสในหน(วยงาน 
  ๑๐. ด�านการป:องกันการทุจริต 
 หน(วยงานมีการเผยแพร(ข"อมูลท่ีเป-นปGจจุบันบนเว็บไซต0ของหน(วยงาน เพ่ือเปLดเผยการดำเนินการต(าง ๆ 
ของหน(วยงานให"สาธารณชนได"รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ 
 ๑) การดำเนินการเพ่ือป=องกันการทุจริต 
 ๒) มาตรการภายในเพ่ือป=องกันการทุจริต 

 ให"บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ พิจารณาดำเนินการตาม
บทบาทหน"าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร(งใสให"เป-นไปตามนโยบายโดยเคร(งครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
(นายเผชิญศักด์ิ แก"วเขียว) 

ผู"อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๒ 



 



 

 



 
 
 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
ท่ี ๖๙ /๒๕๖๕ 

เรื่อง แต%งต้ังคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือการขัดกันระหว%างผลประโยชน0ส%วนตน 
กับผลประโยชน0ส%วนรวมของหน%วยงาน ประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------- 
  ด4วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได4ประสานความร%วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ 
ป7องกันและปราบปรามการทุจริตแห%งชาติ(ป.ป.ช.) ในการดำเนินโครงการเสริมสร4างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยกำหนดให4มีกิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร%งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผ%านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใส
ในการดำเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) 
ประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น 

 เพ่ือให4การดำเนินกิจกรรมเปOนไปตามเป7าหมายและวัตถุประสงค0 ช%วยสร4างความเชื่อม่ันของผู4รบับริการท่ีมี
ต%อองค0กร จึงขอแต%งต้ังคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือการขัดกันระหว%างผลประโยชน0ส%วนตน 
กับผลประโยชน0ส%วนรวมของหน%วยงาน ประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ประกอบด4วย 
 ๑. นายเผชิญศักด์ิ แก4วเขียว ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายเกษม คำศรี   รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายเฉลิมชนม0 รักลีลาวัฒน0 รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒   กรรมการ 
 ๔. นายพัฒนพงษ0 ซาชิโย  รอง ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒   กรรมการ 
 ๕. นางสมฤดี วัลมาลี  ผู�อำนวยการกลุ�มอำนวยการ   กรรมการ 
 ๖. นางศศิวงศ� ศิริตระกูล  ผู�อำนวยการกลุ�มบริหารงานการเงินและสินทรัพย� กรรมการ 
 ๗. นางบุปผา มณีจันทร�  ผู�อำนวยการกลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 ๘. นางสุมาลี สุธีกุล  ผู4อำนวยการกลุ%มนิเทศ ติดตามฯ   กรรมการ 
 ๙. นางสุภาวดี รู�รอบ  ผู4อำนวยการกลุ%มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 ๑๐.นางพรทิพย� บัวขาว  ผู4อำนวยการกลุ%มนโยบายและแผน   กรรมการ 
 ๑๑. น.ส.อัญชัญ โฆสิตมาน ผู�อำนวยการหน�วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
 ๑๒. น.ส.มณีวรรณ วิโรจน0วัฒนกุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน4าท่ี 
      ผู4อำนวยการกลุ%มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
  ๑๓.นายกฤษฎา ทรัพย�ขำ  ศึกษานิเทศก� ปฏิบัติหน�าท่ี 
       ผู�อำนวยการกลุ�มส�งเสริมการศึกษาทางไกล  
       เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กรรมการ 
 ๑๔.น.ส.จันทร�พิมพ� วงศ�ประชารัตน� ศึกษานิเทศก� สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒      กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

ให�ผู�ท่ีได�รับ//.. 

 



 

 

 ให4ผู4ท่ีได4รับการแต%งต้ัง มีหน4าท่ีประเมินและจัดลำดับความเสี่ยงการทุจริตหรือการขัดกันระหว%าง
ผลประโยชน0ส%วนตนกับผลประโยชน0ส%วนรวมของหน%วยงาน ประจำป1งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ท้ังนี้ ต้ังแต%บัดนี้เปOนต4นไป 

   สั่ง ณ  วันท่ี  ๔  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 

 
(นายเผชิญศักด์ิ แก4วเขียว) 

ผู4อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๒ 



 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร&องเรียนการทุจริต 

ป(งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
--------------------------------------------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ1นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก&ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกา
ว1าด&วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ&านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว1าด&วย
การจัดการเรื่องร&องทุกข8 พ.ศ.๒๕๕๒ ได&กำหนดหลักเกณฑ8ในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวข&องกับการบริการ
ประชาชน ต&องมุ1งให&เกิดประโยชน8สุขของประชาชน และกำหนดให&ผู&ท่ีได&รับความเดือดร&อนหรือเสียหายหรือ
อาจเดือดร&อนหรือเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจ&าหน&าท่ีหรือส1วนราชการหรือจำเป?นต&องให&ส1วนราชการ
ช1วยเหลือเยียวยาหรือปลดเปลื้องทุกข8 มีสิทธิเสนอคำร&องทุกข8ต1อส1วนราชการท่ี เก่ียวข&องได& นั้น 
  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและให&การปฏิบัติงานของส1วนราชการสามารถให&บริการประชาชน
ได&อย1างเสมอภาค สามารถแก&ไขและบรรเทาความเดือดร&อนให&แก1ประชาชนด&วยความรวดเร็วเป?นธรรม มีข้ันตอน
การปฏิบัติท่ีถูกต&องตามหลักกณฑ8และระเบียบกฎหมาย และประชาชนได&รับความพึงพอใจ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ จึงกำหนดมาตรการจัดการเรื่องร&องเรียนให&เจ&าหน&าท่ีผู&มีส1วนเก่ียวข&อง 
ถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ประกาศนี้เรียกว1า "ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เรื่อง 
มาตรการจัดการเรื่องร&องเรียนการทุจริต" 
  ๒. บทนิยามในประกาศนี้ 
   "ข&อร&องเรียน" หมายความถึง เรื่องร&องเรียน หรือเรื่องท่ีมีการกล1าวหาว1าเจ&าหน&าท่ีในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ กระทำการทุจริต ปฏิบัติหรือละเว&นการปฏิบัติ 
หน&าท่ีและการประพฤติมิชอบของเจ&าหน&าท่ี 
   "ทุจริต" หมายความถึง การแสวงหาประโยชน8ท่ีมิควรได&โดยชอบด&วยกฎหมายสำหรับตนเอง
หรือผู&อ่ืน "ประพฤติมิชอบ" หมายความถึงการท่ีเจ&าหน&าท่ีปฏิบัติ หรือละเว&นการปฏิบัติอย1างใดอย1างหนึ่งใน
ตำแหน1งหรือหน&าท่ี หรือใช&อำนาจในตำแหน1งหรือหน&าท่ี อันเป?นการฝEาฝFนกฎหมาย ระเบียบข&อบังคับ คำสั่ง 
อย1างใดอย1างหนึ่ง ซ่ึงมุ1งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษาหรือการใช&เงินหรือทรัพย8สินของส1วนราชการ 
ไม1ว1าการปฏิบัติหรือละเว&นการปฏิบัตินั้น เป?นการทุจริตด&วยหรือไม1ก็ตาม และให&หมายความถึงการประมาท
เลินเล1อในหน&าท่ีดังกล1าวด&วย 
   "ผู&ร&องเรียน" หมายความถึง ประซาชนท่ัวไป เจ&าหน&าท่ีภาครัฐ ผู&มีส1วนได&ส1วนเสียท่ีมาติดต1อ
ยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ผ1านช1องทางต1าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค8
ครอบคลุมการร&องเรียน/การให&ข&อเสนอแนะ/การให&ข&อคิดเห็น/การชมเชย/การร&องขอข&อมูล หรือผู&ท่ีได&รับ
ความเดือนร&อนหรือเสียหายจากการกระทำตามท่ีร&องเรียน 
 
 
 

"เจ&าหน&าท่ี"//… 



   "เจ&าหน&าท่ี" หมายความถึง ข&าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ&างและเจ&าหน&าท่ีของรัฐซ่ึงมี   
ชื่อเรียกอย1างอ่ืนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
   "ช1องทางการรับเรื่องร&องเรียน" หมายความถึง ช1องทางต1าง ๆ ท่ีใช&ในการรับเรื่องร&องเรียน 
เช1น ติดต1อด&วยตนเองทางโทรศัพท8 ทางโทรสาร ทางกล1องรับความคิดเห็น และทางเว็ปไซต8 
  ๓. หลักเกณฑ8และรายละเอียดในการร&องเรียน 
      ๓.๑ หลักเกณฑ8การร&องเรียน 
   ๓.๑.๑ เรื่องท่ีจะนำมาร&องเรียนต&องเป?นเรื่องท่ีผู&ร&องได&รับความเดือดร&อนหรือเสียหาย       
อันเนื่องมาจากเจ&าหน&าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ในเรื่องดังต1อไปนี้ 
    (๑) กระทำการทุจริตต1อหน&าท่ีราชการ 
    (๒) กระทำความผิดชอบต1อตำแหน1งหน&าท่ีราชการ 
    (๓) ละเลยหน&าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดให&ต&องปฏิบัติ 
    (๔) ปฏิบัติหน&าท่ีล1าช&าเกินสมควร 
    (๕) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน&าท่ี หรือขัดหรือไม1ถูกต&องตามกฎหมาย 
   ๓.๑.๒ เรื่องท่ีร&องเรียนต&องเป?นเรื่องจริงท่ีมีมูล มีใช1ลักษณะกระแสข1าวท่ีสร&างความเสียหาย
แก1บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดล&อมท่ีปรากฏชัดแจ&ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน1นอน 
      ๓.๒ ข&อร&องเรียนต&องมีสาระสำคัญดังต1อไปนี้ 
   ๓.๒.๑ ชื่อและท่ีอยู1ของผู&ร&องเรียน 
   ๓.๒.๒ ชื่อหน1วยงานหรือเจ&าหน&าท่ีท่ีเก่ียวข&องท่ีเป?นเหตุแห1งการร&องเรียน 
   ๓.๒.๓ การกระทำท้ังหลายท่ีเป?นเหตุแห1งการร&องเรียน พร&อมท้ังข&อเท็จจริงหรือพฤติการณ8
ตามสมควรเก่ียวข&องกับการกระทำดังกล1าว 
   ๓.๒.๔ คำขอของผู&ร&องเรียน 
   ๓.๒.๕ ลายมือชื่อของผู&ร&องเรียน 
   ๓.๒.๖ ระบุวัน เดือน ป(ท่ีเกิดเหตุร&องเรียน 
   ๓.๒.๗ เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข&อง เช1น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล(ถ&ามี) เป?นต&น 
      ๓.๓ กรณีการร&องเรียนท่ีมีลักษณะเป?นบัตรสนเท1ห8 จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐานกรณี
แวดล&อมปรากฎชัดแจ&ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน1นอนเท1านั้น 
      ๓.๔ กรณีท่ีมีผู&ร&องเรียนด&วยวาจาหรือทางโทรศัพท8 ให&เจ&าหน&าท่ีผู&รับผิดซอบสอบถามและบันทึก
ข&อมูลดังกล1าวให&ครบถ&วน หรือแจ&งผู&ร&องเรียนทำเป?นหนังสือส1งมายัง กลุ1มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
      ๓.๕ ข&อมูลส1วนบุคคลของผู&ร&องเรียนและผู&ถูกร&องเรียนต&องจัดเก็บเป?นความลับ 
      ๓.๖ เรื่องร&องเรียนท่ีอาจไม1รับพิจารณา 
   ๓.๖.๑ ข&อร&องเรียนท่ีไม1มีรายการตามข&อ ๓.๒ 
  ๔. ช1องทางการร&องเรียน ผู&ร&องเรียนสามารถส1งข&อร&องเรียนผ1านช1องทาง ดังนี้ 
      ๔.๑ ส1งข&อร&องเรียนหรือร&องเรียนด&วยตนเองโดยตรงท่ี กลุ1มกฎหมายและคดี หรือตู&กล1องรับ
จดหมายร&องเรียน/ร&องทุกข8 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ (ต้ังอยู1ในบริเวณ
วัดหนองตาสาม) ถนนมาลัยแมน ตำบลอู1ทอง  อำเภออู1ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี ๗๒๑๖๐ 
 
 
 

๔.๒ ร&องเรียน//... 



      ๔.๒ ร&องเรียนผ1านศูนย8ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย   
   - ตู& ปณ.๑ ปณฝ มหาดไทย กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๖ 
  - สายด1วนศูนย8ดำรงธรรม ๑๕๖๗ (๒๔ ชั่วโมง) 
      ๔.๓ ร&องเรียนผ1านศูนย8บริการประชาชน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
  - สายด1วนทำเนียบรัฐบาล ๑๑๑๑ (๒๔ ชั่วโมง) 
  - ทางไปรษณีย8 ตู& ปณ ๑๑๑๑ ปณ ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 
  - ทางเว็บไซต8 WWW.1111 .go.th 
  - ยื่นข&อร&องเรียนด&วยตนเอง 
      ๔.๔ ทางเว็ปไซต8สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ : 
http://www.sp2.go.th/sp2/   โทรศัพท8 ๐-๓๕๕๐-๕๙๕๖ 
      ๔.๕ ทางจดหมาย ไปรษณีย8ส1งถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษสุพรรณบุรี เขต ๒ 
ตำบลอู1ทอง อำเภออู1ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  ๗๒๑๖๐ 
  ๕. การดำเนินงาน ติดตาม และรายงาน 
      ๕.๑ เม่ือกลุ1มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได&รับ
ข&อร&องเรียนจากผู&ร&องเรียนแล&ว ให&พิจารณาจำแนกเรื่องส1งไปยังหน1วยงานท่ีถูกร&องเรียนเพ่ือดำเนินการภายใน 
๓ วันทำการ นับต้ังแต1วันท่ีได&รับข&อร&องเรียนและแจ&งการดำเนินการเบ้ืองต&นให&ผู&ถูกร&องเรียนหรือผู&ท่ีเก่ียวข&อง
ทราบแล&วแต1กรณี 
      ๕.๒ กรณีหน1วยงานท่ีถูกร&องเรียนได&รับข&อร&องเรียนโดยตรงจากผู&ร&องเรียน ให&หน1วยงานท่ีถูกร&องเรียน
สำเนาแจ&งเรื่องร&องเรียนดังกล1าว ไปยังกลุ1มกฎหมายและคดี ทราบภายใน ๑๕ วันทำการ นับแต1วันท่ีได&รับเรื่อง
ร&องเรียนดังกล1าวนั้น 
      ๕.๓ ให&หน1วยงานท่ีถูกร&องเรียนรีบดำเนินการตามข&อร&องเรียน จนกว1าจะได&ข&อยุติและให&กลุ1มกฎหมาย
และคดี เร1งรัดและติดตามข&อร&องเรียนท่ีอยู1ในการดำเนินการของหน1วยงานท่ีถูกร&องเรียนอย1างต1อเนื่อง จนได&
ข&อยุติ 
      ๕.๔ เม่ือหน1วยงานท่ีถูกร&องเรียนได&ดำเนินการตามข&อร&องเรียนจนได&ข&อยุติแล&ว แจ&งผลการดำเนินการ
ไปยังผู&ร&องเรียนหรือหน1วยงานท่ีเก่ียวข&อง แล&วให&สำเนาแจ&งผลการดำเนินการดังกล1าวไปยังกลุ1มกฎหมายและคดี 
ทราบภายใน ๑๕ วันทำการ นับต้ังแต1วันท่ีได&แจ&งผลการดำเนินการไปยังผู&ร&องเรียน 
      ๕.๕ ให&กลุ1มกฎหมายและคดี มีหน&าท่ีจัดทำรายงานเก่ียวกับข&อร&องเรียนในรอบ ๖ เดือนนับแต1วัน
เริ่มต&นป(งบประมาณ เพ่ือเสนอต1อผู&อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 
และหน1วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข&องต1อไป 

   จึงประกาศให&ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๖   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 
(นายเผชิญศักด์ิ แก&วเขียว) 

ผู&อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๒ 
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คูมือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

.......................................................................... 

 ดวยสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 มี เจตนารมณ                              

ใหการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนทีประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีความโปรงใส  เปนธรรม                 

ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีทําใหขาดความเปนกลาง  สงวนรักษาไวซ่ึงประโยชนของสวนรวม และมีเหตุผล

ในการใชดุลยพินิจท่ีเหมาะสม  ตรวจสอบได จึงไดจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติตามมาตรการตรวจสอบ               

การใชดุลพินิจข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ  มาตรฐาน                  

คูมือการปฏิบัติการ และข้ันตอนท่ีเก่ียวของโดยใหมีนโยบาย  และกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้         

นโยบาย 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ยึดม่ันและสนับสนุน                 

ใหมีระบบ  และกลไกการลดการใชดุลยพินิจของบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง

โปรงใส  เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  ใหความสําคัญกับ                 

การปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  มาตรฐานคูมือการปฏิบัติงาน  และข้ันตอนท่ี

เก่ียวของโดยเครงครัด 

 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 เห็นควรใหมีระบบ                     

การตรวจสอบการปฏิบัติงานบุคลากร เพ่ือกํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตาม

มาตรฐานท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

กรอบแนวทางปฏิบัติ 

 กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดใชดุลพินิจของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหครอบคลุม 3 ประเด็น ไดแก 

 1. การใชดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 

   1.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  มาตรฐาน               

คูมือการปฏิบัติงาน  และข้ันตอนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 

   1.2 มอบหมายกลุมกฎหมายและคดีเปนหนวยงานกลาง มีหนาท่ีในการตรวจสอบ

การใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานจากผูอํานวยการกลุมทุกกลุม เพ่ือประมวลใหเห็นถึงปญหา  อุปสรรค                    

และแนวทางการปรบัปรุง อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 2. การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

   2.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบงัคับ มาตรฐาน         
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คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง  การใชจายงบประมาณ  และการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐอยางเครงครัด 

   2.2 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการไดไมตองแตงตั้ ง

คณะกรรมการ ใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาโดยการสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายการท่ีเสนอราคาต่ําสุด 

   2.3 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการ  หากทราบวาผูยื่นขอเสนอ             

หรือคูสัญญาเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับประธานกรรมการ  หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ใหรายงานหัวหนา

หนวยงาน หรือประธานกรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม จําเปนในการทบทวนองคประกอบ               

ของคณะกรรมการ ตลอดท้ังหามมิใหรวมประชุม หรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญานั้น 

หรือกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากท่ีประชุม 

   2.4 กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ  

ขอบังคับ ตลอดจนแนวทางท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 กําหนด                    

หากไมสามารถดําเนินการไดใหแจงเหตุผลใหผูมีอํานาจหนาท่ีทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 

   2.5 กรณียืมใชทรัพยสินของทางราชการ  ใหกลุมงานท่ีกํากับทรัพยสินนั้น                    

ทําทะเบียนการยืม – การคืน  และมีการตรวจสภาพ  ตรวจสอบรายงานตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา                  

อยางเครงครัด 

   2.6 ใหคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจําป  ทําหนาท่ีตรวจสอบ  

ควบคุมพัสดุ  ครุภัณฑ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหเกิดความถูกตอง 

โปรงใส 

   2.7 ใหหนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานกลางมีหนาท่ีตรวจสอบการใชจาย

และบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                   

เพ่ือประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 3. การลดดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 

   3.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  

ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริการงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอบั ง คับ  มาตรฐาน  คู มือการปฏิบัติ งานและข้ันตอนท่ี เ ก่ียวของ โดย คํานึ ง ถึ งระบบคุณธรรม                            

ความรูความสามารถของบุคลากร  ความเสมอภาค เปนธรรม และประโยชนของทางราชการ 

   3.2 กําหนดใหกลุมบริหารงานบุคคล  จัดทําระบบและเอกสารตางๆท่ีเก่ียวของ           

ในการบริหารบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม  ท้ังเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ

แตงตั้งบุคลากร ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีองคกรกลางในการบริหารงานบุคคลกําหนด การพิจารณาความดี  

ความชอบของบุคลากร การสมัครเพ่ือเลื่อนตําแหนง ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  ท่ีสามารถใชเปน

หลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตําแหนงบุคลากร มีการเผยแพรหลักเกณฑ

แนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเก่ียวของ แผนความกาวหนาในอาชีพ

และแผนพัฒนาบุคลากร 
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ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

 กรณีพบวาบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2                     

มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไมเปนธรรม  และขัดตอพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2563                        

หรือประมวลจริยธรรมท่ีองคกรกลางบริหารงานบุคคลจะออกบังคับใชในภายภาคหนา หรือขัดตอกฎหมาย            

กฎ  ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน  และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ สามารถแจงเบาะแส                     

หรือขอรองเรียนไดตามชองทางดังตอไปนี ้

 1. รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

 2. แจงทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองไดท่ี กลุมกฎหมายและคดี สํานักงานเขตพ้ืนท่ี              

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ถนนมาลัยแมน  ตําบลอูทอง  อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

72160 

 3. โทรศัพทหมายเลข 035-505684 

 4. แจงผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2                   

ไดท่ี www.sp2.go.th 

 5. กลองรับเรื่องรองเรียนรองทุกข บริเวณหนาอาคารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

 ขอรองเรียนตางๆ จะนําเสนอหัวหนาหนวยงานเพ่ือมอบหมายใหผู ท่ีเก่ียวของสืบสวน                   

หาขอเท็จจริง  หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ขอกําหนดตอไป    

  

http://www.sp2.go.th/


 

 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสยีหรือผู�เกี่ยวข�องมีส�วนร�วมในการบริหาร สามารถประเมินความพึงพอใจ   
ในการรับบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ�านเว็บไซต+ 

http://spb2.in.th/spb2/index.php 
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