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ค าน า 

 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยนำนโยบำย ประเด็นกลยุทธ์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  และ
จุดเน้นกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 เพื่อขับเคล่ือนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี สู่กำรปฏิบัติร่วมกัน เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ได้จัดท ำ
ขึ้นเพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2
ท่ีได้ด ำเนินงำนมำในรอบปี  ขอขอบคุณคณะท ำงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนให้ส ำเร็จลุล่วงด้วยดีไว้ ณ โอกำสนี้ 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
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บทน า 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ต้ังอยู่บริเวณโรงเรียนวัดหนองตำสำม                 
ต ำบลอู่ทอง อ ำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีภำรกิจตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกำยน 2560 ดังนี้ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย  
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 2. วิเครำะห์กำรจัดต้ังงบประมำณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมท้ังก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมท้ังทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและ
พัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นท่ีจัดกำรศึกษำ
รูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน              
ด้ำนกำรศึกษำ 

11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แบ่งส่วนราชการออกเป็นกลุ่ม/หน่วย ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอ ำนวยกำร 

 (2) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
 (4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
 (5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 (6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 (8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 (9) กลุ่มกฎหมำยและคดี 
          (10) หน่วยตรวจสอบภำยใน  
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 ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา  
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรีเขต 2 เป็นหน่วยงำนจัดกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ดังนั้นในกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ  ขั้นพื้นฐำน 
จ ำเป็นต้องมีควำมสอดคล้องกับส่วนรำชกำรต้นสังกัดและบริบทของเขตพื้นท่ี ตลอดจนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2561- 2580)  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2562 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 
2579 นโยบำยของรัฐบำล  นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร   แผนพัฒนำกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564  จ ำนวน 4 ด้ำน  นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2  
จ ำนวน 6 กลยุทธ์  และแนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  SP2-5Q Model   เพื่อหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดใช้เป็นกรอบแนว
ทำงกำรด ำ เนิน งำน  และ เพื่ อกำรด ำ เนินง ำนตำมภำรกิจสำมำรถขับ เค ล่ือนนโยบำยของรัฐบำล 
กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นองค์กรคุณภำพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 พันธกิจ (Mission)  
         1. ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร ค่ำนิยมหลักของคน
ไทย 12 ประกำร และยึดมั่นสถำบันหลักของชำติบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 
          2. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร กีฬำ และอำชีพ เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ทำงกำรแข่งขันและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง และมีคุณภำพ 
        4. พัฒนำครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นมืออำชีพ     
 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เกี่ยวข้องมีจิตส ำนึก 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. พัฒนำ ส่งเสริมระบบบริหำรจัดกำรทุกระดับโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนำสู่Thailand 4.0 

 เป้าประสงค์ (Goal)  
 1.ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตำมหลักสูตร ค่ำนิยมหลักของคนไทย 
12 ประกำร และยึดมั่นสถำบันหลักของชำติบนพื้นฐำนควำมเป็นไทยสถำบันหลักของชำติ 
 2. ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร กีฬำ และอำชีพ เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน             
 3. ประชำกรวัยเรียนทุกคน ได้รับกำรบริกำรกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง เสมอภำคและมีคุณภำพ 

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงท่ัวถึงและเหมำะสมและลดควำมเหล่ือมล้ ำ 
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 5. ครู  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีทักษะท่ีเหมำะสม  สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำง
มืออำชีพ 
 6. ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง  มีจิตส ำนึกท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
          7. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแสะสถำนศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมมำตรฐำน  
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนำสู่ Thailand 4.0 

 ค่านิยม 
       จิตบริกำร  ประสำนควำมร่วมมือ  ยึดถือหลักธรรมำภิบำล  บริหำรมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์   

 

 หลักการท างาน 
        คุณภำพ  รวดเร็ว  ถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

 เงื่อนไขความส าเร็จ  
1. เร่งระดมสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

ให้แก่บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บุคลำกรทุกภำคส่วนให้ควำมร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ    
3. น ำเทคโนโลยีนวัตกรรมและส่ือมัลติมีเดียมำใช้ในกระบวนกำรกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรอย่ำงท่ัวถึง 

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ 

 ภาพแห่งความส าเร็จ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีสมรรถนะในกำรบริหำรจัดกำรสูงน ำสู่   

กำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ สถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็ง ครูมีควำมเป็นมืออำชีพ ประชำกรวัยเรียนได้รับกำรศึกษำ     
อย่ำงท่ัวถึง นักเรียนมีควำมรู้และคุณลักษณะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รักกำรเรียนรู้ ด ำเนินชีวิต       
ตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย พร้อมก้ำวสู่สำกล  
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 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
                ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนกำรปฏิรูปประเทศ              
ด้ำนกำรศึกษำก ำหนดให้มีกำรพัฒนำเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้ำน     
โดยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญำของ
มนุษย์ท่ีหลำกหลำย  มีเป้ำหมำยให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน  มีทักษะท่ีจ ำเป็น
ของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย    
ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้ำท่ี มีควำมรับผิดชอบและมีจิตสำธำรณะ     

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้เป็น 
“กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ” มุ่งเน้นควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมี
คุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม และบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 – 2565  ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
           พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ 
สถำนศึกษำจำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรมีสุขภำวะท่ีดีสำมำรถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ 
 2. ด้านโอกาส 
     2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้ำเรียนทุกคน มีพัฒนำกำรท่ีดี ท้ังทำงร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ 
สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย 
  2.2dด ำเนินกำรให้เด็กและเยำวชนได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงมีคุณภำพตำม
มำตรฐำน วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพื่ออำชีพ สำมำรถวิเครำะห์ตนเองเพื่อกำรศึกษำต่อ และประกอบอำชีพตรง   
ตำมศักยภำพและควำมถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษสู่ควำมเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  2.3กพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยำวชนท่ีอยู่ในกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อป้องกันไม่ให้  
ออกจำกระบบกำรศึกษำ   รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำง
เท่ำเทียมกัน 
       2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำสใหไ้ด้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพมีทักษะในกำร 
ด ำเนินชีวิตมีพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพพึ่ งตนเองได้อย่ำงมีศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ด้านคุณภาพ 
 3.1กส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก        
ในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครบถ้วน  เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  
 3.2กพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเลือก
ศึกษำต่อเพื่อกำรมีงำนท ำ 
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 3.3กปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ท่ีเน้นกำร
พัฒนำสมรรถนะหลักท่ีจ ำเป็นในแต่ละระดับ  จัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
รวมทั้งส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีสร้ำงสมดุลทุกด้ำน  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำพหุปัญญำ พัฒนำระบบ
กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
 3.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะมีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีกำร
พัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
           4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐำน  มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำรขับเคล่ือน     
บนฐำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
 4.2 พัฒนำโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง  โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียน 
ท่ีสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 4.3 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ท่ีมีจ ำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3  
น้อยกว่ำ 20 คน ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำยโรงเรียนคุณภำพของชุมชน 
 4.4วส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพำะและสถำนศึกษำท่ีต้ังในพื้นท่ี
ลักษณะพิเศษ 
      4.5ดสนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและ      
กำรเพิ่ม ควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 4.6 พัฒนำระบบกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
 นโยบายส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

          จำกวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดกรอบแนวคิดในกำร
พัฒนำกำรศึกษำ โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลำง กระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม ท้ังใน
เมืองและชนบท ผลผลิตของกำรศึกษำจะต้องน ำไปสู่กำรเตรียมประชำชนคนไทยในอนำคต ท่ีมีควำมเป็นไทย       
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีศักยภำพเพียงพอในกำรเป็นประชำคมอำเซียนและประชำคมโลก อีกท้ังได้น ำนโยบำย
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำนวน 6 นโยบำย มำใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน
จ ำนวน 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ท่ี 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ          
                         ในกำรแข่งขัน 

กลยุทธ์ท่ี 3 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีควำมปลอดภัย 
               และลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

  กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ท่ี 5 จัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม    
   กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  
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กลยุทธ์ที่ 1 : จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

      เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร  
และยึดมั่นสถำบันหลักของชำติ 
               ตัวชี้วัด   

  1. ร้อยละ ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร และ 
ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
  2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำม 
รูปแบบใหม่ท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
 3. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของรัชกำลท่ี 10  และ   
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตำมท่ีก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
  4. ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงกำรมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิด 
ท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อื่นและสังคมโดยส่วนรวม 
 5. ร้อยละของสถำนศึกษำ ปลูกฝังและเสริมสร้ำงวิถีประชำธิปไตย ควำมสำมัคคี  สมำนฉันท์ 
สันติวิธี ต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
  6. ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
ผ่ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์และควำมเป็นพลเมือง 

กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

        เป้าประสงค์ท่ี 2  ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร กีฬำ และอำชีพ เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
 ทำงกำรแข่งขัน             
                 ตัวชี้วัด 

  1. ร้อยละ ของผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร กีฬำ และอำชีพ สอดคล้องกับทักษะท่ีจ ำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
  2. ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษำมีพัฒนำกำรทำงด้ำนร่ำงกำยอำรมณ์  จิตใจ สังคม
สติปัญญ ำ  และพร้อมเข้ำสู่กำรเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะกำรอ่ำนกำรเขียนผ่ำนเกณฑ์ตำมช่วงวัย 

 - ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 อ่ำนออกเขียนได้ 
 - ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 2 - 6 อ่ำนคล่องเขียนคล่อง 
 4. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่งเสริมรักกำรอ่ำน 
  5. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 มีผลกำรทดสอบคะแนนควำมสำมำรถพื้นฐำนระดับชำติ (NT)  
ด้ำนภำษำ ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปมีจ ำนวนเพิ่มขึน้จำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
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  6. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 มีคะแนนสอบ O-NET ต้ังแต่ร้อยละ  
50  ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสำระมีจ ำนวนเพิ่มขึ้นจำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
  7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ และคิดสร้ำงสรรค์จำกกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning)  
  8. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนสอดคล้อง 
กับทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  9. ร้อยละของสถำนศึกษำปลูกฝังทักษะกระบวนกำรวิทยำศำสตร์และจิตวิทยำศำสตร์ให้กับ 
นักเรียน 
     10. ร้อยละของสถำนศึกษำมีหลักสูตรทักษะอำชีพอย่ำงน้อย 1 หลักสูตร 
     11.คะแนนเฉล่ียผลกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA (Programme for  
International Student Assessment) สูงขึ้น 
     12. ร้อยละของสถำนศึกษำส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนด้ำนกีฬำ และด้ำนอำชีพ 
       13. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ (STEM Education)         
และวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) มีนวัตกรรมเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ที่ 3 : ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 เป้าประสงค์ท่ี 3  ประชำกรวัยเรียนทุกคน ได้รับกำรบริกำรกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง  
เสมอภำคและมีคุณภำพ 
                 ตัวชี้วัด 
    ร้อยละของประชำกรวัยเรียนภำคบังคับได้รับโอกำสในกำรเข้ำรับบริกำรทำงกำรศึกษำ         
อย่ำงท่ัวถึง  มีคุณภำพและเสมอภำค         

      เป้าประสงค์ท่ี 4  ผู้เรียนทุกคนได้รับกำรดูแลช่วยเหลืออย่ำงท่ัวถึง ปลอดภัย เหมำะสม 
และลดควำมเหล่ือมล้ ำ 
                  ตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ สนับสนุนอย่ำงเพียงพอ มีควำมปลอดภัย  
และเหมำะสม สอดคล้องกับสภำพข้อเท็จจริง 
   2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มี  
ควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำเต็มตำมศักยภำพด้วยรูปแบบท่ีเหมำะสม 

   3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบท 
ของสถำนศึกษำ 
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กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

                 เป้าประสงค์ท่ี 5  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีทักษะท่ีเหมำะสม 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ 
                 ตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำผ่ำนส่ือ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรท่ีทันสมัย 
   2. ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำน 
วิชำชีพในรูปแบบท่ีหลำกหลำย 
   3. ร้อยละ ของครูมีกำรเปล่ียนบทบำทจำกครู “ผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค ำปรึกษำ 
ข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้หรือผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ 

  4. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดท่ีมีกำรขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC) 

กลยุทธ์ที่ 5 : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

        เป้าประสงค์ท่ี 6  ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง 
มีจิตส ำนึกท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละผู้เรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับ        
กำรพัฒนำในกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำ     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีหลักสูตรกระบวนกำรเรียนรู้กำรสร้ำงเสริมคุณภำพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  3. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับมีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำคส่วนต่ำงๆ ในกำรอนุรักษ์ 
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
 4. ร้อยละครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับกำรพัฒนำ 
ในกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

                 เป้าประสงค์ท่ี 7 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแสะสถำนศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรเป็นไป 
ตำมมำตรฐำนและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำสู่ Thailand 4.0 
                ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับมีระบบบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ มีกำรก ำกับ ติดตำม  
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
  2. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เพื่อกำรบริหำรและ 
จัดกำรศึกษำ 
  3. ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบประกันคุณภำพภำยในท่ีมีประสิทธิผล 
  4. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับมีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงำน องค์คณะบุคคล        
และบุคลำกรท่ีมีผลงำนเชิงประจักษ์ 
  5. ร้อยละของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมอย่ำงเข้มแข็ง 
  6. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับมีเครือข่ำยสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรยกระดับคุณภำพ 
กำรศึกษำ  
  7. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับมีกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 
ด้วยพลังประชำรัฐ 
  8. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสำธำรณชน  
ให้มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  สร้ำงควำมตระหนักในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน กำรก ำกับดูแล  ตลอดจนกำรมี 
ส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
  9. ร้อยละของหน่วยงำนทุกระดับมีกำรประสำนข้อมูลกับสถำบันหรือหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
อื่นเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
    10. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับ 
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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 จุดเน้นการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Focus) 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ก ำหนดจุดเน้นขับเคล่ือน 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดย SP2-5Q Model ดังนี้ 
 

                               

SP2-5Q Model 

SUPPORT  (Input) 
  Participatory  
 Governance 

Process (PDCA) Quality (OUTPUT) 

Man บุคลากร คณะท างาน 
Money งบประมาณ     
Material วัสดุ สื่อ อุปกรณ์     
Management การบริหาร
จัดการ  
Morale ขวัญและก าลังใจ 

ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน 
สร้างเครือข่ายวิชาการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้      
บ้าน วัด รัฐ  โรงเรียน       
องค์การปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและเอกชน 

เต็ม ใจให้บริการ    
เต็ม สถานศึกษาคุณภาพดี  
เต็ม พื้นที่นวัตกรรมการบริหาร  
เต็ม พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
เต็ม คุณภาพสู่ผู้เรียน 

 

คุณภาพส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
คุณภาพสถานศึกษา 
คุณภาพผู้บริหาร 
คุณภาพครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา 
คุณภาพผูเ้รียน 
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Process (PDCA)  

P  (PLAN)       

 วางแผนในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 ก าหนดนโยบาย จุดเน้นด้านการจัดการศึกษา ในภาพรวม 
 

D  (Do)   5 เต็ม  

5 เต็ม คุณภาพ  5 ด้าน 
เต็ม ใจให้บริการ    คุณภาพส านักงานเขต 
เต็ม สถานศึกษาคุณภาพดี  คุณภาพโรงเรียน 
เต็ม พื้นที่นวัตกรรมการบริหาร  คุณภาพผู้บริหาร 
เต็ม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เต็ม คุณภาพสู่ผู้เรียน คุณภาพผูเ้รียน 

 
\ 
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C  (Check)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

A (Action)   น าผลจากการด าเนินงานมาสะท้อนผลและร่วมกันแก้ปัญหา พร้อมด้วยการเสริมแรง        

สร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 

P1  เต็ม ใจให้บริการ  
1. ก าหนดนโยบาย/แนวทางในการให้บริการท่ีดี 
2. พัฒนาบุคลากรในการให้บริการท่ีดีจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กรและลดขั้นตอนในการเข้า
รับบริการ  

3. จัดสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเอื้อต่อการ
ให้บริการ  

4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้พร้อมต่อการ
บริการ   

5. ส่งเสริมให้บุคลากรสร้างองค์ความรู้และเกิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community :PLC)  

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 

Q1 : คุณภาพส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
(Primary Educational Service Area Office 
Quality) 

 การบริการมีประสิทธิภาพด้วยมิตรไมตรี    

ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

 เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการบริหารงาน 

 ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัด

การศึกษาท่ีเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

 เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community : 

PLC)  

 ผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่าง

ได้ 

 สภาพแวดล้อมส่งเสริมบรรยากาศในการ

ท างาน 

 วัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการท่ีดี 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 

P2  เต็ม สถานศึกษาคุณภาพดี 
1.  ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเรื่องความปลอดภัย 
    ในสถานศึกษา  
4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบ 

ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย และเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน  

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน. โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดระบบ 
    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality)  

 สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัย  

 ส่ิงแวดล้อม/บรรยากาศภายในสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักในการเรียนรู ้

 สถานศึกษามีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ และเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 สถานศึกษามีครูและบุคลากรเพียงพอ 

 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน 

 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ท่ีมีคุณภาพ 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 

P3 เต็ม พื้นที่นวัตกรรมการบริหาร  
1.  วิเคราะห์สภาพปัญหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

อุปสรรค    ของสถานศึกษา 
2.  ก าหนดวิสัยทัศน์ แนวทาง/ขั้นตอนในการ

บริหารงานสถานศึกษาตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
3.  มีการพัฒนาและบริหารงานตามรูปแบบ (Model) 

ของสถานศึกษา 
4.  มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ 

ในการบริหารจัดการ 
5.  ส่งผลงานท่ีเกิดจากการบริหารจัดการท่ีประสบ

ความส าเร็จ เข้าร่วมการประเมินหรือการประกวด
จากหน่วยงาน  
ในระดับต่าง ๆ  

 

Q3 : คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา (Director 
Quality) 

 มีนวัตกรรมการบริหารท่ีท าให้สถานศึกษา 
ประสบความส าเร็จ 

 มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าในการบริหาร
สถานศึกษา 

 เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และเสริมสร้างความร่วมมือ     
ทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ 

 มีความรอบรู้ข้อมูลท่ีทันสมัย มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและ
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง     

 มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีได้รับการยกย่อง    
เชิดชูเกียรติของผู้บริหารสถานศึกษา 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 
P4 เต็ม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1. ก าหนดแนวทาง นโยบายในการพัฒนาครู  
2. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3. มีการวางแผนพัฒนาตนเอง วิเคราะห์ความ
ต้องการของตัวเอง ID PLAN 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม สร้างขวัญและก าลังใจ 
5. มีการสะท้อนผลและหาแนวทางร่วมกัน 

ในการพัฒนา 
  

Q4: คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 บริหารจัดการช้ันเรียนตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรและเหมาะสมกับผู้เรียน 

 ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน  
การสอน 

 ครูด าเนินการวิจัย / สร้างหรือพัฒนา
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 รัก ศรัทธา ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

 

กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 

P5 เต็ม คุณภาพสู่ผู้เรียน  
1. ครูและนักเรียนร่วมกัน ค้นหาจุดท่ีควรพัฒนา  

ด้านการเรียนรู้ สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

2. มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
เรียนรู ้

3. ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัย  

4. ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21   

Q5 : คุณภาพผูเ้รียน (Student Quality) 

 ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะการอ่าน 
การเขียน การคิด และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 

 ผู้เรียนมีทักษะด้านสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัย 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
สมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร     
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
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สรุปงบประมาณโครงการจ าแนกตามนโยบาย 

 
 

กลยุทธ์ 
งบประมาณรวม 

งบพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพมนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

กลยุทธ์ท่ี 1 : จัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 50,000 - 

กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนำคุณภำพผู้เรียนและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
                เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

907,900 - 

กลยุทธ์ท่ี 3 : ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                   อย่ำงมีคุณภำพ  มีควำมปลอดภัย และลดควำม

เหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

60,800 - 

กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกร     
                 ทำงกำรศึกษำ      

140,300 - 

กลยุทธ์ท่ี 5 : จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
                กับส่ิงแวดล้อม      

40,000 - 

กลยุทธ์ท่ี 6 : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริม 
                กำรมีส่วนร่วม      

1,801,000 - 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

3,000,000 
 

 

- 
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   กลยุทธ์ท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

   
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 กิจกรรมพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยำบรรณวิชำชีพ 

50,000 - 

 รวมทั้งสิ้น 50,000 - 

 
   กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและ 
กระบวนกำรเรียนรู ้

491,800 - 

2 โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 80,000 - 

3 โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ส่ือและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 

72,500  - 

4 โครงกำรนิเทศติดตำมกำรเตรียมควำมพร้อมในกำร 
เปิดภำคเรียนของสถำนศึกษำในสังกัด 

63,600 - 

5 โครงกำรงำนศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2564 

200,000 - 

 รวม 907,900 - 
 

    หมำยเหตุ   โครงกำรท่ี 1 งบประมำณ 581,800 บำท  มี 2 กิจกรรมท่ีน ำไปตอบกลยุทธ์อื่นได้ ดังนี้ 
                                                   1. กิจกรรมพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
                      งบประมำณ 50,000 บำท  ตอบกลยุทธ์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
  2. กิจกรรมส่ิงแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน งบประมำณ 40,000 บำท  ตอบกลยุทธ์ท่ี 5                  
                      จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม      

                        ดังนั้นจะเหลืองบประมำณ  491,800 บำท 
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   กลยุทธ์ท่ี 3 : ขยายโอกาสการเข้าถึงท0างการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย        
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงกำรขับเคล่ือนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยในสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีคุณภำพ 
ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564 

36,800 - 

2 โครงกำรพัฒนำควำมเข้มแข็งระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

24,000 - 

 รวม 60,800 - 
 

   

    กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงกำรส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับงำนของกลุ่มกฎหมำย 
และคดี 

- - 

2 โครงกำรทบทวนควำมรู้ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ 36,800 - 

3 
 
 

โครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำมืออำชีพ ประจ ำปี  
พ.ศ. 2564 

31,400 - 

4 โครงกำรฝึกอบรมผู้บริหำรสถำนศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ี 
ผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ และ 
กำรใช้ท่ีรำชพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี  
เขต 2 

72,100 - 

 รวม 140,300 - 
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    กลยุทธท่ี์ 5 : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      

   
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1. กิจกรรมส่ิงแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
 

40,000 - 

 รวม 40,000 - 

 
 

   กลยุทธ์ท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา      

 
 ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
งบพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย ์

งบบูรณาการ/ 
งบยุทธศาสตร์ 

สพฐ./สช./สทศ./ร.ร. 

1 โครงกำรบริหำรงำนกลุ่มนโยบำยและแผน 
ให้มีประสิทธิภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

165,510 - 

2 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำ 
ศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 

145,360 - 

3 โครงกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีคุณภำพ 10,920 - 

4 
 

โครงกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
ของกลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

269,800 - 

5 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพกำรบริหำร 
งำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 

160,450 - 

6 โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยองค์คณะบุคคล         
ก.ต.ป.น.    

41,040 - 

7 โครงกำรจัดซื้อหนังสือพิมพ์รำยวัน 
 

7,920 - 

8 
 

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2 

1,000,000 - 

 รวม 1,801,000 - 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
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ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  ได้รับ           
กำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  เป็นเงินท้ังส้ิน จ ำนวน 4,500,000 บำท (ส่ีล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน) เพื่อเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนและโรงเรียนในสังกัดตำมภำระงำน  ค่ำสำธำรณูปโภค  ด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และกำรติดตำมพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำร จ ำนวน 21 โครงกำร   
เพื่อรองรับงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยเริ่มด ำเนินกำร      
ต้ังแต่ 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564  จนเกิดเป็นภำพแห่งควำมส ำเร็จท่ีสำมำรถตอบสนองนโยบำยของ   
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  จ ำนวนท้ังส้ิน 15 โครงกำร  งบประมำณ 1,156,302 บำท            
คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของโครงกำรท้ังหมด เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID-2019) ท ำให้ต้องจัดกำรประชุม อบรมทำงไกล สรุปได้ดังนี้ 

                                               
           

          ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำร จ ำนวน 1 โครงกำร ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

งบประมาณที่ได้รับ  10,500  .บาท     ใช้ไป  7,500  บาท     คงเหลือ  3,000  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 

 จำกแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนกำรปฏิรูปประเทศ       
ด้ำนกำรศึกษำ ก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง เพื่อพัฒนำและเสริมสร้ำง ควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลัก        
ของชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ท่ีเป็นศูนย์กลำงและยึดเหนี่ยวจิตใจของประชำชน เป็นกลไกท่ีน ำไปสู่      
กำรบริหำรประเทศท่ีต่อเนื่อง และยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์       
กำรปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำคน
ให้มีสุขภำพกำยและใจท่ีดี ควบคู่กับกำรพัฒนำคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
บนพื้นฐำนของกำรมีสถำบันทำงสังคมท่ีเข้มแข็ง ท้ังสถำบันครอบครัว สถำบันกำรศึกษำ สถำบันศำสนำ สถำบัน
ชุมชน และภำคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนำทุนมนุษย์ให้มีคุณภำพสูง อีกท้ังจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำร
ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีควำมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และ
วิสัยทัศน์ของกระทรวงศึกษำธิกำร มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม มีคุณภำพชีวิตท่ีดี มีควำมสุขในสังคม  
โดยมีเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำกำรศึกษำ พัฒนำคุณภำพของคนไทยให้ดีขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ัง
นโยบำยและจุดเน้นชองส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ก ำหนดให้มีกำรส่งเสริมกำรจัด  กำรศึกษำ     
ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นของโลก เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ   
ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง    

กลยุทธ์ที่ 1 : จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
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 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ก ำหนดกำรประเมินตัวช้ีวัดตำมมำตรกำรกำร
ปรับปรุง ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ส ำหรับตัวชี้วัดท่ี 10.4 ระดับควำมส ำเร็จ
กำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  ได้ก ำหนด
นโยบำยส่งเสริม และพัฒนำให้ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร 
ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร และยึดมั่นสถำบันหลักของชำติบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย ซึ่งมีกรอบแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น ผู้รับผิดชอบจึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ ของสถำนศึกษำในสังกัดขึ้น เพื่อพัฒนำงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ให้มีประสิทธิภำพ        
มำกยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนำสถำนศึกษำในสังกัดทุกโรงเรียนสู่ควำมเป็นโรงเรียนวิถีพุทธตำมอัตลักษณ์ 29 ประกำร 
2.  เพื่อพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนในสังกัด ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. แจ้งสถำนศึกษำประเมินตนเองตำมอัตลักษณ์  29 ประกำรสู่ควำมเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  
2. จัดท ำเอกสำรประกอบ/คู่มือกำรใช้งำนเว็บไซต์โรงเรียนวิถีพุทธ www.vitheebuddha.com   
   กำรประเมินตนเองตำมอัตลักษณ์ 29 ประกำร        
3. โรงเรียนพฒันำตนเองตำมอัตลักษณ์ 29 ประกำรสู่ควำมเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. โรงเรียนเข้ำระบบออนไลน์ กำรประเมินตนเองในเว็บไซต์ http://www.vitheebuddha.com       
    รอบ 9 เดือน (รอบท่ี 1) 
5. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ รับรองผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในระบบออนไลน์ 
    http://www.vitheebuddha.com 
6. สรุปและรำยงำนผลกำรรับรองกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดทุกโรงเรียน ประเมินตนเองตำมอัตลักษณ์ 29 ประกำร ในเว็บไซต์   
    http://www.vitheebuddha.com 
2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนในสังกัด ได้รับกำรพัฒนำ  
   ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภำพ 
1. โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดทุกโรงเรียน ผ่ำนกำรรับรองประเมินตนเองจำกส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
   ในเว็บไซต์ http://www.vitheebuddha.com 
2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนในสังกัดทุกคน ผ่ำนกำรพัฒนำ    
   ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100 

http://www.vitheebuddha.com/
http://www.vitheebuddha.com/
http://www.vitheebuddha.com/
http://www.vitheebuddha.com/
http://www.vitheebuddha.com/
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3. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำผ่ำนกำรประเมินตัวช้ีวัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร   
   ตำมตัวชี้วัดท่ี 10.4 ระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนโรงเรียนวิถีพุทธ คิดเป็น 100%  สรุปภำพรวมเขตพื้นท่ี     
   กำรศึกษำได้คะแนนระดับ 5 

ปัญหาและอุปสรรค 
- เนื่องจำกสถำนกำรณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) สถำนศึกษำในสังกัดปิดเรียนท่ีโรงเรียน 
  เป็นเวลำนำน 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ปรับเปล่ียนวิธีกำร/ประเด็นกำรประเมินตนเองให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน 
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ภาพกิจกรรม 
 

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ตามตัวชี้วัดที่ 10.4 ระดับความส าเร็จการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  
รายงานแสดงผลการรับรองแบบประเมิน 29 ประการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนวิถีพุทธตามเป้าหมาย จ านวน 132 โรงเรียน คิดเป็น 100%   

สรุปภาพรวมเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนนระดับ 5 
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รายงานแสดงผลการรับรองแบบประเมิน 29 ประการโรงเรียนวิถีพุทธ 
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รายงานแสดงผลการรับรองแบบประเมิน 29 ประการโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 ที่มา : https://www.vitheebuddha.com   โรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ. 
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จัดท าเอกสารประกอบ/คู่มือการใช้งานเว็บไซตโ์รงเรียนวิถีพุทธ www.vitheebuddha.com 
การประเมินตนเองตามอัตลกัษณ์ 29 ประการ 

สถานศกึษาในสังกดัจัดกิจกรรมตามอตัลักษณ์ 29 ประการ ได้รบัคัดเลือกเปน็โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุน่ที่ 12 

 
   โรงเรียนบ้ำนหัววงั    โรงเรียนวัดคีรีรัตนำรำม 

เข้ารับการประเมินเชิงประจักษ์ โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุน่ที่ 4 

 

โรงเรียนวัดไผ่ขำด 

http://www.vitheebuddha.com/
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โรงเรียนจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธตามอัตลักษณ์ 29 ประการ 

 
โรงเรียนวัดทุ่งคอก(สุวรรณสำธุกิจ) 

 

                โรงเรียนบ้ำนหัววัง        โรงเรียนพลับพลำไชย 
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                      ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำร จ ำนวน.........         
5 โครงกำร ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ มี 9 กิจกรรม 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความพร้อมด้านการอ่านการเขียนส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการใช้
เพลง เกม การเล่านิทานและการจัดท าสื่อ Pop – up ส าหรับเด็กปฐมวัย 

        - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มีงบประมำณ 

    2) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่สอดคล้องกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

         - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มงีบประมำณ 

 3) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        ผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในกลยุทธ์ที่ 1 
    4) พัฒนาทักษะการคิดเลขเร็ว ส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
        - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มีงบประมำณ 

 5) พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
        - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มีงบประมำณ 

 6) พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
        - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มีงบประมำณ 

 7) สานฝันงานอาชีพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับ  5,300  บาท     ใช้ไป  –  บาท     คงเหลือ  5,300  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงำนจัดกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
คระกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ก ำหนดจัดให้มีควำมสอดคล้อง
กับส่วนรำชกำรต้นสังกัดและบริบทของเขตพื้นท่ี ตลอดจนพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2562 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2575 นโยบำยของรัฐบำล แนวทำงกำรขับเคล่ือน
กลยุทธ์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำร
ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน และเพื่อกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ 
สำมำรถขับเคล่ือนนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 



                                      รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

 33 
 

 จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID 19) ท ำให้ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้สู่อำชีพได้ และท่ีผ่ำนมำส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ขับเคล่ือนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนงำนอำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
เพรำะได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรในสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ แนวคิด เจตคติ     
ในด้ำนกำรเรียนกำรสอนทักษะอำชีพ และขับเคล่ือนควำมรู้สู่กำรเรียนกำรสอน ให้ได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพ
อย่ำงท่ัวถึง สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะท่ีได้ไปจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อวำงรำกฐำนกำรท ำงำน มีแนวทำงใน     
กำรประกอบอำชีพ ด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีคุณภำพ สร้ำงควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพของนักเรียนให้ตรง
ตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน เพื่อวำงพื้นฐำนกำรมีงำนท ำ มีรำยได้ระหว่ำงเรียน โดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริมกำรมีอำชีพ มีผลิตภัณฑ์อันเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน สอดคล้องกับ        
กำรเรียนกำรสอนแนวทำงกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงได้ก ำหนด
โครงกำร “สำนฝันงำนอำชีพโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ” ขึ้น โดยกำรกระตุ้นและทบทวนกำรด ำเนินงำน  
ท่ีเกิดจำกกำรพัฒนำครูผู้สอนงำนอำชีพของโรงเรียนขยำยโอกำสในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำท้ัง 27 แห่ง  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      เพื่อติดตำมขับเคล่ือนงำนอำชีพโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้มีควำมต่อเนื่องเป็นรูปธรรม
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ก ำหนดรูปแบบกำรจัดท ำรูปแบบวิธีปฏิบัติงำนท่ีดีของโรงเรียนในกำร
ด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมงำนอำชีพ 
 2 .ด ำเนินงำนขับเคล่ือนงำนอาชีพสร้างรายได้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

    - จัดเก็บข้อมูลกำรด ำเนินงำนอำชีพโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
      - ปฏิบัติกำรรวบรวมจัดท ำเป็นเอกสำรเพื่อเผยแพร่ให้กับผู้เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
        3. นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนส่งเสริมงำนอำชีพในโรงเรียนเพื่อสร้ำงรำยได้ให้กับนักเรียน 
        4. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
 โรงเรียนขยำยโอกำสสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จ ำนวน 27 แห่ง  
เชิงคุณภำพ 
     โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนส่งเสริมงำนอำชีพเพื่อสร้ำงรำยได้ให้กับ
นักเรียนระหว่ำงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค 
  - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  - 
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ภาพกิจกรรม  

 
   

 8) พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มีงบประมำณ 

 9) สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
       ผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในกลยุทธ์ที่ 5 
 
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
    - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มงีบประมำณ 
 
3. โครงการส่งเสริมการใชส้ื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

    งบประมาณที่ได้รับ  72,500  บาท     ใช้ไป  12,962  บาท     คงเหลือ  59,538  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
  กำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีกำรส่ือสำรเกิดขึ้นค่อนข้ำงรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อกำรด ำรงชีวิตเป็น
อย่ำงมำก โดยเฉพำะคุณภำพของคนท่ีเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำสังคมและประเทศ เทคโนโลยีกำรส่ือสำร       
จึงเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะในเรื่องกำรน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้กับผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  

  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีทำงไกล (Distance Learning) เป็นกำรจัดกำรศึกษำ        
ท่ีใช้เทคโนโลยี ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหำกำรขำดแคลนครูในโรงเรียนขนำดเล็ก       
ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ในทุกกลุ่มสำระได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นักเรียนและครูได้เข้ำถึง ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
นักเรียนและครูมีเครือข่ำยในกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำรจัดกำรศึกษำ กำรน ำ
เทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกล (Distance Learning) มำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เป็น 2 รูปแบบ ได้แก่         
กำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (Distance Learning Television ; DLTV) และกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล   
ผ่ ำน เทคโน โลยี สำรสน เทศ (Distance Learning via Information Technology ; DLIT) มำด ำ เนิน ง ำน            



                                      รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

 35 
 

โดยเร่งด่วนเพื่อแก้ปัญหำคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีกำรจัดสภำพกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูอย่ำง
ครบถ้วน ท้ังกระบวนกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น กระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ จำกกำรลงมือปฏิบัติ 
เนื้อหำ ตลอดจนส่ือและอุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อันจะเป็นกำรลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ ลดช่องว่ำงและเพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพให้กับ ประชำชนไทยทุกคน อันเป็นกำร
ด ำเนินกำรตำมรอยเบ้ืองพระยุคลบำทและสนองพระรำชด ำริในกำรท่ีจะพัฒนำกำรศึกษำไทยให้เจริญก้ำวหน้ำ 

 กระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ผู้เรียนพัฒนำกระบวนกำรคิดวิเครำะห์ 
เพื่อให้มีทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะชีวิตและอำชีพ  ทักษะด้ำนสำรสนเทศ  กำรใช้ส่ือและกำรส่ือสำร      
มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งปลูกฝังค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร ยึดมั่น
ในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ภูมิใจในควำมเป็นไทย  และพร้อมสู่กำรเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21      
โดยครูและบุลำกรทำงกำรศึกษำเป็นผู้ขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีมีบทบำทส ำคัญในกำรยกระดับคุณภำพผู้เรียน
ปัจจุบันครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องปรับตัวให้ทันกับยุคสมัย พร้อมพัฒนำศักยภำพตำมนโยบำย ในกำร
ปฏิบัติงำนของตนเองหรือโรงเรียน ซึ่งสถำนกำรณ์โรคระบำดร้ำยแรง COVID-19 ในปัจจุบันนั้นส่งผลให้กำรประชุมมี
หลำยรูปแบบ ดังนั้นต้องกำรมีกำรปรับรูปแบบในกำรเข้ำประชุมอบรมท่ีหลำกหลำยมำกขึ้น  

  จำกปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท ำ
ส่งเสริมกำรใช้ส่ือและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน   ท่ีดี มีคุณภำพเท่ำเทียมกันทำงกำรศึกษำ โดยจะด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูผู้สอน และเพิ่มช่องทำงกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้เข้ำถึงส่ือ/เทคโนโลยีอย่ำงหลำกหลำย มีกำร
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยส ำหรับกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่ำงท่ัวถึง และ
สอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อรวบรวมส่ือเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอนไว้บนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 
    ท่ี http://www.sp2.ac.th 
2. เพื่อสร้ำงโอกำสให้ครูและนักเรียนได้เข้ำถึงส่ือเทคโนโลยีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
3. เพื่อให้ครูสำมำรถพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ     
    มำกขึ้น 
4. เพื่อสร้ำงเครือข่ำยกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกบักำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีดี ได้อย่ำงกว้ำงขวำงและท่ัวถึง 
5. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับผู้บริหำรสถำนศึกษำในกำรบริหำรงำนโรงเรียนขนำดเล็ก 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 
 2.1 เช่ำพื้นท่ี + Domain sp2.ac.th เป็นเวลำ 3 ปี ๆ ละ 3,750 บำท เป็นเงิน 
3,750 x 3 = 11,250 บำท   
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       2.2  ค่ำใช้บริกำร google education enterprise 150 ต่อ user ต่อปี    
ปีละ 1,712 X 1 = 1,712 บำท    

           รวม ทั้งสิ้น 12,962 บาท 
เชิงปริมำณ 
1. โรงเรียนเข้ำถึงส่ือเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอนบนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 100  
เชิงคุณภำพ 
1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี   เขต 2  มีแหล่งขุมควำมรู้เพื่อกำรเรียนรู้ให้มี .....
ประสิทธิภำพและขับเคล่ือนคุณภำพกำรศึกษำ  

ปัญหาและอุปสรรค     
              - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
               - 

4. โครงการนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมในการเปิดเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 

     งบประมาณที่ได้รับ  63,600  บาท     ใช้ไป  21,722  บาท     คงเหลือ  41,878  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
 กำรพัฒนำคุณภำพศึกษำให้เกิดคุณภำพนั้น ส่ิงหนึ่งท่ีเป็นคุณภำพของผู้เรียน ท่ีเช่ือมั่นว่ำคุณภำพ ผู้เรียน
จะเกิดได้และบรรลุหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 และมำตรฐำนกำรเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนกำร  
สู่ควำมส ำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภำพของผู้เรียน ท่ีโรงเรียนต้องประกันคุณภำพต่อผู้ปกครอง และ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนต้องประกันคุณภำพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ำ ผู้เรียนจะต้องมีคุณภำพ
และมำตรฐำนตำมหลักสูตร มีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนจะต้องมี
กระบวนกำรสู่ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ 3 กระบวนกำร คือ กระบวนกำรบริหำร กระบวนกำรเรียนกำรสอน และ
กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซึ่งกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ เป็นภำรกิจจ ำเป็นต่อกำรจัดกำรศึกษำท่ีต้องอำศัย
ควำมร่วมมือจำกบุคคลหลำยฝ่ำยโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งทำงด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน บุคลำกร          
ท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงำนจัดกำรศึกษำ จ ำเป็นต้องพัฒนำและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง เพื่อให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 ปีกำรศึกษำ 2563 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ก ำหนดแนวทำงกำรเปิด-ปิดภำคเรียน 
ส ำหรับสถำนศึกษำในสังกัดและในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ ภำคเรียนท่ี 1 วันเปิดภำคเรียน วันท่ี 1 
กรกฎำคม 2563 วันปิดภำคเรียน วันท่ี 14 พฤศจิกำยน 2563 ภำคเรียนท่ี 2 วันเปิดภำคเรียน วันท่ี 1 ธันวำคม 
2563 วันปิดภำคเรียน วันท่ี 10 เมษำยน 2564 ท้ังนี้ให้สถำนศึกษำจัดให้มีกำรสอนชดเชยให้ครบตำมหลักสูตร 
ของแต่ละระดับ ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเรียนของสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดด ำเนินงำน    
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ของสถำนศึกษำให้สำมำรถบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้จัดท ำโครงกำรนิเทศติดตำมกำรเตรียม  
ควำมพร้อมในกำรเปิดเรียนของสถำนศึกษำในสังกัด 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1. เพื่อนิเทศ ติดตำมกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเรียนของสถำนศึกษำ  
     2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่ผู้บริหำร ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำตำมบทบำทหน้ำท่ี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. การเตรียมความพร้อมในการเปิดเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
  1.1 ประชุมวำงแผนเตรียมกำรนิเทศ ก ำหนดปฏิทิน 
  1.2 เตรียมกำรจัดท ำส่ือ/เครื่องมือนิเทศ 
  1.3 ปฏิบัติกำรนิเทศฯ ตำมปฏิทินท่ีก ำหนด 
  1.4 แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลกำรนิเทศ 
  1.5 สรุปและรำยงำนผลกำรนิเทศ 
2. การเตรียมความพร้อมในการเปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 เกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ส่งผลให้สถำนศึกษำไม่ได้
จัดกำรเรียนกำรสอนท่ีโรงเรียน และไม่มีกิจกรรมกำรนิเทศกำรเตรียมควำมพร้อม 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
  1. ทุกสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 133 โรงเรียน 
  2. ทุกโรงเรียนได้รับกำรนิเทศเพื่อกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเรียน อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภำพ 
  สถำนศึกษำในสังกัด มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมควำมพร้อมและบริบทของสถำนศึกษำในรูปแบบ
ต่ำง ๆ เช่น On Line  On Hand  On Demand ในกำรเปิดเรียนในแต่ละภำคเรียน  และผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญก ำลังใจในกำรจัดกำรศึกษำ 

ปัญหาและอุปสรรค 
  เกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท ำให้ไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนตำมปฏิทินท่ีก ำหนดได้ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ใช้ส่ือ แอปพลิเคช่ันต่ำง ๆ  เช่น โทรศัพท์  Line  Zoom  Meet เป็นต้น มำใช้ในกำรนิเทศติดตำม     
เช่น นิเทศออนไลน์ นิเทศทำงไกล  
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ภาพกิจกรรม  

     

   

5. โครงการงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
  - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มีงบประมำณ 
 

 
 
 
 

         ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำร จ ำนวน 2 โครงกำร 
ดังนี้ 

1. โครงการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มีงบประมำณ 
 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 : ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ 
                มีความปลอดภัย และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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2. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกรณีได้รับผลกระทบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

งบประมาณที่ได้รับ  53,000  บาท     ใช้ไป  53,000  บาท     คงเหลือ  -  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
 กำรพัฒนำนักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภำพท้ังด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมสำมำรถ        
มีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตำมท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่ำนกระบวนกำรทำงกำรศึกษำนั้น นอกจำก    
จะด ำเนินกำรด้วยกำรส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว กำรป้องกันและกำรช่วยเหลือปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้น        
กับนักเรียนก็เป็นส่ิงส ำคัญประกำรหนึ่งของกำรพัฒนำเนื่องจำกสภำพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่ำงมำกท้ังด้ำน   
กำรส่ือสำร เทคโนโลยีต่ำง ๆ ซึ่งนอกจำกจะส่งผลกระทบในเชิงบวกแ 
ล้ว ในเชิงลบก็ปรำกฏเช่นกัน เป็นต้นว่ำปัญหำเศรษฐกิจ ปัญหำกำรระบำดของสำรเสพติด ปัญหำกำรแข่งขัน  ใน
รูปแบบต่ำงๆ ปัญหำครอบครัวซึ่งก่อเกิด    ควำมทุกข์ ควำมวิตกกังวล ควำมเครียด กำรปรับตัวที่ไม่เหมำะสมหรือ
อื่น ๆ ท่ีเป็นผลเสียต่อสุขภำพจิตและ   สภำพกำยของทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้นภำพควำมส ำเร็จท่ีเกิดจำกกำร
พัฒนำนักเรียนให้เป็นไปตำมควำมมุ่งหวังนั้น จึงต้องอำศัยควำมร่วมมือ จำกผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยทุกคนโดยเฉพำะ
บุคลำกร ครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูท่ีปรึกษำเป็นหลักส ำคัญ ในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพื่อกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่ำงใกล้ชิดด้วยควำมรัก และเมตตำท่ีมีต่อศิษย์ และภำคภูมิใจในบทบำทท่ีมีส่วนส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของเยำวชนให้เติบโตงอกงำม เป็นบุคล   ท่ีมีคุณค่ำของสังคมต่อไป 
  เนื่องจำกขณะนี้ สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ได้ทวี  
ควำมรุนแรงมำกยิ่งขึ้น ส่งผลให้นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
ได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นอย่ำงมำก ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ตระหนักและถือเป็นหน้ำท่ีต้องด ำเนินกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสงเครำะห์นักเรียนท่ีอยู่
ในครอบครัวท่ีประสบปัญหำจำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำว เพื่อให้มีกำรด ำรงชีวิตท่ีดีขึ้น และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่ำง
ปกติสุข จึงได้จัดท ำโครงกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนกรณีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) และดูแลช่วยเหลือนักเรียนกรณีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อเสริมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ แก่นักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

(COVID-19) ให้มีกำรด ำรงชีวิตท่ีดีขึ้น และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่ำงปกติสุข 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. จัดท ำโครงกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนกรณีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019  
(COVID-19) ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
              กิจกรรม  มอบถุงยังชีพนักเรียนกรณีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
จ ำนวน 52 ครอบครัว จ ำนวน 52 ครอบครัว 
              กิจกรรม สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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  2. เสนอขออนุมัติโครงกำรต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
  3. มอบหมำยกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์จัดจ้ำงท ำถุงยังชีพส ำหรับนักเรียนกรณีได้รับผลกระทบ
จำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) จ ำนวน 52 ถุง 
  4. จัดท ำรำยช่ือนักเรียนกรณีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
  5. แจ้งสถำนศึกษำท่ีมีนักเรียนกรณีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)   โดยให้
ผู้บริหำรสถำนศึกษำมำรับถุงยังชีพ ในวันท่ี 23 สิงหำคม 2564 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
  นักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) จ ำนวน 52 คน ได้รับกำรดูแล
ช่วยเหลือ 
เชิงคุณภำพ 
           นักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือให้มีสภำพ
เศรษฐกิจและมีกำรด ำรงชีวิตท่ีดีขึ้น สำมำรถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่ำงปกติสุข 

ปัญหาและอุปสรรค 
   สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19) ได้ทวีควำมรุนแรงมำกยิ่งขึ้น ส่งผล
ให้นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต ๒ ได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัส      
โคโรนำ 2019 (COVID-19) 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกรณีได้รับผลกระทบจำกเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)      โดยมอบ

ถุงยังชีพ เพื่อให้นักเรียนมีสภำพควำมเป็นอยู่ด้ำนเศรษฐกิจ และมีกำรด ำรงชีวิตท่ีดีขึ้น สำมำรถ  อยู่ร่วมในสังคมได้
อย่ำงปกติสุข 
ภาพกิจกรรม  
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                   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำรจ ำนวน 4 โครงกำร 
ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับงานของกลุ่มกฎหมายและคดี 

  งบประมาณที่ได้รับ  -  บาท (ไม่ใช้งบประมำณ)   ใช้ไป  -  บาท    คงเหลือ  -  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้ก ำหนดนโยบำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
นโยบำยท่ีพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท โดยมีเป้ำประสงค์ให้บุคคลดังกล่ำว              
เป็นบุคลำกรท่ีมีคุณภำพ มีประสิทธิภำพ เป็นมืออำชีพ และมีทักษะวิชำชีพขั้นสูง เพื่อเป็นกำรสนองนโยบำยของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในส่วนเกี่ยวกับงำนของกลุ่มกฎหมำยและคดี เ ช่นกำรส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำกำรมีวินัย กำรด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กำรด ำเนินกำรสอบสวน
เกี่ยวกับวินัย กำรตรวจพิจำรณำวินัย เป็นต้น (ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 28 สิงหำคม พ.ศ.2561) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงจัดโครงกำร กำรส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับงำนของกลุ่มกฎหมำยและคดี 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับงำนของกลุ่มกฎหมำยและคดีแก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

2. เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี            
เขต 2 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับงำนของกลุ่มกฎหมำยและคดี กฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง                       
กับกำรปฏิบัติงำนและท่ีใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
 3. เพื่อพัฒนำบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมำภิบำล และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. กำรให้ควำมรู้โดยใช้เอกสำรแผ่นพับ ส่งให้แก่โรงเรียน อย่ำงน้อยเดือนละ 4 ครั้ง 
  2. กำรให้ค ำปรึกษำแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำร 
  3. กำรให้ควำมรู้หน้ำเสำธงตอนเคำรพธงชำติ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังหมดในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2  
 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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เชิงคุณภำพ 
  1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับงำนของกลุ่มกฎหมำยและคดี ท้ังในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
และในโรงเรียน 
 2) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุร  ีเขต 2 ต่ืนตัว
และตระหนักถึงบทบำท หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบหน้ำท่ี 
  3) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2 มีค่ำนิยม
ในกำรท ำงำนยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล เพื่อลดปัญหำกำรร้องเรียน ทำงด้ำนวินัยและ
จรรยำบรรณวิชำชีพครู  และปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ (COVID 19) ท ำให้ไม่สำมำรถออกไป
บรรยำยให้ควำมรู้ตำมโรงเรียนได้ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   หลีกเล่ียงกำรให้ควำมรู้ตำมโรงเรียนช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID 19) 
โดยให้ควำมรู้ ด้วยกำรใช้เอกสำรแผ่นพับส่งแก่โรงเรียน 

ภาพกิจกรรม  
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2. โครงการทบทวนความรู้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
    - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มงีบประมำณ 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ..          
    ประจ าปี พ.ศ. 2564 
    - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มงีบประมำณ 

4. โครงการฝึกอบรมผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา 
และการใช้ที่ราชพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2   
    - ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรเนื่องจำกไม่มงีบประมำณ 

 
 
 

         ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำร จ ำนวน               
1 โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      งบประมาณที่ได้รับ  40,000  บาท     ใช้ไป   -  บาท     คงเหลือ  40,000  บาท 
ความเป็นมาของโครงการ 
         ตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ได้น้อมน ำศำสตร์ 
ของพระรำชำสู่กำรพัฒนำท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประกำร คือ  “มีควำมพอประมำณ  มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มำเป็น 
กรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันด ำเนินกำรเพื่อน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนในทุกมิติท้ังมิติด้ำนสังคม 
เศรษฐกิจส่ิงแวดล้อม ธรรมำภิบำลและควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกนัท้ังภำยในและภำยนอกประเทศ 
อย่ำงบูรณำกำร โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนำแล้วมีคุณภำพชีวิตและส่ิงแวดล้อมท่ีดีท่ีสุด 
ในอำเซียนภำยในปี พ.ศ. ๒๕๘๐”  ประกอบกับนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้น้อมน ำ 
ศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและเป้ำหมำยของกำรพัฒนำท่ียั่งยืน มำเป็นหลักในกำรปรับปรุง 
หลักสูตรกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรจัดสภำพแวดล้อม ของสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ท่ี 5   
ว่ำด้วย “กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม”ย่อมจะเป็นผลให้สถำนศึกษำท่ัวประเทศ
ต้องปรับตัวเพื่อรับกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรศึกษำ 20 ปี    ดังนั้น เพื่อให้กำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ด้ำนกำร
จัดกำรศึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท ำโครงกำรส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืนขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. สถำนศึกษำ ครูนักเรียนได้รับกำรส่งเสริมด้ำนควำมรู้ กำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและกำรบริโภค  

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ด้วยนวัตกรรมสร้ำงสรรค์  
2. เพื่อมุ่งสร้ำงจิตส ำนึกลดใช้ทรัพยำกรธรรมชำติโดยกำรน ำวัสดุเหลือใช้มำประยุกต์ให้เกิด ประโยชน์  

กลยุทธ์ที่ 5 : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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3. โรงเรียนมีกำรปรับปรุงและพฒันำสภำพแวดล้อมเอื้อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน และจัดกำร
เรียนรู้กำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. ประชุมช้ีแจงและวำงแผน ก ำหนดเกณฑ์กำรประกวดโดยมีคณะกรรมกำร จ ำนวน 25 คน  แบ่งเป็น
ระดับกำรประกวด มี 3 ระดับ คือ โรงเรียนขนำดเล็ก โรงเรียนขนำดกลำง และโรงเรียนขนำดใหญ่  
 2.เกณฑ์กำรคัดเลือกผลงำน/นวัตกรรม/กำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จัดประกวดนวัตกรรม
สร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
            3. ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน (คณะกรรมกำร 20 คน) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ 
วำงแผนแนวทำงพัฒนำ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เกณฑ์การคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม/การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

1. รายการพิจารณาเพื่อคัดเลือกผลงาน 
 กำรคัดเลือกผลงำน/นวัตกรรม/กำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน  
8 รำยกำร มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี ้ 
 รำยกำรท่ี 1 ควำมส ำคัญของผลงำนหรือนวัตกรรมท่ีน ำเสนอ     9 คะแนน 
 รำยกำรท่ี 2 จุดประสงค์และเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำน     6 คะแนน 
 รำยกำรท่ี 3 กระบวนกำรผลิตผลงำน หรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  30 คะแนน 
 รำยกำรท่ี 4 ผลกำรด ำเนินกำร/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ท่ีได้รับ  30 คะแนน 
 รำยกำรท่ี 5 ปัจจัยควำมส ำเร็จ       6 คะแนน 
 รำยกำรท่ี 6 บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Learned)     9 คะแนน 
 รำยกำรท่ี 7 กำรเผยแพร่/กำรได้รับกำรยอมรับ/รำงวัลท่ีได้รับ   6 คะแนน 
 รำยกำรท่ี 8 กำรน ำเสนอผลงำน/กำรเขียนรำยงำน     4 คะแนน 
2. เกณฑ์คุณภาพผลงาน 
 กำรพิจำรณำคะแนนรวมทุกรำยกำร มีเกณฑ์คุณภำพผลงำน ดังนี้ 

 ผลงำนท่ีมีคุณภำพระดับเพชร ได้คะแนน ต้ังแต่ 81 – 100 คะแนน 
 ผลงำนท่ีมีคุณภำพระดับทอง ได้คะแนน ต้ังแต่ 60 –  คะแนน 
 ผลงำนท่ีมีคุณภำพระดับเงิน ได้คะแนน น้อยกว่ำ 60 คะแนน 

3. การคัดเลือกสุดยอดผลงาน/นวัตกรรม/การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 คณะกรรมกำรด ำเนินงำนพิจำรณำคัดเลือกสุดยอดผลงำน/นวัตกรรม/กำรปฏิบัติท่ี เป็นเลิศ (Best 
Practice) จำกกำรแสดงผลงำน/น ำเสนอผลงำน/เอกสำรรำยงำน แบ่งตำมขนำดของโรงเรียน เป็น 3 ขนำด ได้แก่  

 โรงเรียนขนำดเล็ก  จ ำนวน 3 แห่ง 
 โรงเรียนขนำดกลำง  จ ำนวน 3 แห่ง 
 โรงเรียนขนำดใหญ่  จ ำนวน 3 แห่ง 
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รวมท้ังส้ินจ ำนวน 9 โรงเรียน เพื่อเข้ำรับเกียรติบัตร/เงินรำงวัล ในกำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ในโอกำสต่อไป 

ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
 1. เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID- 2019) ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ตำมปฏิทินปฏิบัติงำนท่ีก ำหนด 
 2. โรงเรียนไม่สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ปกติจึงด ำเนินกิจกรรมกำรประกวดไมไ่ด้ 
 3. มำตรกำรจ ำกัดจ ำนวนคนในกำรด ำเนินกิจกรรมท ำให้คณะท ำงำนไม่ได้สำมำรถขับเคล่ือนงำน 
ได้ตำมกรอบก ำหนด 
 4. สถำนท่ีท่ีก ำหนดไว้เพื่อด ำเนินกิจกรรมไม่สำมำรถด ำเนินงำนได้เพรำะภำรกิจงำนเร่งด่วนแทรก       

การด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1  

    ประชุมช้ีแจงและวำงแผน ก ำหนดเกณฑ์กำรประกวดโดยมีคณะกรรมกำร จ ำนวน 25 คน  แบ่งเป็นระดับ    
กำรประกวดมี 3 ระดับ คือ 

 โรงเรียนขนำดเล็ก  

 โรงเรียนขนำดกลำง  

 โรงเรียนขนำดใหญ ่
กิจกรรมท่ี 2 
 จัดประกวดผลงำน/นวัตกรรม/กำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน ปีกำรศึกษำ 2564    
 - รำงวัลท่ี 1 เกียรติบัตรพร้อมเงินรำงวัล 3,000 บำท 

 - รำงวัลท่ี 2 เกียรติบัตรพร้อมเงินรำงวัล 2,000 บำท 
 - รำงวัลท่ี 3 เกียรติบัตรพร้อมเงินรำงวัล 1,000 บำท 
  - รำงวัลชมเชย เกียรติบัตร  

กิจกรรมท่ี 3 
 ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน  
 - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ 

 - วำงแผนแนวทำงพัฒนำ 
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ปัญหาและอุปสรรค     
              - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. สอดแทรกกิจกรรมต่ำง ๆ เชิงบูรณำกำรในรูปแบบออนไลน์  
 2. ก ำกับ นิเทศ ติดตำมและประเมินผล เป็นระยะในรูปแบบออนไลน์ และ จัดให้มีโครงกำรต่อเนื่อง     
เพื่อด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆให้ครบ ส ำหรับสถำนกำรณ์กลับสู่ภำวะปกติ 
 
ภาพกิจกรรม  
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          ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้จัดท ำโครงกำร จ ำนวน.........              
8 โครงกำร ดังนี้ 
1. โครงการบริหารงานกลุ่มนโยบายและแผนให้มีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
งบประมาณที่ได้รับ  165,510  บาท     ใช้ไป  28,050  บาท     คงเหลือ  137,460  บาท 
ความเป็นมาของโครงการ 

กลุ่มนโยบำยและแผนเป็นกลุ่มท่ีส่งเสริม สนับสนุนและประสำนงำน  ในเชิงนโยบำย              ให้
สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำนตำม
ยุทธศำสตร์เป็นส ำคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM)  ใช้ระบบงบประมำณ   แบบมุ่งเน้น
ผลงำนตำมยุทธศำสตร์  (Strategic Performance Base Budgeting : SPBB) โดยเน้นควำมโปร่งใส ทันสมัย      
ควำมรับผิดชอบ ท่ีตรวจสอบได้   เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ยึดหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation)      
กำรบริหำรท่ีสนับสนุนท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐำน (School - Based Management)  โดยมีกระบวนกำรวำงแผน           
กำรด ำเนินกำรตำมแผน กำรก ำกับ ติดตำมผล อย่ำงเป็นระบบ  ดังนั้นในกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจต่ำง ๆ          
ในกลุ่มงำนให้มีประสิทธิภำพ จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องใช้ทรัพยำกร ในกำรด ำเนินงำน/โครงกำรในด้ำนต่ำง ๆ           
ท่ีได้ก ำหนดไว้ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยขององค์กร และเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของกลุ่มนโยบำยและแผนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมี
รูปธรรมท่ีชัดเจน  สำมำรถขับเคล่ือนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
    1. แต่งต้ังคณะท ำงำนและวิทยำกร 
        1.1 บันทึกเสนอแต่งต้ังคณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรประชุม 
        1.2 แจ้งผู้บริหำรโรงเรียนเข้ำร่วมประชุมช่องทำง VDO Conference  ท่ี 
https://meet.google.com/ewc-rrrb-ajq 
        1.3 แจ้งวิทยำกร/แจ้งโรงเรียน ส่งครูเข้ำร่วมประชุมฯ โรงเรียนละ 1 คน 
    2. กำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้งำนระบบ ฯ 
    3. หลังกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
        3.1 โรงเรียนกรอกข้อมูลนักเรียนในระบบนกัเรียนรำยบุคคล DMC 
        3.2 เขตตรวจสอบข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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        3.3 น ำส่งข้อมูลให้ สพฐ. 
        3.4 ประมวลผลข้อมูล 
        3.5 น ำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
2. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2.1 ศึกษำ วิเครำะห์รำยละเอียดนโยบำยและงบประมำณ  ท่ีจะได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  
  2.2 ทบทวนกลยุทธ์ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เพื่อปรับแผนงำน/โครงกำรให้สอดคล้อง 
กับเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  
  2.3 ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน 3 ครั้ง              
  2.4 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564 และน ำเสนอขอควำมเห็นชอบ กศจ.สุพรรณบุรี  
   2.5 เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ให้สำธำรณชน เขตพื้นท่ีกำรศึกษำต่ำง ๆ และสถำนศึกษำ และบุคลำกรใน
ส ำนักงำนฯ รับทรำบ  
    2.6  ด ำเนินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ  
  2.7  ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  

3. กิจกรรมการติดตาม รายงานและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    3.1 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 (รวมจ ำนวน 4 ครั้ง)  
  3.2  น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ           
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (รอบท่ี 1      
ณ โรงเรียนวัดสวนแตง และรอบท่ี 2 ผ่ำนระบบ Zoom Meeting) 
  3.3 จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เป็นเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ 
PDF File เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณชนผ่ำนทำงเว็บไซต์หน่วยงำน 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ  
                1) ประชุมผู้บริหำรโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงำนข้อมูลสถำนศึกษำ เพื่อรับทรำบสภำพปัญหำใน
กำรจัดเก็บข้อมูลและแนวทำงแก้ไขปัญหำของระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ จ ำนวน  264 คน เป็นเวลำ  
1 วัน   

 2). ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำเล่มเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
จ ำนวน 50 เล่ม  
  3) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ครบท้ัง 4 ครั้ง 
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เชิงคุณภำพ  
 1) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 และสถำนศึกษำสังกัด จ ำนวน 133 โรง   
ระบบฐำนข้อมูลระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ  (Data Management Center : DMC) ระบบสำรสนเทศ
เพื่อกำรบริหำรสถำนศึกษำ (Education Management  Information System : EMIS) ระบบข้อมลูส่ิงก่อสร้ำง 
ระบบคัดกรองนักเรียนยำกจน  และระบบสำรสนเทศของสถำนศึกษำ ท่ีสมบูรณ์  มีประสิทธิภำพ  ครอบคลุม       
ทุกภำรกิจในกำรบริหำรจัดกำรของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ และสำมำรถให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และผู้สนใจท่ัวไปได้อย่ำงท่ัวถึง 
 2)  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในกำรขับเคล่ือนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  3)  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 สำมำรถน ำข้อเสนอแนะ และผล
กำรประเมินจำกคณะตรวจติดตำม มำปรับปรุง พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน      
สู่ควำมเป็นเลิศ 

ปัญหาและอุปสรรค 
  จำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท ำให้โครงกำร 
เกิดปัญหำและอุปสรรค ดังนี้  
        1. กิจกรรมพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
    ท ำให้ต้องจัดกำรประชุมทำงช่องทำง  VDO Conference  ท่ี https://meet.google.com/ewc-
rrrb-ajq ซึ่งกำรประชุมดังกล่ำวท ำให้มีปัญหำในเรื่องของกำรเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต  สัญญำณขำดหำย ผู้ประชุม
และผู้เข้ำประชุมไม่มีโอกำสจะสอบถำมปัญหำกำรใช้งำนได้โดยตรง ไม่สำมำรถเช็คได้ว่ำผู้เข้ำประชุมได้ร่วมรับฟัง
กำรประชุมตลอดหรือไม่ กำรส่ือสำรไม่ชัดเจน ไม่สำมำรถส่ือสำรได้ดีเท่ำท่ีควร  
    2. กิจกรรมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
    ท ำให้บำงโครงกำร/กิจกรรม  ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  เนื่องจำกต้อง จัดประชุม 
อบรมบุคลำกรเป็นจ ำนวนมำก ซึ่งไม่เป็นไปตำมมำตรกำรกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม และกำรจ ำกัดจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมกำรประชุม  และบำงโครงกำร/กิจกรรมสำมำรถด ำเนินกำรได้แต่ไม่เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ใน
แผนปฺฎิบัติกำร 
  3. กิจกรรมกำรติดตำม รำยงำนและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  ท ำให้กำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนไม่สำมำรถลง
พื้นท่ีจริงได้ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 จึงรับกำรตรวจรำชกำรผ่ำนระบบ Zoom Meeting พร้อมท้ัง
จัดท ำรำยงำนเป็นเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ PDF File จัดส่งให้ ผู้ตรวจรำชกำร และรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบ e-MES ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

https://meet.google.com/ewc-rrrb-ajq
https://meet.google.com/ewc-rrrb-ajq
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แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ระยะเวลำในกำรอบรมพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำน้อยมำก ควรจะมี  

เวลำให้มำกกว่ำนี้  
 2. บำงโครงกำรต้องปรับกิจกรรม เช่น จัดประชุมทำงไกล VDO Conference /Zoom  
Meeting  และบำงโครงกำรต้องเล่ือนระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

ภาพกิจกรรม 

จัดการประชุมทางช่องทาง  VDO Conference  
เร่ือง การจัดเก็บข้อมูลและแนวทางแก้ไขปัญหาของระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

 

  
 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความสามารถ 
    ด้านเทคโนโลยีดิจิตัล 

งบประมาณที่ได้รับ  145,360  บาท     ใช้ไป  22,720  บาท     คงเหลือ. 122,640  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
   ปัจจุบันเป็นโลกของเทคโนโลยีดิจิทัล  ซึ่งส่งผลท ำให้กระบวนกำรท ำงำนนั้นเปล่ียนไป  ดังนั้นอุปกรณ์      
ในกำรใช้งำนต้องมีควำมทันสมัยรองรับกำรใช้งำนได้เป็นอย่ำงดี    เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ท่ีต้องมีกำร
ปรับเปล่ียนให้เหมำะสมส ำหรับกำรใช้งำน ส่วนด้ำนบุคลำกรก็ต้องได้รับกำรเรียนรู้ และต้องได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพ เพื่อเป็นกำรปรับตัวและยกระดับทักษะกำรท ำงำนให้สูงขึ้นเพื่อรองรับกำรเปล่ียนผ่ำนไปสู่โลกยุคดิจิทัล 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน ดังนั้นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจ ำเป็นท่ีต้องได้รับกำรปรับปรุง ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งำนและทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ ตลอดจนถึงบุคลำกร
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ข้ำรำชกำรครู ต้องได้รับกำรพัฒนำ ให้เป็นครู
ยุคใหม่มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเพื่อรองรับ
กับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล ในสภำวะกำรระบำดของเช้ือไวรัสโคโรนำ (COVID-19) ดังนั้นกลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
          1. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  ให้มี
ประสิทธิภำพ เพื่อปฏิบัติงำนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

2. เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
สุพรรณบุรี เขต 2 สำมำรถปฏิบัติงำนได้รวดเร็ว และสำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ ทันต่อยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

3. เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูเป็นครูยุคใหม่มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล 
4.โรงเรียนในสังกัดมีเว็บไซต์เพื่อประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย RAM DDR 3 ,แป้นพิมพ์ Logitech,ถ่ำน BIOS,ตัวแปลง

สัญญำณเสียง digital to analog 
2.เช่ำพื้นท่ี Cloud เพื่อจัดเก็บข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
 1) ครื่องคอมพิวเตอร์ของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ได้รับกำรปรับปรุง ซ่อมแซม 
ให้ทันสมัย จ ำนวน 15 เครื่อง 
 2) มีเช่ำพื้นท่ี Cloud เพื่อจัดเก็บข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
เชิงคุณภำพ 
           1) บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีอุปกรณ์ในกำรปฏิบัติงำน
ท่ีมีคุณภำพยิ่งขึ้น 
   2) กำรปฏิบัติงำนท่ีออกมำมีคุณภำพ สำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ 

ปัญหาและอุปสรรค 
  กิจกรรมท่ีเหลือไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ เนื่องจำกเกิดปัญหำกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID-2019) 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
               - 

3. โครงการตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ 

งบประมาณที่ได้รับ  10,920  บาท     ใช้ไป  4,108  บาท     คงเหลือ  6,812  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational) 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ( Management) ด้ำนกำรเงินบัญชี (Financial) ด้ำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำส่ังและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน ของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 และหน่วยรับตรวจ บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง           
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรบัญชีให้แก่สถำนศึกษำและพัฒนำระบบงำนตรวจสอบภำยใน 
ตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำน ท้ังนี้เพื่อสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำนให้
บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยท่ีก ำหนด ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีช่วยสนับสนุนให้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำร
บัญชีของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้จัดท ำโครงกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงมีคุณภำพขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำในสังกัด เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ ลดควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรสินทรัพย์ 

2. เพื่อสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย  ข้อบังคับ   
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำยท่ีก ำหนด 
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3. เพื่อพิสูจน์ควำมถูกต้อง ควำมเช่ือถือได้ของข้อมูล และรำยงำนทำงกำรเงิน สร้ำงควำมมั่นใจ 
ให้แก่ผู้บริหำรในกำรตัดสินใจเพื่อกำรบริหำรจัดกำรท่ีถูกต้อง 
  4. เพื่อเสนอแนะแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
ประสิทธิผล 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. ตรวจสอบกำรเงินกำรบัญชีของโรงเรียน  
  2. ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำม พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ.2560   
  3. ตรวจสอบโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน กิจกรรมสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน งบเงินอุดหนุน 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
 1. ตรวจสอบกำรเงินกำรบัญชีของโรงเรียน จ ำนวน 15 แห่ง 
  2. ตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำม พรบ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ.2560 และระเบียกระทรวง     
กำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ.2560 จ ำนวน 15 แห่ง 
  3. ตรวจสอบโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน กิจกรรมสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 5 แห่ง 
เชิงคุณภำพ 
  1. บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี ของสถำนศึกษำ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมระเบียบ กฎหมำย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบำยต่ำงๆท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี ของสถำนศึกษำ ปฏิบัติงำนด้วยควำมเช่ือมั่นและ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
  3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน กำรบัญชีของสถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถ 
น ำผลกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ แนวทำงแก้ไข ไปปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค 
   เนื่องจำกมีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ีหลำยจังหวัด
ท่ัวประเทศ และส ำหรับจังหวัดสุพรรณบุรี มีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ในทุก
อ ำเภอ จึงจ ำเป็นต้องปรับเปล่ียนวิธีจำกกำรตรวจสอบท่ีสถำนศึกษำท่ีเป็นหน่วยรับตรวจเป็นให้สถำนศึกษำ ท่ีเป็น
หน่วยรับตรวจ ส่งหลักฐำนไปตรวจสอบท่ีส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จ ำนวน       
12 โรงเรียน จึงท ำให้กำรเบิกจ่ำยเงินไม่เป็นไปตำมแผนฯท่ีก ำหนด  แต่จ ำนวนหน่วยรับตรวจ เป็นไปตำมแผนฯ    
ท่ีก ำหนด 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา                     
  - 
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ภาพกิจกรรม  

   
 
   

4. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรของกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2                                
งบประมาณที่ได้รับ  269,800  บาท     ใช้ไป  115,310  บาท     คงเหลือ  154,490  บาท 
ความเป็นมาของโครงการ 
 ด้วยกลุ่มอ ำนวยกำร เป็นหน่วยงำนหนึ่ง ท่ีได้จัดต้ังขึ้นตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง                  
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรปฏิบัติงำนสำรบรรณ ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนท่ี ส่ิงแวดล้อม และ
ยำนพำหนะ กำรจัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กร  กำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร 
ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำร กำรประสำนกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรเลือกต้ังและกำรสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร กำรประสำร ส่งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรและสวัสดิภำพ กำรปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีมิใช่
งำนของส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ และกำรปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น          
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย จำกกรอบภำรกิจงำนดังกล่ำว จะเห็นได้ว่ำงำนตำมกรอบภำรกิจดังกล่ำว         
เป็นงำนช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ในกำรด ำเนินงำนในภำพรวมขององค์กร เพื่อให้ภำรกิจงำนนั้นบรรลุ
วัตถุประสงค์ของทำงรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 จึงได้จัดท ำโครงกำร
ปรับปรุงและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรของกลุ่มอ ำนวยกำรขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร และกำรพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
2. เพื่อแจ้งข้อรำชกำร นโยบำยกำรศึกษำ และแนวปฏิบัติ ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. เพื่อกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในองค์กร 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  
     1.1 ประชุมผู้บริหำรโรงเรียนในสังกัด  
          -  ครั้งท่ี1 วันท่ี 3  ธันวำคม  2563  ณ ห้องประชุมทวำรวดี /สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
     1.2 ประชุมผู้บริหำรโรงเรียนในสังกัด ประชุมทำงไกล (Video Conference)   
          -  ครั้ง ท่ี 1 วันท่ี 6 กันยำยน 2564 ณ ห้องประชุมสุวรรณประชำนุกูล สพป.สุพรรณบุรี เขต 2             
ผ่ำน Zoom Cloud Meeting 
      1.3 ประชุมผู้บริหำรระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 (หลังรำยกำร                  
พุธเช้ำข่ำว สพฐ. )  ต้ังแต่เดือนตุลำคม 2563  - 30 กันยำยน 2564   จ ำนวน  43  ครั้ง  
     1.4 ประชุมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 จ ำนวน 3 ครั้ง 
2. กิจกรรมวันส ำคัญ ประจ ำปี 2564 
     2.1 กิจกรรมน้อมร ำลึกในวันคล้ำยวันสวรรคตพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร ภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร 13 ตุลำคม 2563 
     2.2 กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี ประจ ำปี พุทธศักรำช 2564  
3. ประชุมช้ีแจง แนวทำงกำรประเมินตัวช้ีวัดตำมมำตรกำรปรับปรุ งประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564  เมื่อวันท่ี 11  มีนำคม  2564 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
      1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน  133  คน 
      2. ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2  ระดับผู้บริหำรระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีฯ  จ ำนวน  5  คน 
      3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำง ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2  จ ำนวน  45  คน 
      4. ประธำนกลุ่มโรงเรียน  จ ำนวน  12 คน 
      5. ศึกษำนิเทศก์ และข้ำรำชกำรท่ีเกี่ยวข้อง   จ ำนวน  12  คน 
เชิงคุณภำพ 
      1. กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้มำตรฐำน ผ่ำนกำร
รับรองอยู่ในเกณฑ์คุณภำพ  
      2. ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี 
เขต 2  เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท ำให้มีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำดียิ่งขึ้น 
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ปัญหาและอุปสรรค     
              - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
               - 
ภาพกิจกรรม 
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5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

งบประมาณที่ได้รับ  160,450  บาท  ใช้ไป  103,360  บาท  คงเหลือ  57,090  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
               เพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล   ด้ำนงำนวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง       
งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง  งำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ  และกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ ยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้บุคลำกรในสังกัด เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ตำมหลักธรรมำภิบำล และสนองนโยบำยของ
หน่วยงำน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      1. เพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงำนวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง   
งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง งำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ และกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ให้บุคลำกรในสังกัดเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  ตำมหลักธรรมำภิบำล  และสนองนโยบำยของ
หน่วยงำน 
       2. เพื่อส่งเสริมบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติภำรกิจ ท่ีรับผิดชอบ  
ให้เกิดผลส ำเร็จตำมหลักกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
             3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเต็มตำมศักยภำพ โดยยึดมั่นในระเบียบ 
วินัย จรรยำบรรณ อย่ำงมีมำตรฐำนแห่งวิชำชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียนเป็นส ำคัญ  

กิจกรรมที่ด าเนินการของโครงการ 
         1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
   2. กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์  ว17/2552 
และตำมหลักเกณฑ์  ว21/2560 
            3. งำนสรรหำบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรและอัตรำจ้ำงช่ัวครำว, กำรประชุม
คณะกรรมกำรกล่ันกรอง ต่ำง ๆ 
   4. งำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำในงำนบ ำเหน็จควำมชอบและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์   
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
 5.งำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   6. งำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
   กิจกรรมท่ี 1            
              1. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
              -  ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี  13  มกรำคม 2564  จ ำนวน 1 ครั้ง 
  -  ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี  20  กรกฎำคม 2564 จ ำนวน 1 ครั้ง 
  -  ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี  25  สิงหำคม 2564  จ ำนวน 1 ครั้ง 
  กิจกรรมท่ี 2  
  1. คณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำรประกอบกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร
พิเศษ  ของข้ำรำชกำรครูในสังกัด จ ำนวน 2 รำย  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ว 21/2564  (ไม่ใช้งบประมำณ)       
เมื่อวันท่ี  29 เมษำยน 2564 
     2. คณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 ด้ำนวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และด้ำนท่ี 2 ด้ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถ ในกำรขอมีและเล่ือนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ  
    -  กรณีเปล่ียนต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 1 รำย เมื่อวันท่ี 21 พฤษภำคม  2564 
       -  กรณีปกติ ระหว่ำงวันท่ี 14-15  กรกฎำคม 2564  จ ำนวน 6 รำย    (ไม่ใช้งบประมำณ) 
         -   กรณีปกติ ระหว่ำงวันท่ี 24 สิงหำคม 2564    จ ำนวน 2 รำย (ไม่ใช้งบประมำณ) 
         กิจกรรมท่ี 3  
  1. กำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นอัตรำจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน จ ำนวน 4 อัตรำ เมื่อวันท่ี 29 ธันวำคม 
2563 
               2. ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี(MOU)  ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ระหว่ำง  
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีบรรจุใหม่  
  -  ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 15 มีนำคม 2564 จ ำนวน 4 รำย 4 โรงเรียน 
  -  ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนำยน 2564 จ ำนวน 4 รำย 4 โรงเรียน 
  3. คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (Coaching Team) 
จ ำนวน 3 คณะ ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำกำรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่ง       รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีบรรจุใหม่  
  -  ครั้งท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 28-31 มีนำคม 2564 จ ำนวน 9 รำย 6 โรงเรียน   
  -  ครั้งท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 17-18  พฤษภำคม 2564 จ ำนวน 9 รำย 6 โรงเรียน   
  -  ครั้งท่ี 3 ระหว่ำงวันท่ี 20-22  กันยำยน 2564 จ ำนวน 9 รำย 6 โรงเรียน   
  4. คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครั้งท่ี 1 
รอบ 6 เดือน จ ำนวน 9 รำย ประเมินสัมฤทธิผลในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีบรรจุใหม่  
  -  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 พฤษภำคม 2564 จ ำนวน 9 รำย 6 โรงเรียน  
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  5. คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (Coaching Team)  
จ ำนวน 1 คณะ ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำกำรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่ง       ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีบรรจุใหม่  
  -  ครั้งท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 17-18  พฤษภำคม 2564 จ ำนวน 4 รำย 4 โรงเรียน   
  -  ครั้งท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 21 กรกฎำคม  2564 จ ำนวน 4 รำย 4 โรงเรียน   
  -  ครั้งท่ี 3 ระหว่ำงวันท่ี 22-23 กันยำยน 2564 จ ำนวน 9 รำย 6 โรงเรียน   

 6.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปล่ียนต ำแหน่ง ย้ำย และโอนข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค.(2) และรับโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่น และข้ำรำชกำรอื่นมำบรรจุและแต่งต้ังเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค(2) สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ระหว่ำงวันท่ี 2-4 กรกฎำคม 2564 จ ำนวน 4 ต ำแหน่ง         
               7. คณะกรรมกำรประเมินองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 (กำรย้ำยประจ ำปี)  เพื่อจัดท ำข้อมูลคะแนนประเมินองค์ประกอบ
กำรประเมินศักยภำพ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ประจ ำปี 2564 ให้เป็นไปด้วย   
ควำมเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม  เมื่อวันท่ี 20 สิงหำคม 2564        
    8. คณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ          
ในระยะเวลำ 1 ปี ด ำเนินกำรประเมินผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ี บรรจุใหม่ 
                 -  ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 30 สิงหำคม 2564 จ ำนวน   4 รำย   
  กิจกรรมท่ี 4  
  1. ประชุมคณะกรรมพิจำรณำจัดสรรวงเงินเพื่อกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  รอบท่ี 1 (1 เมษำยน 2564) 
  -  รอบท่ี 1 (1 เมษำยน 2564)  เมื่อวันท่ี 19 มีนำคม 2564  
  -  รอบท่ี 2 (1 ตุลำคม 2564)  เมื่อวันท่ี 21 กันยำยน 2564 
  2. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด สพป.สุพรรณบุรี 
เขต 2  
  -  รอบท่ี 1 เมื่อวันท่ี 7 เมษำยน 2564   จ ำนวน 1 ครั้ง   

 3. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติ และกล่ันกรองควำมดีควำมชอบผู้เสนอขอพระรำชทำน  
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ช้ันสำยสะพำย (ป.ม.) ประจ ำปี 2564 (เพิ่มเติม) เพื่อพิจำรณำกล่ันกรองและตรวจ
คุณสมบัติ ในกำรเสนอขอพระรำชทำน เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ช้ันสำยสะพำย (ป.ม.) ประจ ำปี 2564 (เพิ่มเติม) 
จ ำนวน 1 รำย (ไม่ใช้งบประมำณ) เมื่อวันท่ี 5 พฤษภำคม 2564         
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  กิจกรรมท่ี 5  
  1. กำรคัดเลือกผลงำนทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563  จ ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 
30 มีนำคม 2564 (ส่งงำนให้กรรมกำรอ่ำน / งดกำรประชุม/ไม่เบิกงบประมำณ) 
          2. ด ำเนินกำรจัดท ำเกียรติบัตร ตำมโครงกำร คัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น  
ประจ ำปี 2563 จ ำนวน 52 รำย  
เชิงคุณภำพ 
  กิจกรรมท่ี 1  
  1. มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จ ำนวน 3 ครั้ง เพื่อด ำเนินกิจกรรมใน
กำรบริหำรอัตรำก ำลังของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
  กิจกรรมท่ี 2  
  1. มีคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำรประกอบกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร
พิเศษ ของข้ำรำชกำรครูในสังกัด จ ำนวน 2 รำย ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ว 21/2564(ไม่ใช้งบประมำณ)  
  กิจกรรมท่ี 3  
  1. ได้ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นอัตรำจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน จ ำนวน 4 อัตรำ 
  2. มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ระหว่ำง     
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีบรรจุใหม่ จ ำนวน 2 ครั้ง   จ ำนวน 8 รำย  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
  3. คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 3 คณะ ได้
ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำกำรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีบรรจุใหม่ จ ำนวน 6 ครั้ง จ ำนวน  
9 รำย 6 โรงเรียน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
  4. มีคณะกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   ด ำเนินกำร
ให้ค ำปรึกษำกำรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ท่ีบรรจุใหม่ จ ำนวน 6 ครั้ง 9 รำย 6 โรงเรียน          
  5. มีคณะกรรมกำรท่ีปรึกษำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำกำร
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ท่ีบรรจุใหม่  จ ำนวน 4 ครั้ง 4 รำย 4 โรงเรียน     
  6. มีคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 ด้ำนวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  และด้ำนท่ี 2  ด้ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถ ในกำรขอมีและเล่ือนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 9 รำย    
  7. มีกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปล่ียนต ำแหน่ง ย้ำย และโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 
ตำมมำตรำ 38 ค.(2) และรับโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่น และข้ำรำชกำรอื่นมำบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค(2) สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  จ ำนวน 1 ครั้ง 4 ต ำแหน่ง     

 



                                      รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

 67 
 

  8. มีกำรด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำในกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ท่ีบรรจุ
ใหม่ จ ำนวน 2 ครั้ง  8 รำย 8 โรงเรียน    
   9. มีกำรประเมินองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 (กำรย้ำยประจ ำปี) เพื่อจัดท ำข้อมูลคะแนนประเมินองค์ประกอบ           
กำรประเมินศักยภำพ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัด สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม จ ำนวน  1 ครั้ง 1 รำย 
  กิจกรรมท่ี 4   
  1. มีกำรประชุมคณะกรรมพิจำรณำจัดสรรวงเงินเพื่อกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 2 ครั้ง เพื่อด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
  2. มีกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 2 ครั้ง  
เพื่อด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด   
  3. มีกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติ และกล่ันกรองควำมดีควำมชอบผู้เสนอขอ
พระรำชทำน เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ช้ันสำยสะพำย (ป.ม.) ประจ ำปี 2564 (เพิ่มเติม) เพื่อพิจำรณำกล่ันกรองและ
ตรวจคุณสมบัติ ในกำรเสนอขอพระรำชทำน เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ช้ันสำยสะพำย (ป.ม.) ประจ ำปี 2564 
(เพิ่มเติม) จ ำนวน 1 รำย (ไม่ใช้งบประมำณ)   
   กิจกรรมท่ี 5  
  1. มีกำรคัดเลือกผลงำนทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 จ ำนวน 1 ครั้ง         
(ส่งงำนให้กรรมกำรอ่ำน / งดกำรประชุม/ไม่เบิกงบประมำณ)  
         2. มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำเกียรติบัตร ตำมโครงกำร คัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ดีเด่น  ประจ ำปี 2563 จ ำนวน 52 รำย  

ปัญหาและอุปสรรค 
          1. กำรได้รับผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID -2019)               
ในปีงบประมำณ 2564 (รอบท่ี 1 ถึงรอบท่ี 4)  ซึ่งมีกำรแพร่ระบำดท่ียังไม่มีแนวโน้มท่ีจะลดลง จึงยังมีแนวปฏิบัติ
และข้อก ำหนดในกำรหยุดกำรแพร่ระบำดของโรค มีกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม จ ำกัดผู้เข้ำร่วมกำรประชุม อบรม     
งดกำรด ำเนินกิจกรรมท่ีมีควำมเส่ียง ต้ังแต่เดือนพฤศจิกำยน 2563 – ปัจจุบัน กำรด ำเนินกำรในบำงกิจกรรมของ
โครงกำร จึงมีกำรปรับเปล่ียนอำจไม่มีกำรใช้งบประมำณตำมท่ีประมำณกำรไว้ 
       2. กำรด ำเนินกำรบำงกิจกรรมมีขั้นตอนและปฏิทินในกำรปฏิบัติงำนท่ีใกล้ส้ินปีงบประมำณ มีกำรด ำเนิน
กิจกรรมท่ีทับซ้อนกับกิจกรรมอื่น ท ำให้ไม่สำมำรถใช้งบประมำณตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1. ด ำเนินกิจกรรมของโครงกำรในระยะเวลำท่ีมีให้เป็นไปตำมกิจกรรมของโครงกำร ท่ีอำจมีกำรปรับ 
เปล่ียนกิจกรรม งดกำรจัดกิจกรรม ขยำยเวลำ ปรับเปล่ียนวิธีกำร ในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมำตรกำรและ
แนวปฏิบัติในช่วงเวลำกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID -2019)        
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กิจกรรมที่ 3 มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลง 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ระหว่ำง สพป.สุพรรณบรุี เขต 2 กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ที่บรรจุใหม่ จ ำนวน 4 รำย   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 คณะกรรมกำรที่ปรึกษำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 3 คณะ ได้ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำ
กำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำที่บรรจุใหม่ จ ำนวน 9 รำย 6 โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

 69 
 

 

กิจกรรมที่ 4 กำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด   สพป.สพุรรณบุรี 
เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือน 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อด ำเนินกำรให้ 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด   
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กิจกรรมที่ 3 มีคณะกรรมกำรที่ปรึกษำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ที่บรรจุใหม่  จ ำนวน  4 รำย  
4 โรงเรียน     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 มีคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนที่ 1 ด้ำนวินัย คุณธรรมและจริยธรรม   
และด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ในกำรขอมีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะ 
ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ กรณีเปลี่ยนต ำแหน่ง อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
จ ำนวน 1 รำย    
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กิจกรรมท่ี 3 มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
ระหว่ำง สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ีบรรจุใหม่ จ ำนวน 4 รำย  4 โรงเรียน    
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                                                                                        กิจกรรมที่ 2 มีกำรประเมิน ด้ำนที่ 1 ด้ำนวินัย   
                                                                       คุณธรรมและจริยธรรม  และด้ำนที่ 2 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ 

                                                                       ในกำรขอมีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ 

                                                                      ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 2 รำย   
                                                                                        (ไม่ใช้งบประมำณ) 
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กิจกรรมที่ 1  มีกำรด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน 

สถำนศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำวำงแผน 

กำรรองรับกำรบรรจุนักศึกษำทุนของสถำนศึกษำในสังกัด  
เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพิจำรณำ และ 

น ำเสนอส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน   
จ ำนวน 19 อัตรำ 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                                                 กิจกรรมที่ 3 มีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร                     
                                                                                 ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 

                                                                                 สถำนศึกษำ ในระยะเวลำ 1 ปี ด ำเนินกำร 

                                                                                 ประเมินผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำท่ี บรรจุใหม่  
                                                                                 ครั้งที่ 1 จ ำนวน 4 รำย    
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6. โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. 

งบประมาณที่ได้รับ  41,040  บาท     ใช้ไป  4,800  บาท     คงเหลือ  36,240  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 

             กำรติดตำม กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลและกำรนิเทศกำรศึกษำ เป็นภำรกิจหลักของคณะกรรมกำร
ติดตำม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  และคณะอนุกรรมกำรของคระกรรมกำร          
ก.ต.ป.น. ในขอบข่ำยงำนท้ัง 4 ด้ำน คือ ด้ำนบริหำรท่ัวไป  ด้ำนงบประมำณ  ด้ำนบุคคล และด้ำนวิชำกำรซึ่งได้ใช้
กลไก ดังกล่ำวเป็นเครื่องมือในกำรขับเคล่ือนเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด  โดยเฉพำะกำร
ด ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำมตัวช้ีวัด  ในค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  2564  ท้ังนี้ในกำรท ำหน้ำท่ี
เสมือนหนึ่งเป็นผู้ดูแล  ก ำกับ ติดตำม  และประเมินผลในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้มีควำมเข้มแข็งขององค์คณะบุคคล 
ก.ต.ป.น.ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และกำรได้เรียนรู้วิถีทำงปฏิบัติของตนเองท่ีผ่ำนมำท ำให้มองเห็นแนวทำงกำร
พัฒนำในล ำดับขั้นต่อๆไป  เกิดกำรขับเคล่ือนท่ีมีประสิทธิภำพและยั่งยืน   และส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   1. เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคลในกำรด ำเนินงำนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 
   2. เพื่อให้ทุกโรงเรียนในสังกัด  ได้รับกำรตรวจติดตำม  ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 4 งำน                

ท่ีสอดรับตัวช้ีวัดค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  2564  จำกคณะกรรมกรร ก.ต.ป.น. และ
อนุกรรมกำร 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
    1. กำรสรรหำองค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. ชุดใหม่ 
      2. กำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ร่วมกับผอ.กลุ่มงำน
ในเขตพื้นทีกำรศึกษำ และคณะศึกษำนิเทศก์เพื่อวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
     สพป.สพ.2  มีแผนกำรตรวจติดตำม  ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

เชิงคุณภำพ 
  1. สพป.สพ.2  มีแผนกำรตรวจติดตำม  ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 2564  
ท่ีมีประสิทธิภำพ 
      2. ทุกโรงเรียนได้รับกำรตรวจติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำในงำนบริหำรท่ัวไป            
งำนงบประมำณ งำนบุคคล และงำนวิชำกำร ท่ีสอดรับกับตัวชี้วัดตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ. 2564 
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ปัญหาและอุปสรรค 
   สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid – 19)  ท ำให้ส่งผลให้    
ไม่สำมำรถนิเทศโรงเรียนในสังกัดได้ 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   ใช้ระบบกำรนิเทศออนไลน์ 

ภาพกิจกรรม  
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7. โครงการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์รายวัน 

งบประมาณที่ได้รับ  7,920  บาท     งบประมาณที่ใช้ไป  7,140  บาท     คงเหลือ  780  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีส่งเสริม สนับสนุน 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และมีหน้ำท่ีให้บริกำรแก่ข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคคลท่ัวไป            
ผู้มำติดต่อรำชกำร ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องมีกำรจัดซื้อหนังสือพิมพ์ ไว้บริกำรให้อ่ำน...             
เพื่อให้ได้ควำมรู้ และทรำบข่ำวสำรท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน และทันเหตุกำรณ์                                                             . 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  เพื่อให้ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ข้ำรำชกำรครู          
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หรือผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวัน           
เป็นปัจจุบันทันเหตุกำรณ์เสมอ                                                                                                      . 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  1. เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุจัดซื้อหนังสือพิมพ์รำยวัน วันละ 3 ฉบับ คือ มติชน ไทยรัฐ และเดลินิวส์ ... . .                
(ฉบับละ 10 บำท) ยกเว้น วันเสำร์ - อำทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์ 
  2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 เมื่อเจ้ำหน้ำท่ีได้รับหนังสือพิมพ์           
ในแต่ละวันจะด ำเนินกำรจัดใส่ไม้แขวนไว้สถำนท่ีอ่ำนหนังสือพิมพ์ และนิตยสำร  
  3. เปล่ียนหนังสือพิมพ์ใหม่ให้เตรียมไว้ให้ผู้อ่ำนเมื่อได้รับหนังสือพิมพ์ฉบับใหม่เพื่อให้เป็นปัจจุบันเสมอ    

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ 
          ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 มีหนังสือพิมพ์รำยวัน วันละ 3 ฉบับ         
คือ มติชน ไทยรัฐ และเดลินิวส์ ไว้บริกำรข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หรือผู้ท่ีมำติดต่อรำชกำร 
เชิงคุณภำพ 
    ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ หรือผู้ท่ีมำติดต่อรำชกำร ตลอดจนบุคคลท่ัวไปได้รับทรำบข่ำวสำรท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน           
และทันเหตุกำรณ์            
 
ปัญหาและอุปสรรค     
              - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
               - 
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ภาพกิจกรรม 

 

8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณที่ได้รับ  1,000,000  บาท     ใช้ไป  775,630  บาท     คงเหลือ  224,370  บาท 

ความเป็นมาของโครงการ 
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2  ท่ีสอดคล้องกับนโยบำย ประเด็นกลยุทธ์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  และใช้เป็นเครื่องมือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี เขต 2 ให้บรรลุวิสัยทัศน์ นอกจำกนี้ยังใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณ เขต 2 ด้วย 

ในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร/ภำรกิจในกลุ่มต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ มีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้อง
ใช้ทรัพยำกรในกำรด ำเนินงำน/โครงกำร ที่ได้ก ำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยขององค์กร  และ เพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ดังนั้นบุคลำกรจึงจ ำเป็นต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรท ำโครงกำร/
กิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบำยและเป้ำหมำยในกำรพัฒนำของหน่วยงำน ให้เป็นแผนปฏิบัติกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
นอกจำกนี้ยังช่วยในกำรบริหำรงบประมำณให้เป็นไปตำมก ำหนด  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สุพรรณบุรี  เขต 2 ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำวจึงได้จัดท ำโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ขึ้น เพื่อใช้ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรในส่วนท่ีไม่ได้
ของบประมำณไว้  กรณีท่ีเป็นโครงกำร/กิจกรรมท่ีจ ำเป็นและ/หรือเร่งด่วน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2   

มีประสิทธิภำพ และสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรมท่ีไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ          
ขั้นพื้นฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2 หรือได้รับงบประมำณไม่เพียงพอ 
หรือนโยบำยเร่งด่วน 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
สนับสนุนงบประมำณเพื่อด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับกิจกรรมท่ีต้องด ำเนินกำร เพื่อเติมเต็มในส่วนท่ีขำด     
2. สนับสนุนงบประมำณเพื่อยกระดับคุณภำพ           

  3. สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดกิจกรรมตำมนโยบำยเร่งด่วน 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมำณ  
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 ได้สนับสนุนงบประมำณเพื่อเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร กรณีท่ีเป็นโครงกำร/กิจกรรมท่ีจ ำเป็นและ/หรือเร่งด่วน  ท่ีสนองนโยบำยรัฐบำล  
กระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2  

เชิงคุณภำพ  
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2 มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ระดับดีมำก 

ปัญหาและอุปสรรค     
              - 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
               - 
ภาพกิจกรรม 

 

บันทกึข้อความ
ลงวันที่

งบประมาณ 1 ล้านบาท
1 จัดสรรงบประมาณเพือ่จ้างเหมาลูกจ้างชั่วคราว ครูอตัราจ้าง เอกดนตรีไทย 90,000    30 พ.ย.63 นโยบายและแผน

ร.ร.อาทรฯ 1 วดัลาดบวั
2 ค่าใชจ้่ายในการจัดประชมุเชงิปฏบิติัการการเร่งรัดการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 14,060    15 ธ.ค.63 การเงินฯ
3 โครงการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่ความเปน็เลิศ 165,760  27 ม.ค.64 บคุคล
4 ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาหน้าอาคารส านักงานฯ 418,420  8 ก.พ.64 อ านวยการ
5 ค่าประชมุคณะกรรมการด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพชมุชน 4,480      11 มี.ค.64 นิเทศฯ
6 ซ่อมแซมแผ่นฝ้า/รางน้ าฝน/ท่อระบายน้ าฝน สพป.สพ.2 20,000    5 เม.ย.64 อ านวยการ
7 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ ป.1 ข สร้างป ี2514 (ฝาผนังกัน้หอ้ง) 45,000    13 พ.ค.64 นโยบายและแผ

ร.ร.บา้นนเรศ
8 ค่าประชมุเตรียมการเปดิภาคเรียนท่ี 1 ปกีารศึกษา 2564 2,080      20 พ.ค.64 นิเทศฯ
9 ซ่อมแซมร้ัว ร.ร.วดัเขาพระ 15,830    21 พ.ค.64 นโยบายและแผน

รวมทัง้สิ้น 775,630
คงเหลือใช้จ่ายได้อีก 224,370

ที่ รายการ/เรื่อง งบประมาณ กลุ่ม/หน่วย



                                      รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
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ที่ปรึกษา 
1. นำยเผชิญศักด์ิ  แ ก้ ว เ ขี ย ว

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  เขต 2 
2. นำยเกษม  ค ำศรี รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

3. ดร.เฉลิมชนม์  รักลีลำวัฒน์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

4. นำยพัฒนพงษ์  ซำชิโย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 2 

จัดท ารูปเล่ม 

1. นำงพรทิพย์  บัวขำว นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
  รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 

2. นำงสำวมณีวรรณ วิโรจน์วัฒนกุล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
3. นำงสำวธำริณี  เกิดเทศ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
4. นำงสำวกนกวรรณ  ใจมั่น นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

5. นำงสำวพรนิภำ  วิถำรมย์ ลูกจ้ำงช่ัวครำวปฏิบัติงำนนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
6. นำงสำวภัสส์ธีมำ  เรืองนทีกิจ ลูกจ้ำงช่ัวครำวปฏิบัติงำนนักจัดกำรงำนท่ัวไป 

รวบรวม/เรียบเรียง 

1. นำงพรทิพย์  บัวขำว นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
  รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 

ออกแบบปก 
1. นำงสำวกนกวรรณ  ใจมั่น นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า




