
 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ 

เรื่อง  นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
---------------------------------------------- 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ
นโยบายรัฐบาลข้อที่ ๑๐ “การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ” กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการและความซื่อสัตย์ ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ จึงได้กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่น ๆ จึงกำหนดนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์
สุจริตและความโปร่งใส ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑) บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินงาน
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
 ๒) บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒) ด้านการใช้งบประมาณ 
 ๑) หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 ๒. การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒       
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ เป็นไปตามข้อเท็จจริง 
 ๓. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุของหน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๔. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ มีส่วนร่วม  
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
  ๓. ด้านการใช้อำนาจ 
 ๑) ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการไม่ใช้อำนาจสั่ งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 ๒) มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 
 



 
  ๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ๑) บุคลากรในหน่วยงานไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
 ๒) หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกในการขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้งการ
ยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 
 ๓) หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคคลภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการของหน่วยงานด้วย 
  ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๑) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญต่อการต้านการทุจริต 
 ๒) หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓) หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔) หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  ๖. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
 ๑) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติการให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 ๒) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 
 ๔) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ ยนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 ๕) หน่วยงานมีการบริหารงานและการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม    
เป็นหลัก 
  ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๑) หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ    
ไม่ซับซ้อน และมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 ๒) หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ๓) หน่วยงานมีช่องทางการรับฟังการติชมหรือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการและ
มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
 ๔) หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  ๘) ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๑) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
 ๒) หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
 ๓) หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
 ๔) หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่ วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ๕) หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 
 
 
 
 



 
  ๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น 
 ๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
 ๒) การบริหารงาน 
 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
 ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
  ๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต 
 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ 
 ๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ พิจารณาดำเนินการตาม
บทบาทหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
(นายเผชิญศักดิ์ แก้วเขียว) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๒ 


