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ข้อมูลทั่วไปและภารกิจการจัดการศึกษา 

 สภาพทั่วไปของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางด้านทิศตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยู่พ้ืนที่
ราบลุ่มแม่น้้าท่าจีน    หรือแม่น้้าสุพรรณบุรี ไหลผ่านตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต้     จังหวัดสุพรรณบุรีตั้งอยู่
ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศา  4 ลิปดา  ถึง 15 องศา  5 ลิปดาเหนือ  และระหว่างเส้นแวง 99 องศา  17 ลิปดา ถึง  
100 องศา 16 ลิปดา ตะวันออก  อยู่สูงจากระดับน้้าทะเลปานกลาง  3 - 10  เมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ   
5,358.01 ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ 3.3 ล้านไร่   คิดเป็นร้อยละ 5.2 ของพ้ืนที่ภาคกลาง   อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร  ประมาณ  107  กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 340)  โดยทางรถไฟประมาณ   
142 กิโลเมตร 
 อาณาเขต 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ จังหวัดอุทัยธานี และชัยนาท 
 ทิศใต้     ติดต่อกับ จังหวัดนครปฐม และกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ จังหวัดสิงห์บุรี อ่างทอง และพระนครศรีอยุธยา
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ จังวัดกาญจนบุรี  และอุทัยธานี 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่  มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบสูง โดยมี
ความลาดเทระหว่าง   0 - 3  เปอร์เซ็นต์   ซึ่งอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด   ตลอดแนวตั้งแต่เหนือจรดใต้   บริเวณพ้ืนที่ต่้าสุด
อยู่ทางด้านตะวันออกเฉียงใต้   คืออยู่สูงจากระดับน้้าทะเลปานกลาง  เฉลี่ยประมาณ 3 เมตร  ส่วนทางเหนือของ
จังหวัดอยู่สูงจากระดับ น้้าทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ  10 เมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดสุพรรณบุรีใช้ท้านาข้าวมีแม่น้้า
ล้าคลองหนองบึงอยู่ทั่วไป แม่น้้าสายส้าคัญที่ไหลผ่านจากเหนือสุดถึงใต้สุด  ได้แก่แม่น้้าท่าจีน หรือแม่น้้า
สุพรรณบุรี 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
                    สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดสุพรรณบุรี  มีลักษณะคล้ายคลึงกับจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคกลาง 
กล่าวคือ  ฤดูร้อนได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้จากทะเลจีนใต้พัดผ่านเข้ามาในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์  ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ท้าให้อากาศร้อนอบอ้าวโดยทั่วไป   ฤดูฝนลมมรสุม ตะวันตกเฉียงใต้จาก
มหาสมุทรอินเดียพัดผ่านมาในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ท้าให้อากาศมีความชุ่มชื้นมีฝนตก
โดยทั่วไป  ฤดูหนาวได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านเข้ามาในช่วงเดือนตุลาคม  ถึง
กลางเดือนกุมภาพันธ์  ท้าให้อากาศหนาวเย็นโดยทั่วไป   อุณหภูมิสูงสุด  39.3  องศาเซลเซียส  ในเดือน
พฤษภาคม  อุณหภูมิต่้าสุด 15.7 องศาเซลเซียส  ในเดือนธันวาคม     

     ส่วนที่ 1 
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  การปกครอง 
  การปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี  แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 ส่วน  คือการบริหารราชการส่วนภูมิภาคและ
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น   การบริหารราชการส่วนภูมิภาค   แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  อ้าเภอ 110  ต้าบล 
และ 1007 หมู่บ้าน  โดยมีอ้าเภอดังนี้ 

 1. อ้าเภอเมืองสุพรรณบุรี  มีพ้ืนที่   540.917  ตารางกิโลเมตร  19 ต้าบล 123 หมู่บ้าน 
 2. อ้าเภอดอนเจดีย์     มีพ้ืนที่   252.081  ตารางกิโลเมตร    5 ต้าบล  48 หมู่บ้าน 
 3. อ้าเภอด่านช้าง           มพ้ืีนที่ 1,193.599 ตารางกิโลเมตร    7 ต้าบล   93 หมู่บ้าน 
  4. อ้าเภอเดิมบางนางบวช มีพ้ืนที่   552.330  ตารางกิโลเมตร  13 ต้าบล 119 หมู่บ้าน 
 5. อ้าเภอบางปลาม้า   มีพ้ืนที่   481.298  ตารางกิโลเมตร 17  ต้าบล 127 หมู่บ้าน 
 6. อ้าเภอศรีประจันต์   มีพ้ืนที ่  180.986  ตารางกิโลเมตร   9  ต้าบล  64 หมู่บ้าน  
 7. อ้าเภอสองพ่ีน้อง   มีพ้ืนที ่  750.381  ตารางกิโลเมตร 14  ต้าบล 140 หมู่บ้าน 
 8. อ้าเภอสามชุก   มีพ้ืนที่   355.917  ตารางกิโลเมตร  7  ต้าบล   68 หมู่บ้าน 
 9. อ้าเภอหนองหญ้าไซ   มีพ้ืนที ่  420.209  ตารางกิโลเมตร  6  ต้าบล    64 หมู่บ้าน 
 10.อ้าเภออู่ทอง    มีพ้ืนที่   630.290 ตารางกิโลเมตร 15  ต้าบล  151 หมู่บ้าน 
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 ที่ตั้งของส านักงาน อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
  ส้านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 ตั้ งอยู่บริ เวณโรงเรียนวัดหนองตาสาม                 
หมู่ที่  4  ต้าบลอู่ทอง   อ้าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นหน่วยงานบริหารราชการสังกัดส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการ    
ภายในส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พ.ศ. 2560  ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2560 ดังนี้ 
  1. จัดท้านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย  มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก้ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก้ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง  ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล   เพ่ือส่งเสริม   สนับสนุนการจัดและ 
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด้าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ประสาน  ส่งเสริม  การด้าเนินงานของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะท้างาน
ด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ   ทั้งภาครัฐ เอกชน  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 แบ่งส่วนราชการออกเป็นกลุ่ม/
หน่วย ดังต่อไปนี้ 
  (1) กลุ่มอ้านวยการ 
  (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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  (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  (9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
          (10) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 แผนผังแสดงโครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 
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 พื้นที่รับผิดชอบ 
               ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีพ้ืนที่รับผิดชอบแบ่งออกเป็น 3 อ้าเภอ 
ประกอบด้วย อ้าเภอดอนเจดีย์ อ้าเภออู่ทอง อ้าเภอสองพ่ีน้อง   
  

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 

 สถานท่ีส าคัญและแหลง่ท่องเที่ยว 
                    อ าเภอดอนเจดีย์                     
                    1) พระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ 
ตั้งอยู่ที่ต้าบลดอนเจดีย์  อ้าเภอดอนเจดีย์ประกอบด้วย
พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช      
ทรงคชาธารออกศึ ก    และองค์ เจดี ย์ ยุ ทธหั ตถี          
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ทรงสร้างเจดีย์ขึ้นเพ่ือ
เฉลิมฉลองชัยชนะในสงครามยุทธหัตถี  ที่ทรงมีต่อ  
พระมหาอุปราชาแห่งพม่า เมื่อเดือนมกราคม  ปี  พ.ศ. 
2135 

                กองทัพบกได้บูรณปฏิสังขรณ์องค์เจดีย์ขึ้นใหม่  
โดยสร้างเป็นเจดีย์แบบลังกาทรงกลมใหญ่  สูง 66 เมตร  
ฐานกว้างด้านละ 36 เมตร ครอบเจดีย์องค์เดิม   ภายในองค์
เจดีย์ได้มีการสร้างห้องแสดงประวัติศาสตร์ ทั้งภาพ แสง สี 
เสียง  และหุ่นจ้าลองการยกทัพของพม่าและไทยหลายร้อยตัว  
เป็นสถานที่ได้ทั้งความรู้และเพลิดเพลิน พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้เสด็จทรงประกอบพิธีบวงสรวง และ
เปิดพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ 
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    วันที่  18 มกราคม เป็นวันถวายราชสักการะพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์และถือเป็น           
วันกองทัพไทย  พร้อมกันนั้นทางจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดให้มีงานเฉลิมฉลองพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ทุกปี  
เพ่ือเทิดพระเกียรติและร้าลึกถึงวันแห่งชัยชนในพระมหาวีรกรรมยุทธหัตถีของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

 งานอนุสรณ์ดอนเจดีย์จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 18 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ โดยไฮไลต์ของงาน   
อยู่ที่การแสดงแสง สี เสียง สุดยิ่งใหญ่อลังการ จ้าลองเหตุการณ์ศึกยุทธหัตถีด้วยฉากสวยงามตระการตา  นักแสดง
กว่า 100 ชีวิต อีกท้ังยังใช้ม้า ช้าง และอุปกรณ์การแสดงอ่ืน ๆ ที่เป็นของจริง พร้องด้วยแสง สี  เสียง แบบจัดเต็ม  
เสมือนการพาผู้ชมกลับไปสู่ช่วงปี  พ.ศ. 2135 ของการเกิดยุทธหัตถีจริง  

 

                                                        

  อ าเภอสองพ่ีน้อง   
 1. วัดไผ่โรงวัว  
  ตั้งอยู่ที่ต้าบลบางตาเถร  อ้าเภอสองพ่ีน้อง  ห่างจากตัวจังหวัดสุพรรณบุรี   ประมาณ           
43 กิโลเมตร  หรือห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ 70 กิโลเมตร ตามเส้นทางสายตลิ่งชัน - สุพรรณบุรี           
มีทางแยกซ้ายก่อนถึงสามแยกลาดบัวหลวงเข้าสู่วัดไผ่โรงวัว วัดนี้สร้างเมื่อ พ.ศ. 2469 เป็นวัดที่มีพุทธศาสนิกชน 
และบุคคลทั่วไป นิยมไปเท่ียวชมกันมาก   
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  หลวงพ่อขอม  ได้ด้าเนินการก่อสร้าง “พระพุทธโคดม” เป็นพระพุทธรูปโลหะส้าริดองค์ใหญ่
ที่สุดในประเทศไทย เริ่มก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 2502  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 9 ได้เสด็จพระราช
ด้าเนินมาทรงยกพระเกตุมาลา เมื่อวันที่  12  มีนาคม 2512 

 ภายในวัดมีสิ่งก่อสร้างเกี่ยวกับพุทธศาสนา  ได้แก่ “สังเวชนียสถาน”(สถานที่ที่พระพุทธเจ้า
ประสูติ  ตรัสรู้  ปฐมเทศนา และปรินิพพาน) งานประติมากรรมหรือภาพปั้นเรื่องราวเกี่ยวกับพุทธประวัตินรกภูมิ  
รวมทั้งวรรณคดีและประวัติศาสตร์ นอกจากนี้ยังมี “พระธรรมจักร” หล่อด้วยทองส้าริดใหญ่ที่สุดในโลก          
“พระกะกุสันโธ” พระพุทธรูปปูนปั้นขนาดใหญ่ที่สุดในโลก  “ฆ้องและบาตร” ใหญ่ที่สุดในโลก “พระวิหาร      
ร้อยยอด” รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ อีกมากมาย 

 

 

 

 

 

 

 อ าเภอหนองอู่ทอง  

 1) รอยพระพุทธบาทวัดเขาดีสลัก ตั้งอยู่ที่ต้าบลดอนคา  อ้าเภออู่ทอง ห่างจากตัวจังหวัด
สุพรรณบุรี ประมาณ 38 กิโลเมตร หรือห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 135 กิโลเมตร เป็นวัดที่สวยงาม   

สงบเงียบและรายล้อมด้วยธรรมชาติ อยู่บนยอดเขา  
ภายในประดิษฐานรอยพระพุทธบาทมงคล  108 ประการ 
อายุนับพันปี  เป็นพระพุทธบาทเดี่ยว สร้างด้วยหินทราย
แดง มีลักษณะแตกต่างจากรอยพระพุทธบาทที่พบตามที่
อ่ืน ๆ  คือ เป็นรอยพระพุทธบาทนูนต่้า ขนาดกว้าง
ประมาณ 65.5 เซนติ เมตร  ยาว 141.5 เซนติ เมตร  
ส่ ว น บ น แ ก ะ ส ลั ก เป็ น นิ้ ว พ ร ะ บ า ท   ทั้ ง  5  นิ้ ว               
กล างฝ่ าพ ระบ าท สลั ก รู ป ธ รรม จั ก ร  มี ล ายม งค ล           

108 เซนติเมตร อยู่ในกรอบวงกลมเรียงอยู่โดยรอบ สันนิษฐานว่าเป็นงานสมัยทวารวดีตอนปลาย ราวพุทธ
ศตวรรษที่ 16-17 รอยพระพุทธบาทเป็นสัญลักษณ์หมายแทนถึงการปรากฏพระองค์ของพระพุทธเจ้า  และยังเป็น 
“อุเทสิกเจดีย์” ที่ผู้คนในอดีตได้กราบไหว้บูชาเพ่ือร้าลึกถึงพระคุณขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
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กรมศิลปากรได้ขึ้นทะเบียนเป็นโบราณวัตถุ และสร้าง
มณฑปทรงไทยสวยงามครอบไว้   มีการดูแลโดยรอบ
บริเวณอย่างดี   มีถนนลาดยางขึ้นสู่มณฑปบนยอดเขา    
มองเห็นทุ่งโล่งกว้าง  และทิวเขาสลับซับซ้อนของอ้าเภอ 
อู่ทอง    

      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564-2565 
 

 9 
 

 โรงเรียนในสังกัดรงเรียนในสังกัด  
   ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีโรงเรียนในสังกัดรวมทั้งสิ้น 134 โรงเรียน 
แบ่งออกเป็นโรงเรียนในอ้าเภอดอนเจดีย์ 26 โรงเรียน (ควบรวม 1 โรง)   อ้าเภอสองพ่ีน้อง 54 โรงเรียน   และ 

อ้าเภออู่ทอง 53 โรงเรียน  
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 กลุ่มโรงเรียนในสังกัดารแบ่ลุ่มโรงเรียนเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (กลุ่มโรงเรียน    
       ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  มีนโยบายในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาโดยแบ่งโรงเรียนในสังกัดออกเป็นกลุ่มโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 12 กลุ่ม  เพ่ือบูรณาการร่วมกันทั้งใน 
ด้านของการบริหารจัดการ คุณภาพการศึกษา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 
 

กลุ่มที่ ชื่อกลุ่มโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ต าบล 
1 พระยาจักร  

 
1. วัดเขาพระ  
2. วัดหนองตาสาม   
3. อนุบาลบ้านท่าพระยาจักร   
4. วัดปทุมสราวาส   
5. วัดช่องลม   
6. วัดสามัคคีธรรม   
7. วัดจันทราวาส   
8. วัดยางยี่แส   

อู่ทอง 
อู่ทอง 
อู่ทอง 
อู่ทอง 
อู่ทอง 
กระจัน 
กระจัน 
กระจัน 

2 โภคาราม   1. วัดคณฑี   
2. วัดบ้านหนองโอ่ง   
3. วัดหนองหลุม   
4. บ้านหนองแหน  
5. วัดโคกส้าโรง  
6. บ้านห้วยหิน  
7. วัดโภคาราม  
8. วัดคีรีรัตนาราม  
9. วัดโพธิ์ทองเจริญ  
10. พลับพลาไชย   
11. บ้านหนองกุฏิ 
12. วัดคอกวัว  

หนองโอ่ง 
หนองโอ่ง 
หนองโอ่ง 
หนองโอ่ง 
หนองโอ่ง 
หนองโอ่ง 
ดอนคา 
ดอนคา 
พลับพลาไชย 
พลับพลาไชย 
พลับพลาไชย 
หนองโอ่ง 
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กลุ่มที่ ชื่อกลุ่มโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ต าบล 
3 รอยพระพุทธบาท   

 
 

1. วัดสระกร่างเจริญธรรม  
2. บ้านเขาก้าแพง  
3. วัดห้วยคู้สามัคคี 
4. บ้านโป่งพรานอินทร์  
5. วัดคีรีเจริญผล  
6. วัดเขาดีสลัก 
7. วัดโพธิ์เขียว 
8. วัดกกม่วง 
9. บ้านสระบัวทอง 
10. บ้านทุ่งดินด้า 
11. วัดจ้าปา 

ดอนคา 
ดอนคา 
ดอนคา 
ดอนคา 
พลับพลาไชย 
พลับพลาไชย 
บ้านโข้ง 
บ้านโข้ง 
บ้านโข้ง 
บ้านโข้ง 
บ้านโข้ง 

4 ถ้้าเสือ   
 

1. วัดโคกยายเกตุ 
2. พานิชชีวะอุปถัมภ์  
3. บ้านหัวท้านบ 
4. วัดยางสว่างอารมณ์  
5. วัดกลางบ้านดอน 
6. วัดศรีสร้อยเพชร 
7. บ้านดอนพุทรา 
8. วัดใหม่สิทธาวาส 
9.บ้านจรเข้สามพัน(ติณภาคพิทยา) 
10.บ้านเขาชานหมาก 

เจดีย์ 
เจดีย์ 
บ้านดอน 
บ้านดอน 
บ้านดอน 
บ้านดอน 
ยุ้งทะลาย 
ยุ้งทะลาย 
จรเข้สามพัน 
จรเข้สามพัน 

5 สระยายโสม   
 

1. บ้านรางโพธิ์  
2. วัดปทุมวนาราม  
3. วัดใหม่ปทุมสูตร 
4. วัดสระยายโสม 
5. วัดคลองตัน 
6. วัดหนองยายทรัพย์ 
7. วัดบ่อคู่ 
8. วัดดอนสุโข 
9. วัดนันทวัน 
10.หรรษาสุจิตต์วิทยา 
11.วัดสระพังลาน 
12.วัดดอนมะเกลือ(นันทราษฎร์รังสรรค์) 

จรเข้สามพัน 
จรเข้สามพัน 
สระยายโสม 
สระยายโสม 
สระยายโสม 
สระยายโสม 
สระยายโสม 
สระพังลาน 
สระพังลาน 
สระพังลาน 
สระพังลาน 
ดอนมะเกลือ 
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กลุ่มที่ ชื่อกลุ่มโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ต าบล 
6 หัวโพธิ-์ศรีส้าราญ  

 
1. อาทรสังขะวัฒนะ 2 วัดวังตะกู 
2. บ้านสะพังกร่าง 
3. บ้านหนองโพธิ์  
4. วัดใหม่เพชรรัตน์ 
5. วัดรางกร่าง 
6. วัดไผ่ขาด 
7. วัดหัวโพธิ ์
8. บ้านประทุนทอง 
9. วัดท่าไชย(ประชานุกูล) 
10. วัดดอนสงวน 
11. วัดบางบอน 

ศรีส้าราญ 
ศรีส้าราญ 
ศรีส้าราญ 
ศรีส้าราญ 
ศรีส้าราญ 
ศรีส้าราญ 
หัวโพธิ ์
หัวโพธิ ์
หัวโพธิ ์
หัวโพธิ ์
หัวโพธิ ์

7 บ่อสุพรรณ-หนองบ่อ  
 

1. วัดหนองพันเทา 
2. บ้านดอนต้าลึง 
2. วัดหัวกลับ 
4. วัดเวฬุวัน  
5. บ้านหนองเฝ้า 
6. วัดทับกระดาน 
7. บ้านหัววัง 
8. บ้านหนองกระดี่ 
9. วัดเขาพนมนาง 
10. วัดพรสวรรค์ 
11. บ้านหนองกระทู้  

บ่อสุพรรณ 
บ่อสุพรรณ 
บ่อสุพรรณ 
บ่อสุพรรณ 
บ่อสุพรรณ 
บ่อสุพรรณ 
บ่อสุพรรณ 
บ่อสุพรรณ 
หนองบ่อ 
หนองบ่อ 
หนองบ่อ 

8 สุวรรณสาธุกิจ  
 

1. วัดเทพพิทักษ์ 
2. บ้านบัวขาว 
3. บ้านหนองวัลย์เปรียง 
4. วัดทุ่งคอก(สุวรรณสาธุกิจ) 
5. วัดทุ่งเข็น 
6. บ้านโป่ง 
7. วัดศรีเฉลิมเขต 
8. วัดดอนมะนาว 
9. บ้านหนองจิก 

ทุ่งคอก 
ทุ่งคอก 
ทุ่งคอก 
ทุ่งคอก 
ทุ่งคอก 
ทุ่งคอก 
ดอนมะนาว 
ดอนมะนาว 
หนองบ่อ 
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กลุ่มที่ ชื่อกลุ่มโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ต าบล 
9 นพมิตร   1. วัดท่าจัด 

2. อนุบาลวัดดงตาล (วโรสุธาประชาสรรค์) 
3. บ้านโคกงูเห่า  
4. วัดสองพ่ีน้อง 
5. วัดทองประดิษฐ์ 
6. วัดใหม่พิบูลย์ผล 
7. วัดใหม่นพรัตน์ 
8. วัดเนินพระปรางค์ 
9. วัดส้าเภาทอง 

บางพลับ 
บางพลับ 
ต้นตาล 
ต้นตาล 
บางเลน 
บางเลน 
เนินพระปรางค์ 
เนินพระปรางค์ 
บางตะเคียน 

10 ท่าจีน   1. วัดย่านซื่อ 
2. วัดลาดประทุมทอง 
3. อาทรสังขะวัฒนะ 1 วัดลาดบัว 
4. บ้านโคก 7 ลูก 
5. วัดท่าข้าม 
6.  สองพ่ีน้อง 
7. บ้านไผ่ตาโม้ 
8. วัดไผ่โรงวัว 
9. วัดใหม่บ้ารุงธรรม 
10. วัดไชยนาราษฎร์ 
11. วัดบางสาม 
12. วัดบางสะแก(วิทยารังสรรค์) 
13. วัดรางบัวทอง(สุรวรรณวิทยา) 
14. วัดสว่างอารมณ์ 

บ้านช้าง 
บ้านช้าง 
บ้านช้าง 
บางตาเถร 
บางตาเถร 
บางตาเถร 
บางตาเถร 
บางตาเถร 
บางตาเถร 
บางตาเถร 
บางตะเคียน 
บ้านกุ่ม 
บ้านกุ่ม 
บ้านกุ่ม 
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กลุ่มที่ ชื่อกลุ่มโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ต าบล 
11 เจดีย์ยุทธหัตถี  

 
1.อนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์  
2. วัดสระศรีเจริญ 
3. วัดราษฎรบ้ารุง 
4. วัดหนองหลอด 
5. บ้านนเรศ 
6. บ้านห้วยม้าลอย 
7. วัดสระด่าน 
8. วัดบ้านกรวด 
9. วัดท่ากุ่ม 
10. บ้านโคกหม้อ 

ดอนเจดีย์ 
ดอนเจดีย์ 
ดอนเจดีย์ 
ดอนเจดีย์ 
ดอนเจดีย์ 
หนองสาหร่าย 
หนองสาหร่าย 
หนองสาหร่าย 
หนองสาหร่าย 
หนองสาหร่าย 

12 นเรศวร   
 

1. บ้านหนองจิกรากข่า 
2. วัดหนองแจง 
3. วัดธัญญวารี (ควบรวม) 
4. วัดชีธาราม 
5. บ้านดงกะเชา 
6. บ้านหนองฝ้าย 
7. บ้านหัวเขา 
8. บุญศรีสุวรรณราษฎร์สามัคคี 
9. บ้านหนองสลัดได 
10. บ้านดอนกลาง 
11. บ้านยมเบือ 
12. บ้านสระกระโจม 
13. บ้านหนองสานแตร 
14. บ้านบ่อส้าราญ 
15. บ้านสระหลวง 
16. บ้านทะเลบก 
17. บ้านหนองแขม 

ไร่รถ 
ไร่รถ 
ไร่รถ 
ไร่รถ 
ไร่รถ 
สระกระโจม 
สระกระโจม 
สระกระโจม 
สระกระโจม 
สระกระโจม 
สระกระโจม 
สระกระโจม 
ทะเลบก 
ทะเลบก 
ทะเลบก 
ทะเลบก 
ทะเลบก 
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 โรงเรียนต้นแบบ และโรงเรียนในโครงการพิเศษ 

FF    1. โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
     ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานประจ้าปีการศึกษา 2562 จ้านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านดอนสุโข  
 

     
 

2. โรงเรียนแกนน าเครือข่ายห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ    
    ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนแกนน้าเครือข่ายห้องสมุด 

มีชีวิตต้นแบบในโรงเรียน จ้านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนวัดท่าไชย (ประชานุกูล)  
 

     
  

3. โรงเรียนในโครงการ MEP (Mini English Program) 
    ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในโครงการ MEP (Mini 

English Program) จ้านวน 3 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ อ้าเภอดอนเจดีย์ โรงเรียน
อนุบาลบ้านท่าพระยาจักร อ้าเภออู่ทอง และโรงเรียนวัดไผ่โรงวัว อ้าเภอสองพ่ีน้อง   
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4. โรงเรียนต้นแบบการศึกษามอนเทสซอรี (Montessori Education) 
    ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบการศึกษามอนเทสซอรี 

(Montessori Education) ระดับปฐมวัย จ้านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 
  

 
 

5. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 
    ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ 

จ้ านวน  3 ศูนย์  ได้ แก่  โรงเรียนอนุบาลบ้ านท่ าพระยาจักร  โรงเรียนวัดสองพ่ีน้ อ ง และโรงเรียน  
บ้านสระหลวง และมีโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย จ้านวน 3 ศูนย์ ได้แก่  โรงเรียนวัดโภคาราม  
โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ)  โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ 

 

 

 

 
 
 
 

วัด 
ทุ่งคอก 
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 6. โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
             ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีโรงเรียนแกนน้าโรงเรียน
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา จ้านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเทพพิทักษ์ 
 

  
 

 7. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
             ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  ในปีงบประมาณ 2565  มีจ้านวน    
1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านสระกระโจม ซึ่งมีโรงเรียนเครือข่ายจ้านวน 8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านทะเลบก 
โรงเรียนบ้านสระหลวง โรงเรียนบ้านบ่อส้าราญ  โรงเรียนบ้านหนองแขม โรงเรียนบ้านหนองฝ้าย โรงเรียน  
บ้านหนองสลัดได โรงเรียนบ้านหัวเขา และโรงเรียนบ้านดอนกลาง 
 

 
 

แผนผังการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนบ้านสระกระโจม 
 

 8. โรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพื้นที่การศึกษา 
            ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  มีโรงเรียนอนุบาลประจ้า      

เขตพ้ืนที่การศึกษา จ้านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยาจักร 
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 9. โรงเรียนสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
     ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนที่เป็นศูนย์ฝึกอบรมและ
ให้ค้าปรึกษาฯ สะเต็มศึกษา(STEM Educations) จ้านวน 1 แห่ง  คือ โรงเรียนวัดท่าไชย (ประชานุกูล) 
 

 
 
 10. โรงเรียนสุจริตต้นแบบ 
     ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบ จ้านวน 1 แห่ง 
คือ โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ)  

     11. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดในโรงเรียน 
     ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัด
ทุกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดทุกโรงเรียน 

 12. โรงเรียนสิ่งแวดล้อมดีเด่น 
     ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบ จ้านวน 1 แห่ง 
คือ โรงเรียนวัดทุ่งคอก(สุวรรณสาธุกิจ) และเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต จ้านวน 133 แห่ง  

         13. โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
    ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  มีโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ จ้านวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านหัววัง  โรงเรียนวัดทุ่งคอก(สุวรรณสาธุกิจ)และโรงเรียน
เข้าร่วมจ้านวน 132 แห่ง   

  14. โรงเรียน CONNEXT ED 
     ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียน
ประชารัฐเดิม จ้านวน 27 แห่ง และเป็นโรงเรียน CONNEXT ED ที่ เพ่ิมขึ้นมาใหม่ในปี พ.ศ. 2560 -2562  
จ้านวน 27 แห่ง     

 15. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัด
ทุกแห่งเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โดยมีโรงเรียนคุณภาพ 4 ดาว จ้านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์  โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าพระยาจักร  โรงเรียน วัดท่าไชย     
(ประชานุกูล) และโรงเรียนบ้านหนองกระทู้ 
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 16. โรงเรียนในโครงการการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
     ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ทุกแห่งเข้าร่วมโครงการ 
การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV 66 แห่ง และ DLIT 68 แห่ง  

 17. โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
      ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
วิถีพุทธชั้นน้าจ้านวน 7 โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ (2553) โรงเรียน 
วัดส้าเภาทอง (2555)  โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ)  (2556)  โรงเรียนอนุบาลวั ดดงตาล (วโรสุธา 
ประชาสรรค์) (2557) โรงเรียนวัดไผ่ขาด (2560)  โรงเรียนวัดศรีเฉลิมเขต  (2560)  โรงเรียนวัดบ้านกรวด (2561) 

 18. โรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย   
        ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 

บ้ านนั กวิทยาศาสตร์น้ อยประเทศไทย จ้ านวน  133  โรงเรียน ยกเว้น  โรงเรียนบ้ านหนองสลัด ได 
     มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  จ้านวน 
6 โรงเรียน โรงเรียนอนุบาลพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ โรงเรียนบ้านยมเบือ โรงเรียนวัดดอนมะเกลื อ  
(นันทราษฎร์รังสรรค์) โรงเรียนวัดบางสะแก (วิทยารังสรรค์) โรงเรียนอนุบาลวัดดงตาล(วโรสุธาประชาสรรค์)  
โรงเรียนวัดเทพพิทักษ ์

 19. โรงเรียนที่ได้รับอนุญาตเปิดสอนชั้น อนุบาล 1 ในปีการศึกษา 2560 ถึง 2563 
     ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับ
อนุญาตเปิดสอนชั้นอนุบาล 1 ในปีการศึกษา 2560 - 2562 จ้านวน 42 โรงเรียน อ้าเภออู่ทอง 21 โรงเรียน 
อ้าเภอสองพ่ีน้อง 13 โรงเรียนอ้าเภอ ดอนเจดีย์ 8 โรงเรียน 
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 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  มีหน่วยงาน บุคลากร และนักเรียน  
ในความรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนที่ 3 อ้าเภอ ประกอบด้วย อ้าเภอดอนเจดีย์ อ้าเภอสองพ่ีน้อง และอ้าเภออู่ทอง 
ดังนี้ 

1. จ้านวนสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 133 โรงเรียน จ้าแนกเป็นรายอ้าเภอ  
(ข้อมูล ณ วันที่ 20 ก.ค. 2563) 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน 

ดอนเจดีย์ 26 
สองพ่ีน้อง 54 
อู่ทอง 53 

รวมทั้งสิ้น 133 
 

2. จ้านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ้าแนกเป็นรายอ้าเภอ                      
(ข้อมูล ณ วันที่ 20 ก.ค. 2563) 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียนขยายโอกาส 

ดอนเจดีย์ 6 
สองพ่ีน้อง 12 
อู่ทอง 9 

รวมทั้งสิ้น 27 
   

  3. จ้านวนโรงเรียนขนาดเล็กจ้าแนกเป็นรายอ้าเภอ (ข้อมูล ณ วันที่ 20 ก.ค. 2563) 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดอนเจดีย์ 17 
สองพ่ีน้อง 25 
อู่ทอง 31 

รวมทั้งสิ้น 73 
 

                หมายเหตุ  อ้าเภอดอนเจดีย์มีโรงเรียนขนาดเล็กควบรวม 1 โรงเรียน 
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  4. จ้านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 2563) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 

ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1  คน 

รองผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  3  คน 

ผู้อ้านวยการสถานศึกษา  122  คน 

รองผู้อ้านวยการสถานศึกษา  2  คน 

คร ู 1,096  คน 

ศึกษานิเทศก ์ 11  คน 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 28  คน 

ลูกจ้างประจ้า 37  คน 

รวมท้ังสิ้น 1,300  คน 
 

 5. จ้านวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 2563 จ้าแนกตามระดับชั้น เพศ และรายอ้าเภอ                                            
     (ข้อมูล ณ วันที่ 20 ก.ค. 2563) 

 
ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน(คน)  
จ านวน

ห้องเรียน 
ดอนเจดีย ์ สองพ่ีน้อง อู่ทอง รวม รวม

ทั้งสิ้น ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
อนุบาล 1 23 11 61 54 135 123 219 188 407 42 
อนุบาล 2 187 188 437 468 418 359 1,042 1,015 2,057 148 
อนุบาล 3 190 186 524 468 463 376 1,177 1,030 2,227 153 

รวม 
ก่อนประถมศึกษา 

400 385  1,022 990 1,016 858 2,438 2,233 4,671 343 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 259 206 469 470 450 457 1,178 1,133 2,311 153 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 262 266 557 458 499 450 1,318 1,174 2,492 153 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 266 267 567 480 462 462 1,295 1,209 2,504 153 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 258 240 502 451 464 454 1,224 1,145 2,369 150 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 246 222 538 479 496 458 1,280 1,159 2,439 147 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 263 229 554 491 503 417 1,320 1,137 2,457 150 

รวม 
ระดับประถมศึกษา 

1,554 1,430 3,187 2,829 2,874 2,698 7,615 6,957 14,572 906 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 72 34 192 155 110 87 374 276 650 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 60 54 202 149 100 90 362 293 655 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 56 34 156 154 84 86 296 274 570 31 

รวม 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

188 122 550 458 294 263 1,032 843 1,875 93 

 
รวมท้ังสิ้น 

 
2,142 

 

 
1,937 

 
4,759 

 
4,277 

 
4,184 

 
3,819 

 
11,085 

 
10,033 

 
21,118 

 
1,342 
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 ผลการด าเนินงาน. ผ 

      1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 
1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 – 2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ ระดับ สพฐ. 
 

 

จากตารางเมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2561 และ   
ปีการศึกษา 2562 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมาทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบลดลงเฉลี่ยร้อยละ 5.35 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ลดลงมากที่สุดได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (- 7.98) รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     
(- 5.43) วิทยาศาสตร์ (-4.11) และภาษาอังกฤษ (- 3.87) ตามล้าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2         
กับผลการทดสอบระดับสังกัด (สพฐ.) พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) 
ร้อยละ 0.61 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) มากท่ีสุด
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (+1.26) รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (+0.91) และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+0.73) ตามล้าดับ  

 
 

 

 

 

 

 

 

  
วิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชา 

ระดับ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปี 2562 เปรียบเทียบ 
ระดับเขตพ้ืนที่กับ สพฐ 

2561 2562 เพ่ิม/ลด เขตพ้ืนที่ สพฐ. เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 56.66 48.68 
68 

-7.98 
 

48.68 
68 

47.95 +0.73 

ภาษาอังกฤษ 34.25 30.38 -3.87 30.38 30.86 -0.48 

คณิตศาสตร ์ 37.94 32.51 -5.43 32.51 31.60 +0.91 

วิทยาศาสตร ์ 39.67 35.56 -4.11 35.56 34.30 +1.26 

รวมเฉลี่ย 42.13 36.78 
 

-5.35 
- 

36.78 
 

36.18 
 

+0.6 
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  1.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ ระดับ สพฐ. 

 

วิชา ระดับ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี 2562 เปรียบเทียบ 
ระดับเขตพ้ืนที่กับ สพฐ 
 

ระดับเขตพ้ืนที่กับ สพฐ 
2561 2562 เพ่ิม/ลด เขตพ้ืนที่ สพฐ. เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 51.78 53.04 +1.26 53.04 55.91 -2.87 

ภาษาอังกฤษ 25.45 28.15 +2.70 28.15 32.98 -4.83 

คณิตศาสตร ์ 26.20 23.08 -3.12 23.08 26.98 -3.90 

วิทยาศาสตร ์ 34.74 29.36 -5.38 29.36 30.22 -0.86 

เฉลี่ย
รวม 

34.54 33.41 -1.14 33.41 36.52 -3.12 
  

จากตารางเมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2561 และ      
ปีการศึกษา 2562 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านเฉลี่ยร้อยละ 1.14             
ทั้งนี้ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้นใน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (+2.70) และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+ 1.26) ตามล้าดับ 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการทดสอบของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2
กับผลการทดสอบระดับสังกัด (สพฐ.) พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบต่้ากว่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด 
(สพฐ.) ร้อยละ 3.12 และเมื่อพิจารณาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยต่้ากว่ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับสังกัด (สพฐ.) ทั้ง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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2. ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
     เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 ระหว่างปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562  พบว่า                    
มีผลการประเมินลดลงจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา เฉลี่ยร้อยละ 2.69 
      เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการทดสอบของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 กับ
ผลการทดสอบระดับสังกัด (สพฐ.) พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด (สพฐ.) 
ร้อยละ 3.62  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความสามารถ 

ระดับ 

    เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ปี 2562 เปรียบเทียบ 
ระดับเขตพ้ืนที่กับ สพฐ. 

2561 2562 เพ่ิม/ลด เขตพ้ืนที่ สพฐ. เพ่ิม/ลด 

ด้านภาษา 53.51 48.93 -4.58 48.93 46.00 2.93 

ด้านค้านวณ 50.76 49.94 -0.82 49.94 45.64 4.30 

รวมท้ัง 2 ด้าน 51.14 49.44 -2.69 49.44 45.82 3.62 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  
 
                     การศึกษาสถานภาพของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ได้ใช้
หลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ เกี่ยวข้องร่วมกันเสนอแนะ และวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(Environment  Analysis) ด้าเนินการศึกษาโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก (External  Environment)  ใช้หลักการ C-PEST และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal  
Environment) โดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ 7S ตามแนวคิดของ McKinsey มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External  Environment)  ใช้หลักการ C-PEST 
 

1. ด้านพฤติกรรมผู้รับบริการ (Customer Behaviors : C) 

โอกาส  อุปสรรค  
1. ครอบครัวบางครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี  
ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสได้เรียนสูงขึ้น 
2. ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
องค์กรภายนอกและชุมชน ส่งผลให้สถานศึกษา
ได้รับ 
การสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

1. ฐานะทางครอบครัวส่วนใหญ่ยากจน ไม่สามารถ 
สนับสนุนให้บุตรหลานมาเรียนได้ 
2. ผู้ปกครองยังยึดติดกับหลักการประชานิยม เช่น 
มีบริการรถรับส่งนักเรียน การแจกสิ่งของ 
3. อปท.บางแห่งมีรายได้น้อย ส่งผลให้ไม่สามารถ 
สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนได้  

 
2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 

โอกาส อุปสรรค 
1. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย และบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ผู้ปกครอง 
2. การประเมินคุณภาพภายนอกจากส้านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ท้าให้สถานศึกษาเร่งพัฒนา
คุณภาพ 

1. เปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อย  ส่งผลต่อความ
ต่อเนื่อง 
ในการบริหารจัดการศึกษา 
2. การประเมินภายนอกท้าให้ครูมีภาระงานมากขึ้น 
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก-ขนาดกลาง 

 

 

ส่วนที่ 2 
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3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 

โอกาส อุปสรรค 
1. ชุมชนโดยรอบส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการ 
เกษตร ส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้วิชาเกษตร 
และเป็นแบบอย่างในการประกอบอาชีพอิสระ 
2. สังคมโดยรวมเป็นสังคมเกษตรกรรม ส่งผลให้ 
สามารถขยายแนวคิดการด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่ชุมชนได้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
 

1.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่้า ท้าให้ผู้ปกครอง 
ที่ประกอบอาชีพทางการเกษตรมีรายได้ลดลง ส่งผล
ให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่สามารถสนับสนุนให้บุตร
หลานได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องได้ 

 
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural : S) 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม สามารถ 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
 

1.ในสังคมปัจจุบัน ยาเสพติด/อบายมุข/เกมส์ มีมาก 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติด 
อบายมุข และเกมส์ 
 

 
5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 

โอกาส อุปสรรค 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้สถานศึกษา 
น้ามาเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนของครูและ 
ผู้เรียนมีโอกาส/ทางเลือกในการศึกษาค้นคว้าที่ 
หลากหลาย 
 

1. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลต่อการน้า 
เทคโนโลยีทางการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
2. ครูรุ่นเก่าบางส่วนขาดการใฝ่รู้ใส่ใจด้านเทคโนโลยี 
3.ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีไม่เหมาะสม 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal  Environment)  หลักการแบบ 7S  
 

1. ด้านโครงสร้าง (Structure) 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีการจัดโครงสร้าง 
การบริหารที่ชัดเจนและให้องค์คณะบุคคลมีส่วนร่วม 
ตามท่ีกฎหมายก้าหนด 
 

1. ภาระงานของบางกลุ่มมีลักษณะที่ทับซ้อน/ 
ไม่ชัดเจน ท้าให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน 

 
2. ด้านยุทธศาสตร์ (Strategy) 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีการก้าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่ชัดเจน เนื่องจาก 
ใช้กระบวนการการมีส่วนร่วม 
2. มีการก้าหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
กลยุทธ์และเป้าประสงค์ 
 

1. โครงการ/กิจกรรมบางส่วนไม่สามารถด้าเนินการ
ได้ตามที่ก้าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
2. การรายงานโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก้าหนด 

 
3. ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  มีการก้าหนดขั้นตอน
แนวปฏิบัติในการด้าเนินงาน 
2. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  มีการน้าระบบ ICT 
มาใช้ในการติดต่อสื่อสารภายใน และระหว่าง 
สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 กับสถานศึกษา 
3. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 ศูนย์เฉพาะกิจและ
ช่วยเหลือเด็กนักเรียน ส้านักงาน 
 

1. การด้าเนินงานตามข้ันตอนแนวปฏิบัติที่ก้าหนด 
ผู้เกี่ยวข้องบางส่วนยังไม่ด้าเนินการให้เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและแนวปฏิบัติที่ก้าหนด 
2. ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตบางโรงเรียนยังมี
ปัญหา และครูบางส่วนยังขาดทักษะในด้านการใช้
ระบบ ICT 

              

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style) 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
1. ผอ.สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีภาวะผู้น้าสูง ใช้
หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ ยืดหยุ่นและ 
เป็นกันเอง 
3. บุคลากรปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ด้วยความทุ่มเท ท้างานเป็นทีม และมีประสิทธิภาพ 
 

1. ผู้บริหารไม่ค่อยมีโอกาสในการประชุมร่วมกัน 
กับบุคลากรในส้านักงานฯ / การได้มีโอกาสในการ 
แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในส้านักงานฯ 
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5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน (Staff) 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
1. บุคลากรมีความรับผิดชอบ และทุ่มเทต่องาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. ขาดแคลนบุคลากร ทั้งในส่วนของส้านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
2. บุคลากรบางส่วนรู้งานเฉพาะที่ตนเองรับผิดชอบ 
 

 
6. ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
1. บุคลากรปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายก้าหนด 
2. บุคลากรมีศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และ 
ประสบการณ์ในการท้างาน 
 

1. ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขาดแคลนบุคลากร 
ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน ICT 
2. บุคลากรในส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยังขาด 
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ 
 

 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared  Values) 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
1. สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 มีการก้าหนดค่านิยม 
ในการท้างานร่วมกัน คือ  
“จิตบริการ ประสานความร่วมมือ มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ยึดหลักธรรมาภิบาล” 

1. บุคลากรในส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบางคน 
ยังไม่ได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับ
ค่านิยมท่ีได้ก้าหนดไว้ เช่น จิตบริการ 
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ส่วนที่ 3 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและเช่ือมโยง 

 ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา 

 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาในสังกัด
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นในการบริหารการจัดการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน 
จ้าเป็นต้องมีความสอดคล้องกับส่วนราชการต้นสังกัดและบริบทของเขตพ้ืนที่ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561- 2580)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2562 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
จ้านวน 4 ด้าน  นโยบายส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  จ้านวน 6 กลยุทธ์  และ
แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2            
SP2-5Q Model  เพ่ือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางการด้าเนินงาน  และเพ่ือการ
ด้าเนินงานตามภารกิจสามารถขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
คณะกรรมการจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติได้ด้าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 

– 2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก้าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”  
เป้าหมาย 
1. ความม่ันคง 

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น้าไปสู่       
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี   สามารถผนึกก้าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ  ชุมชน       
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด้ารงชีวิต            
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้้า 
2. ความม่ังคั่ง 
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส้าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท้าธุรกิจ มีบทบาทส้าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

 2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ความย่ังยืน 
 3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

 3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ         
ประชาคมโลก  ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน  ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น          
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

 3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

        กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580)   มียุทธศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความม่ันคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้้าทางเศรษฐกิจและสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 
ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท้าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ส้าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับ
ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) มีหลักการที่ส้าคัญ คือ 

1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไข       
ที่จ้าเป็นส้าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน  มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ   
มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด้าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส้าหรับคนไทยพัฒนา
คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบ        
ต่อสังคม  มีจริยธรรมและคุณธรรม  พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ  
รวมถึงการสร้างคนให้ ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่ งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล   อนุรักษ์   ฟ้ืน ฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
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3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย      
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน         
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ้าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี    
มาเป็นกรอบในการก้าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรก  และเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับ        
กรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 

5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต     
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 

6. ยึด “หลักการน้าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์      
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส้าคัญกับการวางรากฐาน 

การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง 
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิตเพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี
มีสุขภาวะที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัย มีจิตส้านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และ
ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็ง
ทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา  สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์
ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส้าคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม  ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ความส้าคัญกับ        
การด้าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา  และสาธารณสุข 
รวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด้าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ ขับเคลื่อนและ
ผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบาย
แรงงานที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง การเพ่ิ ม
ผลิตภาพส้าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่้าสุด ผู้ด้อยโอกาส  สตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานราก
และการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึ งปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม     
เป็นต้น  และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลด       
ความเหลื่อมล้้า  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  ให้ความส้าคัญ 
กับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง   โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบ  เพ่ือรักษา
เสถียรภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ  พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์  องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐานการพัฒนา
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการ            

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประเด็นท้าทาย   
ที่ต้องเร่งด้าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภค  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น  ต้องเร่งเตรียม
ความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ
ยั่งยืน ให้ความส้าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส้าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์       
บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   และการเตรียมการรับมือ   
กับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยส้าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 
20 ปีข้างหน้า  

ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ          
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย   เป็นช่วงเวลาส้าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์       
อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส้าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส้าเร็จ
บรรลุเป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม 
และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ้านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค 
และท้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส์ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง  การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส้าคัญกับ      
การใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ  และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส้าคัญกับการพัฒนา    
สภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออ้านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัย  และการพัฒนาบุคลากรวิจัยโครงสร้าง 
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พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่
เป้าหมายดังกล่าว  

ยุทธศาสตร์ที่  9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา        
ภาค เมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจส้าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ   ศักยภาพ  โอกาสและข้อจ้ากัด
ของพ้ืนที่  รวมทั้งความต้องการของภาคี การพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็ง  โดยมี
คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล  สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค  พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็น
เมืองน่าอยู่และปลอดภัย  สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และ
สร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร์ที่  10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  ก้าหนดยุทธศาสตร์การ
ต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งใน
เชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์  โดยมุ่งเน้นการดูแลการด้าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี  ตลอดจนมาตรฐาน
ต่าง ๆ ที่ไทยมีความเก่ียวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 

 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด้ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกก้าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือน้าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้้าภายในประเทศ

ลดลง  
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
1. 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
2. 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity  and  Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ        
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การท้างานเป็นทีม และภาวะผู้น้า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่ าทันสื่ อ  (Communications, Information and Media Literacy)   ทักษะด้าน  
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะ
การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย     
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส้าคัญ ดังนี้  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด       
ที่ส้าคัญ  เช่น  ประชากรกลุ่มอายุ 6 – 14 ปีทุกคน  ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษา ที่เหมาะสมทุกคนและประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส้าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส้าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปี
สูงขึ้น เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส้าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานรวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น  

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบ และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส้าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา  
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจ้านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ   
200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก้าหนด
ช่วงเวลาในการด้าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน 
ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้   และพ้ืนที่ พิ เศษ         
ไดร้ับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  

2.1 ก้าลังคนมีทักษะที่ส้าคัญจ้าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้   และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม        
ทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ้าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21  
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร     

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต้าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ้ากัดเวลาและสถานที่  
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส้าหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน       

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ  น้าแนวคิดตาม        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร     
กับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได ้
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา    
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน

และพ้ืนที่  
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน

ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก้าลังแรงงานของประเทศ  
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม       

สร้างขวัญก้าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

4. นโยบายของรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 

2562 
การบริหารราชการแผ่นดินในช่วง 4 ปีของรัฐบาลจะยึดหลักการส้าคัญสี่ประการ ได้แก่ 
1. น้อมน้าพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นหลักในการบริหาร

ประเทศ 
2. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
4. บูรณาการการท้างานระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ     

ในลักษณะประชารัฐเพ่ือพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยื น  และท้าให้ประชาชนคนไทย            
มีความม่ันคง อยู่ดีมีสุข 

นโยบายหลักที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส้าคัญยิ่งต่อประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าที่
ส้าคัญที่จะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี   ซึ่งรัฐบาล      
มีนโยบายด้าเนินการ ดังนี้ 

1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส้าคัญในการบ้าบัดทุกข์และบ้ารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศ
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ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การน้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ และ                        
การพัฒนาประเทศ  เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.2 ต่อยอดการด้าเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทาน          
ตามแนวพระราชด้าร ิให้เป็นแบบอย่างการบ้าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ในพื้นที่ต่าง ๆ  เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความสามัคคี          
ทั้งของหน่วยงานในพระองค ์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน  และชุมชน 

1.3 สร้างความตระหนักรู้  เผยแพร่  และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง      
และเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ         
ของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 

2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศทั้งทางบก ทางทะเล         
ทางอากาศ รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่าง ๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
อ้านาจก้าลังรบที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงาน       
ข่าวกรอง การจัดการข้อมูลที่เป็นเท็จทางสื่อออนไลน์และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง รวมทั้ง
พัฒนาระบบการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์      
ของชาติ และร่วมพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 

2.2 ปลูกจิตส้านึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทยการมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม 
ท้าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดอง และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกัน
ของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม 
“ประเทศไทยส้าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก 
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

2.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ  และความเป็นน้้าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมือง  
มีคุณภาพ  เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีความรู้ความสามารถ  เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน      
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออ้านวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชนโดยก้าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เฝ้าระวัง ดูแล  และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของประชาชน  
และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง    และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ
ในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่ 
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            3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 รัฐบาลให้ความส้าคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี

รวมทั้งการท้านุบ้ารุงศาสนา การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย  และการยอมรับประเพณี  วัฒนธรรมที่ดี     
ที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกัน ได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 

 

3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์  
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี  ภูมิปัญญา ภาษาไทย  และภาษาถิ่น  ที่มี อัตลักษณ์และ                 
ความหลากหลาย  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุน      
การสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย  พัฒนาต่อยอด          
และสร้างมูลค่าเพ่ิมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 

3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท้าประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริม        
ให้สถาบันการศึกษาภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ด้าเนินธุรกิจ     
อย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดี  รวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพ     
และมีความรับผิดชอบ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

3.3 ท้านุบ้ารุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง  ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาท            
ในการเผยแผ่หลักค้าสอนที่ดีงาม  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี  ปรองดอง และยั่งยืน และให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึงแก่นแท้ค้าสอน
ของพระพุทธเจ้าและสามารถน้ามาปฏิบัติในชีวิตประจ้าวันได้ 

3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน 
ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะ     
พหุสังคมที่อยู่ร่วมกัน  โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริมสร้างสรรค์งาน
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

             8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค้านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของ เด็กแต่ละคน
ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการ  เรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคน  ทุกช่วงวัย

ส้าหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย  มีการน้าเทคโนโลยี  และการเรียนรู้      
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
พัฒนาครูที่น้าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบ และจัดระบบการสร้างความรู้สร้างวินัย 
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กระตุ้น  และสร้างแรงบันดาลใจ  เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น        
ให้มากขึ้นควบคูก่ับหลักการทางวิชาการ 

 8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท้างานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  ทั้งใน       
ส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต     
และเป็นผู้ เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก้ากับ การเรียนรู้ของตนเองได้  รวมถึงมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ  และภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อม ทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหาร   

จัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ค้านึงถึงความจ้าเป็นและศักยภาพ ของสถาบันการศึกษา      
แต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่้าของ โรงเรียนในทุกระดับ และสร้าง ระบบวัดผลโรงเรียนและครู        
ที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน โดยลดภาระงานที่ไม่จ้าเป็น รวมถึงจัดให้มี
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วม  
ในการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้  มีการน้า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์  แบบเปิดที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสม กับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
อุทยานการเรียนรู้ส้าหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยี กับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
ส้าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 

8.6.3 ลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา  โดยบูรณาการการด้าเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นของผู้เรียน และลักษณะพ้ืนที่ของ
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มี คุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ
การศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ  ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
ทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวน รูปแบบการให้กู้ยืม       
เพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก้าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ   
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชน
ที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนา ไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก้าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบ        
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ที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุง ทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน ที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของ
คนในชาติหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพ กฎหมาย และกติกาของสังคม
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไก  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
ในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ      
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริม     
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

นโยบายเร่งด่วน เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
เรื่องที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบในระบบ

ดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษา คอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา 
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต้าบล  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ         
เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
สร้างนักวิจัยใหม่ และนวัตกร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ        
ในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจาย 
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม    
ที่จ้าเป็นในการด้าเนินชีวิต 

5. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

               หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
               กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด้าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     
(พ.ศ. 2561 – 2580)  ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย    
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 
2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผน   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และ  
มีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  ดังนั้น ในการเร่งรัดการท้างาน
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ
และประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก้าหนดนโยบายประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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               1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจ
และบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถ     
ลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย 
ทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
              2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการ
จัดท้างบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
นานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

               3.ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก้าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ  รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะ  และความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
               4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด 
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564        
               1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
                       - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา  
ตามความต้องการจ้าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 
                       - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จ้าลองผ่านการลงมือปฏิบัติตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
                       - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด้ารงชีวิตและ     
สร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
                  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                       - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All) 
                       - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้า
ออนไลน์ระดับต้าบล 
                       - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
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                       - พัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล   
เป็นขั้นตอน 
                       - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่ มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ  (Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน้าของประเทศ
จัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
                       - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  ให้ม ี    
ความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
                 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                     - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้    โดยน้อมน้ายุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด้าเนินการ 
                     - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
                     - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย  เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลากหลาย  เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์  รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและ      
ใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
                 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                      - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของ
แต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
                     - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
                 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                    - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
                    - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
                    - ระดมสรรพก าลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้้าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
                 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                    - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก  และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม      
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
                    - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได ้
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                 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
                     - ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน  
ที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
                     - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค้านึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
                     - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
                     - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง
กับการปฏิรูปองค์การ 
                     - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ       
ได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
                     - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
                     - ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ          

 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
                    1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบ
แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค้านึงถึง
มาตรการ 4 ข้อ  ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้       
(1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีท่ีมีความจ้าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัด
อบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก  (3) ยกเลิกการจัดงาน Event  และ (4) ทบทวนงบประมาณ   
ที่มีความซ้้าซ้อน 
                    2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น    
สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่   โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน  ส้านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส้านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล้าดับ  โดยมีบทบาท
ภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท้ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล้าดับ 
                    3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครอืข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง  พร้อมทั้งรายงาน       
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล้าดับ 
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6. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ 12.....           

(พ.ศ. 2560 - 2564) โดยได้น้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด้าเนินงาน 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
– 2564) โดยก้าหนดสาระส้าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม”  
พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษา 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และ

การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. ก้าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

จากการทดสอบระดับชาติ 
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
6. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ

ระดับอุดมศึกษาที่ท้างานให ้
7. ร้อยละของผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท้า หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 
8. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ 
9. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่น้าไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
10. จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ปี 
11. ร้อยละของก้าลังแรงงานที่ส้าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
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12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15 – 17 ปี 
13. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
14. จ้านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล     

ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต           
ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มี   
การผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที ่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศ ที่มุ่งหวังให้กาลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในด้านคุณภาพ และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  ที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบท  และ     
สภาพพ้ืนที ่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  ที่มุ่งหวังให้  
คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งตอบสนองการพัฒนา        
ในด้านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่าไม่เกิดการสูญเปล่า และ
มีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 
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7. แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2565  
 จุดมุ่งเน้น  

1. ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ไม่ใช้สารเคมีและเน้นการจัดการพ้ืนที่ โดยค้านึงถึงความสมดุลของระบบ
นิเวศ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

2. สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนฐานราก ธุรกิจSMEs และ OTOP ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลดความเหลื่อมล้้าเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

3. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  
รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์ 

4. การพัฒนาและส่งเสริมให้คนและชุมชนมีสุขภาพกายและใจดี   มีทักษะในการด้ารงชีวิต สามารถ
ปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

 เป้าหมายการพัฒนา 
“เมืองเกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดีสังคมมีสุข” 

 เป้าประสงค์รวม  
1. จังหวัดมีสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการ         

ทั้งภายในและต่างประเทศ  เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
2. ระบบเศรษฐกิจของจังหวัดเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  และมีความสามารถ         

ในการแข่งขัน  
3. แหล่งท่องเที่ยวรายสาขาได้รับการพัฒนาในทุกมิติ   และมีมหกรรมกีฬาเกิดขึ้น          

ในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

4. ประชาชนและสังคมได้รับการบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง ทั้งด้านมาตรฐาน
การศึกษา การสาธารณสุข และการส่งเสริมอาชีพ สามารถด้ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม..        

ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือการแข่งขันทางการค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดยมุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์การเกษตรในจังหวัดยกระดับสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย (Food 

safety) และผลิตภัณฑ์การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมยกระดับรายได้ให้กับเกษตรกร  โดยการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพให้แก่เกษตรกรน้าไปประยุกต์ใช้ในไร่นาของตนเอง รวมทั้งสนับสนุน
โครงสร้างปัจจัยพ้ืนฐานด้านการเกษตร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือยกระดับสู่ Smart Farmer / 
Smart Farming  พัฒนามาตรฐานฟาร์มเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัย (Ford Safety) จากสินค้าเกษตร ส่งเสริม     
การแปรรูปสินค้าเกษตรกรและอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร ตลอดจนสนับสนุน  งานวิจัย และพัฒนาการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ของสินค้าเกษตร ส่งเสริมธุรกิจ SMEs /Start Up /OTOP/วิสาหกิจชุมชน และส่งเสริมการตลาด
การประชาสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายสินค้าเกษตร 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564-2565 
 

 50 
 

          ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม.....          
ทางเศรษฐกิจ  

 โดยมุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวทุกสาขาและธุรกิจการท่องเที่ยวให้มี
มูลค่าเพ่ิมขึ้น และอุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ (Sport Tousism) ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา น้าไปสู่การขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ  สินค้า 
บริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสิ่งอ้านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ และได้มาตรฐาน เพ่ิมมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น
และแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน ชุมชนนวัตวิถี พัฒนาการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน / แหล่งท่องเที่ยวสินค้า otop 
/แหล่งท่องเที่ยว นวัตวิถี แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร ฯลฯ  ยกระดับด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา  ส่งเสริม     
การจัดการแข่งขันกีฬา ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศ ตลอดจนระดับนานาชาติ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เชิงกีฬา และยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก 

 ประเด็นการพัฒนาที่  3 การส่งเสริมคุณภาพสิ่ งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ .....
ทรัพยากรธรรมชาติสู่ความยั่งยืน  

 โดยมุ่งเน้นให้ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์และด้ารงอยู่อย่างยั่งยืน  คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมดี ปราศจากมลพิษที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ  โดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกัน และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือคงความสมดุลของธรรมชาติ  และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน ป้องกันและควบคุมมลพิษ โดยก้าจัดขยะมูลฝอยและการบ้าบัดน้้าเสียที่จะส่งผลกระทบ     
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  พัฒนาศักยภาพและความสามารถของท้องถิ่นในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และบูรณการร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น  ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ 
ในที่ดินของประชาชน และสนับสนุนธุรกิจป่าไม้ที่ถูกกฎหมาย สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูและดูแล
ผืนป่า และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และการอนุรักษ์พลังงาน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
               โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนในสังคมมีทักษะในการด้ารงชีวิตและเรียนรู้ได้ทันต่อ ....             

การเปลี่ยนแปลงของโลก ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนา โดยการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมารฐานสากล และสามารถ  
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ิมโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น       
ได้เข้าถึงแหล่งพัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ  ยกระดับมาตรฐานการให้บริการสุขภาพ และ     
สร้างความตระหนักของชุมชนในด้านการสาธารณสุข เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น  ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษาและสถาบันการศาสนา ชุมชนสื่อมวลชน และภาคเอกชนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม       
ในการพัฒนา ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้งสาธารณูปโภค พ้ืนที่สาธารณะ และที่อยู่อาศัยให้
เอ้ือต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มวัยในสังคม  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพได้อย่างทั่วถึงและเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและชุมชน 
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8. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนการปฏิรูปประเทศ              
ด้านการศึกษาก้าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน     
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย  มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะที่จ้าเป็น
ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย    
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ     

 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก้าหนดนโยบายส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565  ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
           พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ 
สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้้า 
 2. ด้านโอกาส 
     2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
  2.2dด้าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ...  
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ    
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ......                
สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     2..3กพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือป้องกันไม่ให้  
ออกจากระบบการศึกษา  รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน .....     
อย่างเท่าเทียมกัน 
       2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการ
ด้าเนินชีวิตมีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ด้านคุณภาพ 
 3.1กส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลก        
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 3.2กพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล  และภาษาต่างประเทศ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และ...           
การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท้า 
 3.3กปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ้าเป็นในแต่ละระดับ  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
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รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล.......       
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
           4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน     
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 4.2.พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 
ที่สามารถด้ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ้านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 4.4วส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะและสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ 
      4.5ดสนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา...และ      
การเพ่ิม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.6 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
และนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

                  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 พันธกิจ (Mission)  
            1. ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ค่านิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ และยึดมั่นสถาบันหลักของชาติบนพื้นฐานความเป็นไทย 
                   2. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ เพื่อสร้างขีด
ความสามารถทางการแข่งขันและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 3. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
        4. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ     
 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องมีจิตส้านึก 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       7. พัฒนา ส่งเสริมระบบบริหารจัดการทุกระดับโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาสู่Thailand 4.0 
 

  เป้าประสงค์ (Goal)  
 1.ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ค่านิยมหลักของ 
คนไทย 12 ประการ และยึดมั่นสถาบันหลักของชาติบนพื้นฐานความเป็นไทยสถาบันหลักของชาติ 
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ เพ่ือสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขัน             
 3. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 

  4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเหมาะสมและลดความเหลื่อมล้้า 
 5. ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสม  สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 
 6. ผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  มีจิตส้านึกท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  7. ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแสะสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐาน  
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาสู่ Thailand 4.0 

 ค่านิยม 
           จิตบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือหลักธรรมาภิบาล  บริหารมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์   
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   หลักการท างาน 
                   คุณภาพ  รวดเร็ว  ถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรม 

เงื่อนไขความส าเร็จ  
 1. เร่งระดมสร้างความตระหนักเก่ียวกับการด้าเนินงานด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
  2. บุคลากรทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ    
 3. น้าเทคโนโลยี นวัตกรรมและสื่อมัลติมีเดียมาใช้ในกระบวนการการเรียนการสอน การบริหาร
อย่างทั่วถึง ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ภาพแห่งความส าเร็จ 
    ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีสมรรถนะในการบริหารจัดการสูง
น้าสู่การบริการที่เป็นเลิศ  สถานศึกษามีความเข้มแข็ง  ครูมีความเป็นมืออาชีพ ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษา 
อย่างทั่วถึง   นักเรียนมีความรู้และคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รักการเรียนรู้  ด้าเนินชี วิต  
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทย  พร้อมก้าวสู่สากล  

กลยุทธ์ 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก้าหนดกรอบแนวคิด           
ในการพัฒนาการศึกษา  โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  กระจายโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
ทั้งในเมืองและชนบท  ผลผลิตของการศึกษาจะต้องน้าไปสู่การเตรียมประชาชนคนไทยในอนาคตที่มีความเป็นไทย   
มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพเพียงพอในการเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  อีกทั้งได้น้านโยบาย
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ้านวน 6 นโยบาย มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
จ้านวน 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                         มีความปลอดภ้ย และลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
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กลยุทธ์ที่ 1 : จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

      เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
และยึดมั่นสถาบันหลักของชาติ 
               ตัวชี้วัด   

  1. ร้อยละ ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3. ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  และ   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก้าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4. ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 
ที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อ่ืนและสังคมโดยส่วนรวม 
 5. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี  สมานฉันท์ 
สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
  6. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

        เป้าประสงค์ที่ 2  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
 ทางการแข่งขัน             
                 ตัวช้ีวัด 

  1. ร้อยละ ของผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬา และอาชีพ สอดคล้องกับทักษะที่จ้าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
  2. ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์  จิตใจ สังคม
สติปัญญ า  และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการอ่านการเขียนผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 

 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ 
 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - 6 อ่านคล่องเขียนคล่อง 
 4. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
  5. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT)  
ด้านภาษา ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปมีจ้านวนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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  6. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต่ร้อยละ  
50  ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระมีจ้านวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
  7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
  8. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส้าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้อง 
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  9. ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับ 
นักเรียน 
     10. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
     11.คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for  
International Student Assessment) สูงขึ้น 
     12. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา และด้านอาชีพ 
       13. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education)         
และวิทยาการค้านวณ (Coding) มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ที่ 3 : ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย 
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 เป้าประสงค์ที่ 3  ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและมีคุณภาพ 
                 ตัวชี้วัด 
    ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา         
อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค         

      เป้าประสงค์ที่ 4  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ปลอดภัย เหมาะสม 
และลดความเหลื่อมล้้า 
                  ตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ สนับสนุนอย่างเพียงพอ มีความปลอดภัย  
และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 
   2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี  
ความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

   3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาตามบริบท 
ของสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

                 เป้าประสงค์ที่ 5  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะที่เหมาะสม 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
                 ตัวช้ีวัด 
    1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
   2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
วิชาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย 
   3. ร้อยละ ของครูมีการเปลี่ยนบทบาทจากครู “ผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค้าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อ้านวยการการเรียนรู้ 

  4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

กลยุทธ์ที่ 5 : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

        เป้าประสงค์ที่ 6  ผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
มีจิตส้านึกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับ        
การพัฒนาในการสร้างจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน้าแนวคิดตามหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ร้อยละครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา 
ในการสร้างจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน้าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

                 เป้าประสงค์ที่ 7 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแสะสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการเป็นไป 
ตามมาตรฐานและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0 
                ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการก้ากับ ติดตาม  
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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  2. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับน้าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการบริหารและ 
จัดการศึกษา 
  3. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
  4. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคล        
และบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
  5. ร้อยละของเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
  6. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา  
  7. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ด้วยพลังประชารัฐ 
  8. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน  
ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก้ากับดูแล  ตลอดจนการมี 
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  9. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีการประสานข้อมูลกับสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา 
อ่ืนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    10. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ ผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 จุดเน้นการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Focus) 
 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ได้ก้าหนดจุดเน้นขับเคลื่อน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย SP2-5Q Model ดังนี้ 
 

                               

SP2-5Q Model 

SUPPORT  (Input) 
  Participatory  
 Governance 

Process (PDCA) Quality (OUTPUT) 

Man บุคลากร คณะท างาน 
Money งบประมาณ     
Material วัสดุ สื่อ อุปกรณ์     
Management การบริหาร
จัดการ  
Morale ขวัญและก าลังใจ 

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน 
สร้างเครือข่ายวิชาการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้      
บ้าน วัด รัฐ  โรงเรียน       
องค์การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและเอกชน 

เต็ม ใจให้บริการ    
เต็ม สถานศึกษาคุณภาพดี  
เต็ม พ้ืนที่นวัตกรรมการบริหาร  
เต็ม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เต็ม คุณภาพสู่ผู้เรียน 

 

คุณภาพส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
คุณภาพสถานศึกษา 
คุณภาพผู้บริหาร 
คุณภาพครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา 
คุณภาพผู้เรียน 
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Process (PDCA)  

P  (PLAN)       

 วางแผนในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 ก าหนดนโยบาย จุดเน้นด้านการจัดการศึกษา ในภาพรวม 
 

D  (Do)   5 เต็ม  

5 เต็ม คุณภาพ  5 ด้าน 
เต็ม ใจใหบ้ริการ    คุณภาพส านักงานเขต 

เต็ม สถานศึกษาคุณภาพดี  คุณภาพโรงเรียน 
เต็ม พื้นที่นวัตกรรมการบริหาร  คุณภาพผู้บริหาร 

เต็ม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เต็ม คุณภาพสู่ผู้เรียน คุณภาพผู้เรียน 
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C  (Check)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

A (Action)   น าผลจากการด าเนินงานมาสะท้อนผลและร่วมกันแก้ปัญหา พร้อมด้วยการเสริมแรง        

สร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 

P1  เต็ม ใจให้บริการ  
1. ก าหนดนโยบาย/แนวทางในการให้บริการที่ดี 
2. พัฒนาบุคลากรในการให้บริการที่ดีจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กรและลดขั้นตอนในการเข้ารับ
บริการ  

3. จัดสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เอ้ือต่อการให้บริการ  

4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้พร้อมต่อการ
บริการ   

5. ส่งเสริมให้บุคลากรสร้างองค์ความรู้และเกิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community :PLC)  

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 

Q1 : คุณภาพส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(Primary Educational Service Area Office 
Quality) 

 การบริการมีประสิทธิภาพด้วยมิตรไมตรี      

ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

 เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารงาน 

 ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัด

การศึกษาท่ีเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

 เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(Professional Learning Community : 

PLC)  

 ผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

 สภาพแวดล้อมส่งเสริมบรรยากาศในการ

ท างาน 

 วัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการที่ดี 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 

P2  เต็ม สถานศึกษาคุณภาพดี 
1.  ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเรื่องความปลอดภัย 
    ในสถานศึกษา  
4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบ 

ในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย และเป็นที่
ยอมรับของชุมชน  

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน. โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดระบบ 
    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

Q2 : คุณภาพสถานศึกษา (School Quality)  

 สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัย  

 สิ่งแวดล้อม/บรรยากาศภายในสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักในการเรียนรู้ 

 สถานศึกษามีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และเป็นที่
ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 สถานศึกษามีครูและบุคลากรเพียงพอ 

 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน 

 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ที่มีคุณภาพ 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 

P3 เต็ม พื้นที่นวัตกรรมการบริหาร  
1.  วิเคราะห์สภาพปัญหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

อุปสรรค    ของสถานศึกษา 
2.  ก าหนดวิสัยทัศน์ แนวทาง/ขั้นตอนในการ

บริหารงานสถานศึกษาตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3.  มีการพัฒนาและบริหารงานตามรูปแบบ (Model) 

ของสถานศึกษา 
4.  มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ 

ในการบริหารจัดการ 
5.  ส่งผลงานที่เกิดจากการบรหิารจัดการที่ประสบ

ความส าเร็จ เข้าร่วมการประเมินหรือการประกวด
จากหน่วยงาน  
ในระดับต่าง ๆ  

 

Q3 : คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา (Director 
Quality) 

 มีนวัตกรรมการบริหารที่ท าให้สถานศึกษา 
ประสบความส าเร็จ 

 มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าในการบริหาร
สถานศึกษา 

 เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
และเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานต่างๆ 

 มีความรอบรู้ข้อมูลที่ทันสมัย มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง     

 มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีได้รับการยกย่อง     
เชิดชูเกียรติของผู้บริหารสถานศึกษา 
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กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 

P4 เต็ม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
1. ก าหนดแนวทาง นโยบายในการพัฒนาครู  
2. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

3. มีการวางแผนพัฒนาตนเอง วิเคราะห์ความ
ต้องการของตัวเอง ID PLAN 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม สร้างขวัญและก าลังใจ 
5. มีการสะท้อนผลและหาแนวทางร่วมกัน 

ในการพัฒนา 
  

Q4: คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 บริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรและเหมาะสมกับผู้เรียน 

 ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน   
การสอน 

 ครูด าเนินการวิจัย / สร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 รัก ศรัทธา ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

 

กระบวนการ  (Process) คุณภาพ  5 ด้าน (OUTPUT) 

P5 เต็ม คุณภาพสู่ผู้เรียน  
1. ครูและนักเรียนร่วมกัน ค้นหาจุดที่ควรพัฒนา  

ด้านการเรียนรู้ สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

2. มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
เรียนรู้ 

3. ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัย  

4. ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   

Q5 : คุณภาพผู้เรียน (Student Quality) 

 ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะการอ่าน  
การเขียน การคิด และมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 

 ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 

 ผู้เรียนมีทักษะด้านสุขภาพอนามัย 
และความปลอดภัย 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร     
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2564-2565) 

 
    กลยุทธ์ที่ 1 : จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปฐีาน 

ปี 2563 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
1. ผู้เรียนทุกคน มีคุณธรรม จรยิธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
และยึดมั่นสถาบนัหลักของชาต ิ
 

1. ร้อยละผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และคา่นิยมหลกั          
    ของคนไทย 12 ประการ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
    รูปแบบใหม่ที่มีผลกระทบตอ่ความมั่นคง 
3. ร้อยละของสถานศึกษาทีน่้อมน้าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 และ       
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที ่
    ก้าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติทีด่ีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 
    ที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รบัผิดชอบต่อครอบครัว  
    ผู้อื่นและสงัคมโดยส่วนรวม 
5. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสรา้งวิถีประชาธปิไตย ความสามัคคี    
    สมานฉนัท์ สนัติวิธี ต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
    ผ่านหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
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    กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปฐีาน 

ปี 2563 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
2. ผู้เรียนมีความเปน็เลิศทางวิชาการกีฬา
และอาชีพ เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ทางการแข่งขัน             
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวชิาการ กีฬา และอาชีพ สอดคล้องกับทักษะที่จา้เปน็ 
    ในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางดา้นร่างกายอารมณ์  จิตใจ สังคม   
    สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับทีสู่งขึ้น 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการอ่านการเขียนผ่านเกณฑ์ตามชว่งวัย 
    - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ 
    - ชั้นประถมศึกษาปีที ่2 - 6 อ่านคล่องเขียนคล่อง 
4. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
5. ผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบคะแนนความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT)  
   ด้านภาษา ตัง้แต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปมีจา้นวนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
6. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปีที ่3 มีคะแนนสอบ O-NET ตั้งแต ่
    ร้อยละ 50 ขึ้นไปในแตล่ะกลุ่มสาระมีจา้นวนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผา่นมา 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการ 
    เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบตัิจริง (Active Learning)  
8. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส้าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
    สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
9. ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
    ให้กับนักเรียน     
               

85 
 

90 
 

90 
 
 
 

100 
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 
 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

70 
 
 

90 
 

100 

90 
 

90 
 

92 
 
 
 

100 
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 
 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3  

80 
 
 

100 
 

100  

95 
 

90 
 

94 
 
 
 

100 
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 
 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

90 
 

 
100 

 
100 
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เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปฐีาน 

ปี 2563 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวชิาการกีฬา
และอาชีพ เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ทางการแข่งขัน             
 

10. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
11. ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา และดา้นอาชีพ 
12. ร้อยละของสถานศึกษาที่จดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) และ 
     วิทยาการค้านวณ (Coding) มีนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิม่สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
               

80 
 

85 
 
 

100 

85 
 

90 
 
 

100 

90 
 

95 
 

100 

 
 
 

    กลยุทธ์ที่ 3 : ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปฐีาน 

ปี 2563 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
 3. ประชากรวัยเรียนทุกคน ไดร้ับการ
บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง ปลอดภัย เหมาะสม และ 
ลดความเหลื่อมล้้า 
 
 

ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา         
อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและเสมอภาค   
 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการดแูลช่วยเหลือ สนบัสนนุอย่างเพยีงพอ มีความปลอดภัย และ 
    เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ้าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาส และผู้มีความสามารถ 
    พิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม   
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาตามบริบท 
    ของสถานศึกษา              
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100 
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    กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปฐีาน 

ปี 2563 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
5. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มทีักษะที่เหมาะสม 
ตามมาตรฐานวชิาชีพ  สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 
 

1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่านสื่อ 
    เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่ทนัสมัย 
2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาตามมาตรฐาน 
    วิชาชีพในรูปแบบที่หลากหลาย 
3. ร้อยละของครูมีการเปลี่ยนบทบาทจากครู “ผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค้าปรึกษา    
    ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อ้านวยการการเรียนรู้ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาในสงักัดที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)     
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70 

75 
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75 
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    กลยุทธ์ที่ 5 : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปฐีาน 

ปี 2563 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
6. ผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
มีจิตส้านึกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ร้อยละผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับ        
    การพัฒนาในการสร้างจิตสา้นึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน้าแนวคิด     
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้การสร้างเสริมคุณภาพ 
    ชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดบัมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ ์
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ร้อยละครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา 
    ในการสร้างจิตส้านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนา้แนวคิดตามหลัก            
ปปปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปฐีาน 

ปี 2563 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 ปี 2565 
7. ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการเป็นไป 
ตามมาตรฐานและใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
เพื่อพัฒนาสู่ Thailand 4.0 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดบัมีระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ มีการก้ากบั ติดตาม  
    ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดบัน้าระบบเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้เพื่อการบริหารและ 
    จัดการศึกษา 
3. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
4. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดบัมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคล        
    และบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
5. ร้อยละของเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
6. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดบัมีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพ 
    การศึกษา  
7. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดบัมีการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
    ด้วยพลังประชารัฐ 
8. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชน  
    ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การก้ากับ 
    ดูแล  ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
9. ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับมีการประสานข้อมูลกับสถาบันหรือหน่วยงาน 
   ทางการศึกษาอ่ืนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
10. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ 
     ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/งบประมาณ จ าแนกตามกลยุทธ ์

 
กลยุทธ์ที่ 1 : จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 งบประมาณ
รวม 

1. โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม 
   จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

50,000 
 
 

60,000 
 
 

110,000 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

    
 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 งบประมาณ
รวม 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา         
   ขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา          
   ปีการศึกษา 2564  
3. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อและนวัตกรรม    
   ทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ  
   การศึกษาของโรงเรียน  
4. โครงการนิเทศติดตามการเตรียมความ   
   พร้อมในการเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา      
   ในสังกัด  
5. โครงการงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขต  
   พ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2564  
6. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน  
   สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
 

580,000 
 

80,000 
 

75,000 
 
 

70,000 
 
 

200,000 
 

300,000 

580,000 
 

80,000 
 

75,000 
 
 

70,000 
 
 

200,000 
 

300,000 

1,160,000 
 

160,000 
 

150,000 
 
 

140,000 
 
 

400,000 
 

600,000 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
กลุ่มนิเทศฯ 
 
กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 : ขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย         
                และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 งบประมาณ
รวม 

1. โครงการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ      
   การศึกษาภายในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ   
   อย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
2. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบการ    
    ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าพนักงาน 
   ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ  
   นักศึกษา 
 

40,000 
 
 

25,000 
 

50,000 

40,000 
 
 

25,000 
 

50,000 

80,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 งบประมาณ
รวม 

1. โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับงานของ   
   กลุ่มกฎหมายและคดี (ไม่ใช้งบประมาณ) 
2. โครงการทบทวนความรู้ผู้บังคับบัญชา  
   ลูกเสือ  
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู   
   และบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร  
   สถานศึกษามืออาชีพ ประจ้าปี  พ.ศ.  
   2564  
4. โครงการฝึกอบรมผู้บริหารสถานศึกษา 
   และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 
   ปกครอง ดูแล บ้ารุงรักษา และ การใช้      
   ที่ราชพัสดุของโรงเรียนในสังกัด สพป.   
   สุพรรณบุรี  เขต 2  
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กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 
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กลยุทธ์ที่ 5 : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 งบประมาณ
รวม 

1. โครงการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
    ที่ยั่งยืน 

40,000 60,000 100,000 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 งบประมาณ
รวม 

1. โครงการบริหารงานกลุ่มนโยบายและแผน   
    ให้มีประสิทธิภาพ ประจ้าปีงบประมาณ    
    พ.ศ. 2564  
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
   จัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี  
   ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. โครงการตรวจสอบภายในอย่างมีคุณภาพ  
4. โครงการปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร 
   จัดการองค์กร ของกลุ่มอ้านวยการ   
   สพป.สุพรรณบุรี เขต 2  
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ     
   การบริหารงานบุคคล สพป. สุพรรณบุรี   
   เขต 2  
6. โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
   โดยองค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น.    
7. โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวัน  
8. โครงการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
   (Internet  Network) และอุปกรณ์ 
   คอมพิวเตอร์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ   
   ปฏิบัติงานของบุคลากรในส้านักงาน 
9. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหาร  
   จัดการ สพป.สุพรรณบุรี  เขต 2  
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ที่ปรึกษา 
1. นายเผชิญศักดิ์  แก้วเขียว ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 

2. นายประเสริฐ  ลาวัลย์วิสุทธิ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

3. นายเกษม  ค าศร ี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

4. ดร.เฉลิมชนม์  รักลีลาวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

5. นายสุพิศ  เกตุมณี ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

จัดท ารูปเล่ม 
1. นางพรทิพย์  บัวขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

2. นางสาวมณีวรรณ วิโรจน์วฒันกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

3. นางสาวธาริณี  เกิดเทศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4. นางสาวพรนิภา  วิถารมย์ ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

รวบรวม/เรียบเรียง 
1. นางพรทิพย์  บัวขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

ออกแบบปก 
1. นางพรทิพย์  บัวขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

 
 
 

 

 

คณะผู้จัดท า



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


